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CZASOPISMO AKADEMII BIALSKIEJ IM. JANA PAWŁA II

Czasopisma Wydawnic-
twa Akademii Bialskiej 
z wyliczonymi wskaź-
nikami CiteScore 2025. 
Czasopismo „Economic 
and Regional Studies/
Studia Ekonomiczne i Re-
gionalne” otrzymało swój 
pierwszy wskaźnik Cite-
Score w prestiżowej bazie 
Scopus: CiteScore 2025: 
0,7. Czasopismo „Health 
Problems of Civilization” 
w tym roku otrzymało 
również wskaźnik o war-
tości CiteScore 2025: 0,7. 

Web of Science opubli-
kowało wskaźniki Impact 
Factor za rok 2025. Czaso-
pismo „Health Problems 
of Civilization” otrzymało 
wskaźnik: Impact Factor 
2025: 0,4. 
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Redaktorom,  
Autorom,  

Recenzentom  
oraz  

Czytelnikom  
naszych czasopism
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OD REDAKCJIOD REDAKCJI

		  Prezentujemy aktualny 
numer BPA obejmujący miesiące 
aktywnej pracy  przed przejściem 
do letniego spowolnienia działal-
ności  uczelni. Bogate w nim jest 
zwłaszcza Kalendarium informują-
ce o różnorodnych formach aktyw-
ności pracowników różnych jedno-
stek i studentów. Informacją jednak, 
która porusza i wzbudza potrzebę 
refleksji jest doniesienie o śmierci 
i pożegnaniu dr hab. Małgorzaty To-
karskiej-Rodak, prof. uczelni, która 
odeszła niespodziewanie i przed-
wcześnie. Pani Profesor kierowała 

w uczelni Centrum Badań nad Innowacjami, była cenionym naukowcem 
i wychowawcą, członkiem Senatu Akademickiego i innych zespołów na 
uczelni. Społeczność akademicka Akademii Bialskiej żegna Panią Profesor 
i zachowa Ją w dobrej pamięci.
W opisywanym okresie na uczelni miały miejsce różne wydarzenia związane 
ze współpracą zagraniczną oraz współpracą w regionie. Do tych pierwszych 
należały m.in. Międzynarodowy Kurs Edukacyjny MATLAB realizowany 
w programie SPINAKER, w którym uczestniczyła liczna grupa studentów 
zagranicznych z różnych krajów świata oraz intensywny kurs dla nauczycie-
li i studentów z krajów partnerskich z użyciem nowoczesnych technologii 
w edukacji medycznej w ramach programu Erasmus +. W numerze czytelni-
cy znajdą informacje o doradztwie zawodowym dla osób z niepełnospraw-
nością oraz o licznych konferencjach, seminariach i spotkaniach roboczych. 
Pragniemy zwrócić uwagę na sukcesy stypendialne studentów oraz sukcesy 
uczelnianych czasopism naukowych, o których informujemy na okładce oraz 
o osiągnięciach niektórych jednostek w zakresie działalności edukacyjnej, 
badawczej i zawodowej. Na końcowych stronach czasopisma prezentujemy 
bogaty dorobek Uniwersytetu Trzeciego Wieku w kończącym się roku aka-
demickim oraz informacje kulturalne i porady dla mieszkańców miasta i re-
gionu.
Dziękujemy wszystkim współpracownikom za pomoc w redagowaniu czaso-
pisma. Studentom życzymy ciekawych wakacji i pomyślności w jesiennych 
zaliczeniach, zaś pracownikom dobrego wypoczynku na urlopach. Uczelni 
życzymy pomyślnej rekrutacji na Nowy Rok Akademicki. 

Prof. dr hab. dr h.c. Mieczysław Adamowicz
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Z głębokim smutkiem żegnamy dr  hab.  Małgorzatę 
Tokarską-Rodak.

Społeczność Akademii Bialskiej z ogromnym żalem 
przyjęła wiadomość o śmierci naszej Koleżanki, 
cenionego pracownika, która przez lata z oddaniem 
dzieliła się swoją wiedzą, doświadczeniem 
i życzliwością.

Jej profesjonalizm, zaangażowanie oraz otwartość na 
drugiego człowieka na zawsze pozostaną w pamięci 
studentów, współpracowników i wszystkich, którzy 
mieli zaszczyt Ją poznać.

Rodzinie i Bliskim składamy wyrazy  
głębokiego współczucia oraz  
szczere kondolencje.

			        Cześć Jej Pamięci.

POŻEGNANIE – PANI PROFESOR UCZELNI POŻEGNANIE – PANI PROFESOR UCZELNI 
DR HAB. MAŁGORZATY TOKARSKIEJ-RODAKDR HAB. MAŁGORZATY TOKARSKIEJ-RODAK

Są ludzie, których obecność zostawia ślad 
na całe życie… 
Dla nas taką Osobą była nasza Pani Kie-
rownik. I choć los sprawił, że dziś żegna-
my Ją z ogromnym bólem, w naszych 
sercach na zawsze pozostanie naszą 
Mentorką, Przewodniczką i Autorytetem.
Była nie tylko wybitnym naukowcem 
i osobą, która z niezwykłą pasją realizowa-
ła niezliczone projekty badawcze. Przede 
wszystkim była Człowiekiem o wielkim 
sercu. Zawsze znajdowała czas, by wysłu-
chać, wesprzeć, dodać otuchy i uwierzyć 
w nas wtedy, gdy same w siebie wątpiły-
śmy. Uczyła nas nie tylko pracy, ale także 
pokory, odwagi i wrażliwości.
Miałyśmy ogromne szczęście, że mo-
głyśmy iść przez zawodową drogę u Jej 
boku. Była dla nas kimś znacznie więcej 
niż przełożoną – była inspiracją i osobą 
niezwykle bliską. Takich ludzi się nie za-
pomina. Tacy ludzie zostają z nami na za-
wsze.
Dziś trudno znaleźć słowa, które oddały-
by wdzięczność za wszystko, co dla nas 
zrobiła. Pozostawiła po sobie nie tylko im-
ponujący dorobek naukowy, ale przede 
wszystkim dobro, które zaszczepiła w lu-
dziach. Tego nie da się zastąpić. 
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	 Była nie tylko wybitnym naukowcem, cenionym 
dydaktykiem i osobą, która z niezwykłą pasją oraz 
oddaniem realizowała liczne projekty badawcze. 
Nauka była jej powołaniem – nieustannie poszuki-
wała odpowiedzi na kolejne pytania, inspirowała 
innych do odkrywania nowych rozwiązań i poka-
zywała, że prawdziwy rozwój rodzi się z ciekawości, 
wytrwałości i odwagi. Pozostawiła po sobie imponu-
jący dorobek naukowy, który na zawsze pozostanie 
świadectwem Jej niezwykłej wiedzy, pracowitości 
i zaangażowania.
Spośród wielu projektów badawczych, którymi Pani 
dr hab. kierowała na przestrzeni swojej działalno-
ści naukowej, szczególne miejsce zajmował projekt 
„Ocena statusu serologicznego osób z terenu woj. 
lubelskiego zajmujących się łowiectwem w odnie-
sieniu do zakażeń krętkami Borreliella spp., wirusem 
kleszczowego zapalenia mózgu (TBEV) oraz wiru-
sem Hepatitis E virus (HEV)”. Realizowany głównie 
w latach 2021-2024, stanowił wyjątkowy przykład 
połączenia działalności naukowej z realną troską 
o zdrowie mieszkańców regionu. Dzięki Jej zaan-
gażowaniu i determinacji osoby z województwa 
lubelskiego mogły bezpłatnie skorzystać z badań 
serologicznych w kierunku wymienionych patoge-
nów, uzyskując możliwość wczesnej diagnostyki 
i zwiększenia świadomości zagrożeń zdrowotnych. 
Był to jeden z wielu projektów, które stworzyła i pro-
wadziła, jednak wyróżniał się swoim bezpośrednim 
wpływem na lokalną społeczność oraz wymiernymi 
korzyściami dla zdrowia publicznego. Pani dr hab. 
Małgorzata Tokarska-Rodak 
wierzyła, że nauka nie po-
winna pozostawać wyłącz-
nie w laboratoriach i pu-
blikacjach – jej prawdziwa 
wartość ujawnia się wtedy, 
gdy służy człowiekowi. Ten 
projekt był pięknym świa-
dectwem tej idei.
Potrafiła dostrzec w każdym 
człowieku potencjał i moty-
wowała nas, abyśmy stawa-
ły się lepszymi specjalistka-
mi, ale przede wszystkim 
lepszymi ludźmi.
Była dla nas uosobieniem 
mądrości i rozwagi. Ni-
gdy nie podejmowała po-
chopnych decyzji – każdą 

poprzedzała spokojna analiza, doświadczenie oraz 
troska o drugiego człowieka. Nawet w najtrudniej-
szych sytuacjach zachowywała spokój, a Jej słowa 
i rady dawały poczucie bezpieczeństwa. Potrafiła 
spojrzeć na każdy problem z wielu perspektyw, dzię-
ki czemu zawsze znajdowała rozwiązania, które bu-
dziły szacunek i zaufanie.
Swój autorytet budowała nie stanowiskiem ani ty-
tułami naukowymi, lecz wiedzą, uczciwością, kultu-
rą osobistą i szacunkiem, którym obdarzała każdego 
człowieka. Wymagała wiele, przede wszystkim od 
siebie, ale jednocześnie była niezwykle wyrozumia-
ła i życzliwa wobec innych. Dzięki temu zdobyła coś 
znacznie cenniejszego niż uznanie – zdobyła nasz 
szczery podziw, ogromny szacunek i wdzięczność.
Potrafiła stworzyć zespół oparty nie tylko na profe-
sjonalizmie, ale także na wzajemnym zaufaniu, życz-
liwości i szacunku. Sprawiała, że każdy czuł się waż-
ny, wysłuchany i potrzebny, a wspólna praca stawała 
się czymś więcej niż wykonywaniem codziennych 
obowiązków – była wspólnym budowaniem czegoś 
wartościowego.
Wartości, których nas nauczyła, będą nam towarzy-
szyć każdego dnia. To właśnie one pozostaną Jej naj-
piękniejszym dziedzictwem.
Pani Kierownik, dziękujemy za każdą rozmowę, każ-
de dobre słowo, każdą szansę i każdą lekcję. Dzię-
kujemy za zaufanie, którym nas obdarzałaś, za serce, 
którym otaczałaś każdą z nas, oraz za przykład, któ-
ry pozostanie z nami na zawsze. Wierzymy, że naj-
lepszym sposobem, aby podziękować za wszystko, 

czego nas nauczyłaś, będzie wyko-
nywanie naszej pracy z taką samą 
rzetelnością, odpowiedzialnością, 
mądrością i oddaniem, jakie każ-
dego dnia nam pokazywałaś.
Będzie nam Ciebie ogromnie bra-
kowało.
Są ludzie, których dorobek zapi-
suje się w publikacjach i osiągnię-
ciach naukowych. Są też tacy, któ-
rzy zapisują się przede wszystkim 
w ludzkich sercach. Pani Kierownik 
pozostawiła po sobie jedno i dru-
gie. Tacy Ludzie nigdy nie odcho-
dzą – żyją w pamięci tych, których 
ukształtowali.

Patrycja Andrzejuk,  
Andżelika Nazarewicz 

Centrum Badań nad Innowacjami AB
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Kawa, na którą byłyśmy 
umówione…

	 Miałam to szczęście, że poznałam 
Panią Profesor również prywatnie.
Zawodowo dr hab. Małgorzata Tokarska-
-Rodak, prof. uczelni, była osobą niezwy-
kle skrupulatną, dokładną, kompetent-
ną i obowiązkową, a przy tym zawsze 
taktowną i cechującą się wysoką kulturą 
osobistą. W Zakładzie Fizjoterapii z pasją 
prowadziła zajęcia z biochemii. Wspólnie 
z zespołem realizowałyśmy również pro-
jekt naukowy PB/5/2024 „Wpływ sugestii 
werbalnych na efekt terapeutyczny ma-
nipulacji stawowej odcinka lędźwiowego 
kręgosłupa u osób z przewlekłym nie-
swoistym bólem odcinka lędźwiowego 
kręgosłupa”. Rozmowy z Panią Profesor 
zawsze były merytoryczne, konkretne 
i wartościowe. To była Pani Profesor przez 
duże „P”.
Poza murami Uczelni miałam szczęście 
poznać Małgosię z bardziej osobistej 
strony. Była bardzo serdeczna, otwar-
ta, ciepła i empatyczna. Nasze spotka-
nia poza uczelnią odbywały się w moim 
ulubionym klimacie – na kempingu nad 
Zatoką Pucką. Rozmowy w nieoficjalnym, 
wakacyjnym stroju, w japonkach na sto-
pach, przy kawie z ekspresu na kapsułki 
(która w tym miejscu zawsze smakuje wy-
jątkowo dobrze), pitej na ławeczce z wi-
dokiem na Zatokę, pływających windsur-
ferów i „latających” kitesurferów.
Z uśmiechem wracam również do wspo-
mnienia, jak Małgosia razem z mężem 
testowała naszego SUP-a. To jeden z tych 
pogodnych, wakacyjnych obrazów, któ-
re pozostają w pamięci i dziś nabierają 
szczególnego znaczenia.
Umawiałyśmy się na kolejną wakacyjną 
kawę na naszej ławeczce… O naszej ła-
weczce i wspólnej kawie pamiętałyśmy 
nawet w składanych sobie noworocz-
nych życzeniach.
Na początku lipca pożegnałam Małgosię, 
stojąc w poczcie sztandarowym naszej 
Uczelni. Był to dla mnie szczególny i bar-
dzo osobisty moment.
…wakacyjną kawę wypiję na naszej ła-
weczce – z myślą o Tobie, Małgosiu.

Na zawsze w pamięci. 

Joanna Baj-Korpak
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Nieodżałowana Pani Kierownik Centrum Badań nad Innowacjami Małgorzata Tokarska-Rodak w pracy
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Zajęcia miały przede wszystkim charakter praktyczny. 
Studenci pracowali na rzeczywistych przykładach, roz-
wijając umiejętności wykorzystywane zarówno w dzia-
łalności naukowej, jak i w nowoczesnym przemyśle. 
Praca w międzynarodowych zespołach sprzyjała nie 
tylko zdobywaniu wiedzy specjalistycznej, ale także 
doskonaleniu kompetencji językowych oraz wymia-
nie doświadczeń pomiędzy przedstawicielami różnych 
kultur.
Pobyt uczestników w Akademii Bialskiej nie ograniczał 
się jednak wyłącznie do zajęć dydaktycznych. Orga-
nizatorzy przygotowali bogaty program integracyj-
ny, dzięki któremu zagraniczni studenci mogli lepiej 
poznać uczelnię, miasto oraz polską kulturę. Dużym 
zainteresowaniem cieszyły się wieczory z grami plan-
szowymi organizowane przez Koło Sympatyków Gier 
Planszowych pod opieką dr. Piotra Zdunkiewicza. Spo-
tkania przy planszówkach stały się doskonałą okazją 
do integracji, przełamywania barier językowych i bu-
dowania nowych międzynarodowych znajomości.
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Uczestnicy kursu MATLAB Environment in Applications

	 W dniach 8-26 czerwca 2026  r. Akademia Bial-
ska im. Jana Pawła II po raz kolejny gościła uczestni-
ków międzynarodowego programu edukacyjnego 
„MATLAB Environment in Applications”, finansowane-
go przez Narodową Agencję Wymiany Akademickiej 
(NAWA) w ramach programu SPINAKER – Intensywne 
Międzynarodowe Programy Kształcenia. Celem pro-
gramu SPINAKER jest rozwój umiędzynarodowienia 
polskich uczelni poprzez organizację intensywnych 
kursów prowadzonych w języku angielskim dla stu-
dentów z całego świata.
W tegorocznej edycji udział wzięli studenci z Gruzji, 
Indii, Brazylii, Czech, Słowacji oraz Turcji, którzy przez 
miesiąc rozwijali swoje kompetencje w zakresie pro-
gramowania i praktycznych zastosowań środowiska 
MATLAB. Program obejmował część zdalną oraz inten-
sywne zajęcia stacjonarne realizowane w Akademii 
Bialskiej. Uczestnicy zdobywali wiedzę z zakresu anali-
zy danych, przetwarzania sygnałów i obrazów, wizuali-
zacji danych, programowania modułowego oraz two-
rzenia interaktywnych aplikacji.

MATLAB – MIĘDZYNARODOWY KURS MATLAB – MIĘDZYNARODOWY KURS 
SPINAKER W AKADEMII BIALSKIEJSPINAKER W AKADEMII BIALSKIEJ
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Wieczór z grami planszowymi zorganizowany przez dr. Piotra Zdunkiewicza w ramach działalności Koła Sympatyków Gier Planszowych

Spotkanie z Prorektorem ds. międzynarodowych  
dr inż. Tomaszem Grudniewskim 

Studenci z Brazylii, Czech, Gruzji, Indii, Słowacji i Turcji  
podczas zajęć w Akademii Bialskiej

Uczestnicy mogli również aktywnie spędzać wolny 
czas, korzystając z uczelnianych rowerów i odkrywa-
jąc uroki Białej Podlaskiej oraz okolicznych tras rowe-
rowych. Program pobytu obejmował także spotkania 
z władzami uczelni, kadrą akademicką oraz wydarzenia 
integracyjne, które pozwoliły uczestnikom lepiej po-
znać historię, tradycję i działalność Akademii Bialskiej.
Codzienne rozmowy, wspólna nauka, wymiana do-
świadczeń oraz integracja poza salą wykładową spra-
wiły, że kurs stał się czymś więcej niż specjalistycznym 
szkoleniem. Dla wielu uczestników był to również czas 
budowania trwałych relacji międzynarodowych oraz 
poznawania polskiej gościnności i kultury akademic-
kiej.
Realizacja programu po raz kolejny potwierdziła, że 
Akademia Bialska skutecznie rozwija współpracę mię-
dzynarodową i tworzy atrakcyjne środowisko kształce-
nia dla studentów z całego świata. Program SPINAKER 

stanowi doskonały przykład połączenia wysokiej jako-
ści kształcenia z integracją międzykulturową, umożli-
wiając uczestnikom zdobycie nowych kompetencji, 
cennych doświadczeń oraz kontaktów, które z pew-
nością zaprocentują w ich dalszej edukacji i karierze 
zawodowej.
Projekt został pozyskany i zrealizowany przez Jednost-
kę Prorektora ds. Międzynarodowych Akademii Bial-
skiej im. Jana Pawła II, która od wielu lat konsekwentnie 
rozwija proces umiędzynarodowienia uczelni poprzez 
przygotowywanie i realizację projektów finansowa-
nych ze środków krajowych i międzynarodowych. 
Działania te wpisują się w strategię rozwoju Akademii 
Bialskiej jako uczelni otwartej na współpracę między-
narodową, mobilność akademicką oraz wymianę wie-
dzy i doświadczeń. Potwierdzeniem aktywności uczelni 
w tym obszarze jest również zaangażowanie Prorekto-
ra ds. Współpracy Międzynarodowej, dr.  inż. Tomasza 
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Studenci z Brazylii, Czech, Gruzji, Indii, Słowacji i Turcji podczas zajęć w Akademii Bialskiej

Studenci z Indii – uczestnicy programu SPINAKER realizowanego w Akademii Bialskiej

Grudniewskiego, w prace Dorad-
czego Zespołu Ekspertów ds. Kra-
jowej Strategii Umiędzynarodowie-
nia, powołanego przez Narodową 
Agencję Wymiany Akademickiej. 
Zespół ten opracowuje kierunki 
rozwoju umiędzynarodowienia pol-
skiej nauki i szkolnictwa wyższego, 
a udział przedstawiciela Akademii 
Bialskiej w jego pracach stanowi 
potwierdzenie aktywnej roli uczelni 
w kształtowaniu krajowej polityki 
umiędzynarodowienia.
Składamy serdeczne podziękowa-
nia wszystkim osobom zaangażo-
wanym w przygotowanie i realizację 
kursu MATLAB Environment in Ap-
plications. Szczególne wyrazy uzna-
nia kierujemy do Magdaleny Macie-
juk za wzorową organizację pobytu 
uczestników, koordynację spraw lo-
gistycznych oraz codzienną opie-
kę nad zagranicznymi studentami. 
Słowa podziękowania kierujemy do 
dr Marty Chodyki, odpowiedzialnej 

za przygotowanie i realizację czę-
ści merytorycznej programu oraz 
czuwanie nad wysokim poziomem 
dydaktycznym kursu. Piotrowi Li-
chograjowi dziękujemy za wsparcie 
organizacyjne i merytoryczne przy 
realizacji programu oraz pomoc 
w sprawnym przebiegu zajęć. Dzię-
ki zaangażowaniu całego zespołu 

uczestnicy mogli nie tylko zdobyć 
cenną wiedzę i praktyczne umie-
jętności, lecz także poznać polską 
kulturę, nawiązać międzynarodowe 
przyjaźnie i doświadczyć wyjątko-
wej atmosfery Akademii Bialskiej.

Aleksandra Derlukiewicz  

Sekretariat Prorektora  

ds. Międzynarodowych AB

N
A

U
KA

 / 
A

B 
M

IĘ
D

ZY
N

A
RO

D
O

W
A



9

	 Międzynarodowa współpraca i nowoczesna edukacja 
medyczna podczas interdyscyplinarnego kursu intensyw-
nego Erasmus+ BIP pt. „Simulation-Based Medical Training 
Using Advanced Technologies”
W dniach 6-10 lipca 2026 r. Akademia Bialska im. Jana 
Pawła II była organizatorem międzynarodowego kursu 
intensywnego Erasmus+ Blended Intensive Program-
me (BIP) pt. „Simulation-Based Medical Training Using 
Advanced Technologies”. W wydarzeniu wzięły  udział 
32 osoby – byli to studenci oraz nauczyciele akademic-
cy z uczelni partnerskich z Medycznego Uniwersytetu 
w Plewen w Bułgarii (11 osób), Trakijskiego Uniwersy-
tetu w Starej Zagorze w Bułgarii (7 osób), Uniwersytetu 
Dyneburskiego w Dyneburgu na Łotwie (8 osób), Uni-
wersytetu Czerwonego Krzyża – Alto Tamega w Chaves 
w Portugalii (4 osoby) oraz Uniwersytetu de La Frontera 
w Temuco w Chile (2 osoby), którzy wspólnie uczestniczyli 
w intensywnym kursie edukacyjnym poświęconym nowo-
czesnym metodom kształcenia medycznego opartym na 
symulacji. Program obejmował część wirtualną w dniach 29 
i 30 czerwca 2026 r. oraz pięciodniową mobilność stacjonar-
ną w Akademii Bialskiej.
Głównym celem programu było doskonalenie umiejętności 
praktycznych z wykorzystaniem zaawansowanych techno-
logii symulacyjnych. Uczestnicy pracowali na nowoczesnym 
sprzęcie medycznym, realizując scenariusze odzwierciedlają-
ce rzeczywiste sytuacje kliniczne. Zajęcia prowadzone były 
w formule sprzyjającej aktywnemu uczeniu się – obejmowały 
pracę w międzynarodowych zespołach, analizę przypadków 
oraz dyskusje podsumowujące, dzięki którym możliwa była 
wymiana doświadczeń i dobrych praktyk pomiędzy przed-
stawicielami różnych systemów kształcenia. Koordynatorami 
merytorycznymi interdyscyplinarnego kursu intensywnego 
Erasmus+ BIP byli: pani dr Iwona Gładysz – Kierownik 
Zakładu Położnictwa oraz pan mgr Piotr Lichograj – Kie-
rownik Zakładu Informatyki. Za koordynację organiza-
cyjną przebiegu wydarzenia, program integracyjny oraz 
rekrutację uczestników odpowiadały panie Magdalena 
Maciejuk oraz Agnieszka Kaliszuk z Sekcji Współpracy 
Międzynarodowej.
Blended Intensive Programme to jednak nie tylko in-
tensywna nauka, ale również budowanie międzyna-
rodowych relacji i rozwijanie kompetencji międzykul-
turowych. Organizatorzy zadbali o bogaty program 
integracyjny, który stworzył uczestnikom przestrzeń 
do wzajemnego poznania się, wymiany doświadczeń 
oraz nawiązania nowych przyjaźni. Wspólne spotkania, 
aktywności integracyjne oraz nieformalne rozmowy 

pozwoliły lepiej poznać kulturę i tradycje krajów reprezen-
towanych przez uczestników.
Wyjątkowym elementem programu była również wizyta na 
światowej sławy wystawie Body Worlds Pulse w Soho Art 
Centre w Warszawie. Ekspozycja, prezentująca anatomię 
człowieka poprzez preparaty wykonane metodą plastyna-
cji, stanowiła doskonałe uzupełnienie zajęć prowadzonych 
w ramach kursu intensywnego Erasmus+ BIP. Uczestnicy 
mieli okazję spojrzeć na ludzkie ciało z zupełnie nowej per-
spektywy, pogłębiając wiedzę anatomiczną i lepiej rozumie-
jąc zagadnienia omawiane podczas ćwiczeń z zakresu me-
dycyny symulacyjnej.
Realizacja programu po raz kolejny potwierdziła, że Akade-
mia Bialska jest miejscem otwartym na międzynarodową 
współpracę oraz innowacyjne metody kształcenia. Połącze-
nie nowoczesnych technologii, praktycznego nauczania, wy-
miany doświadczeń i integracji międzykulturowej stworzyło 
inspirujące środowisko do zdobywania wiedzy i rozwijania 
kompetencji przyszłych pracowników ochrony zdrowia.
Dziękujemy wszystkim partnerom, wykładowcom oraz 
uczestnikom za zaangażowanie, profesjonalizm i stworzenie 
wyjątkowej atmosfery współpracy. Mamy nadzieję, że do-
świadczenia zdobyte podczas Erasmus+ BIP „Simulation-Ba-
sed Medical Training Using Advanced Technologies” zaowo-
cują kolejnymi wspólnymi projektami i dalszym rozwojem 
międzynarodowych partnerstw Akademii Bialskiej.
Kurs intensywny Erasmus+ BIP został sfinansowany ze 
środków projektu Erasmus+ Akcja1: Mobilność Edu-
kacyjna Osób (KA131) w ramach umowy finansowej 
2024-1-PL01-KA131-HED-000204435.

Agnieszka Kaliszuk, Magdalena Maciejuk  
Sekcja Współpracy Międzynarodowej

MIĘDZYNARODOWA WSPÓŁPRACA MIĘDZYNARODOWA WSPÓŁPRACA 
I NOWOCZESNA EDUKACJA MEDYCZNA I NOWOCZESNA EDUKACJA MEDYCZNA 

PODCZAS INTERDYSCYPLINARNEGO PODCZAS INTERDYSCYPLINARNEGO 
KURSU INTENSYWNEGO ERASMUS+ BIPKURSU INTENSYWNEGO ERASMUS+ BIP
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Sfinansowane ze środków UE. Wyrażone poglądy i opinie są jedynie opiniami autora lub autorów 
i niekoniecznie odzwierciedlają poglądy i opinie Unii Europejskiej lub Fundacji Rozwoju Systemu 
Edukacji. Unia Europejska ani Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji nie ponoszą za nie odpowiedzialności.

Kurs „Simulation-Based Medical  
Training Using Advanced Technologies”zakończony
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	 Z dumą ogłaszamy, że aż PIĘĆ naszych kierunków 
zostało nagrodzonych prestiżowym wyróżnieniem 
„Lider Zaufania Studentów” podczas uroczystej Gali 
Konkursowej w Warszawie. 
Co to oznacza w praktyce? 
Nasze kierunki zostały ocenione metodą „tajemnicze-
go klienta”. Eksperci badali m.in. jakość komunikacji, 

dostępność informacji, atmosferę oraz to, jak wspiera-
my Was – naszych studentów i kandydatów. 
Pełen sukces. Partnerstwo, szacunek i zaufanie to u nas 
standard. 
Oto nasi Liderzy (studia I stopnia): 
Architektura krajobrazu, 
Budownictwo, 
Informatyka, 
Mechanika i budowa maszyn, 
Rolnictwo. 
Przywieźliśmy z Warszawy również wyróżnienia spe-
cjalne: „FIDES ACADEMICA” – dla kierunków rolnic-
two oraz architektura krajobrazu za wyjątkowe za-
angażowanie w budowanie akademickich wartości 
i przyjaznego środowiska.
„Złoty Laur w Obsłudze Studentów” wraz ze statuetką 
– dla kierunku budownictwo za zdobycie rekordowej 

AB – LIDEREM ZAUFANIAAB – LIDEREM ZAUFANIA

liczby punktów i najwyższą jakość 
obsługi studenta. 
Gratulacje i ogromne podzię-
kowania dla Władz Wydziału 
z Panią Dziekan dr inż. Martą 
Chodyką na czele, kierowników 
zakładów, wykładowców oraz 
pracowników administracji. To 
Wasza codzienna praca tworzy 
tak wspaniałe miejsce do stu-
diowania. Dziękujemy drodzy 
Studenci – za to, że budujecie tę 
społeczność razem z nami. 

Opracowane przez Redakcję BPA

Wielki sukces Wydziału Nauk 
Technicznych Akademii 

Bialskiej



11

WSTĘP
	 Za nami kolejny rok akademicki z działalnością 
BON AB, niosący za sobą realizację nowych zadań 
i pozytywne doświadczenia specjalistów oraz formo-
wania/promowania działań integracyjnych i rozwojo-
wych kierowanych do różnych grup studentów na na-
szej uczelni.
Współczesna młodzież będąca w szczególnej sytuacji 
zdrowotnej, funkcjonująca w świecie ciągłej zmiany 
i niepewności, poszukuje pomocy przy dokonaniu 
zobowiązujących wyborów dotyczących swojej przy-
szłości. Dobrze zorganizowane i efektywne spotkania 
w ramach doradztwa zawodowego w obszarze eduka-
cyjno-zawodowym, mogą jej ułatwić poradzenie sobie 
z tą sytuacją.

BARIERY a POTRZEBY
	 Podczas przeprowadzonych rozmów dorad-
czych – porad zawodowych podkreślono szczególnie 
ważną ogólną atmosferę panująca 
podczas kompleksowego wspar-
cia zarówno indywidualnego jak 
i spotkań grupowych oraz imprez 
integracyjno-sportowych orga-
nizowanych przez BON AB na na-
szej uczelni. Niezmiernie istotne 
jest, aby specjaliści swoją postawą 
wzbudzali zaufanie u młodej oso-
by, która przyszła po poradę, bierze 
udział w zawodach i poznaje uczel-
nię z różnych perspektyw. Taka po-
stawa procentuje na dalsze wspól-
ne działania i pokazuje, że student 
znalazł się w odpowiednim miejscu 
i przyjaznym otoczeniu.
Osoby poszukujące wsparcia czę-
sto dzielą się przeżyciami i zma-
ganiami. Zaznaczają, że w ciągu 
swego życia są narażone na róż-
ne bariery. Jedne odnoszą się do 
ograniczeń związanych z niepełno-
sprawnością, inne do zaburzonych 

relacji z otoczeniem społecznym. Można powiedzieć, 
że osoby te przechodzą wiele kryzysów, począwszy 
od braku ufności, zaniku motywacji czy osłabionego 
poczucia własnej wartości. Jednak przy odpowiednim 
wsparciu doradczym i chęci współpracy, można niwe-
lować te przeszkody i dążyć do ich przezwyciężenia.

DZIAŁANIA
	 Doradztwo zawodowe prowadzone w formie in-
dywidualnej i grupowej w ramach specjalistycznej po-
mocy oferowanej w BON AB skupiało się wokół nastę-
pujących zagadnień:
1.	 Rozwój kompetencji i ścieżek kariery – doradca 

zawodowy wspólnie ze studentem określał moc-
ne i słabe strony, obszary wymagające zmiany lub 
kierunek do aktywności. Dodatkowo student mógł 
zbadać swoją osobowość zawodową za pomocą 
standaryzowanego narzędzia diagnostycznego 
w wersji elektronicznej. Tym samym była to okazja 
do pogłębienia wiedzy o własnym potencjale za-
wodowym. Poszukiwano odpowiedzi na nurtujące 
pytania, jaki wybrać kierunek studiów podyplo-
mowych, kursu lub szkolenia, aby zwiększyć swoje 
szanse na rynku pracy i wzmocnić aktywność za-
wodową.

2.	 Planowanie własnej działalności gospodarczej – 
studenci, którzy rozważają prowadzenie własnego 

biznesu poszukiwali informacji, 
gdzie szukać pomocy i wsparcia 
finansowego na otwarcie własnej 
działalności gospodarczej oraz 
skąd mogą czerpać pomysły na 
innowacje i jak wygląda struktura 
dobrego biznesplanu. 
3.	 Warsztaty kształcące otwar-
tą i aktywną postawę – do stu-
dentów zwłaszcza z pierwszych 
roczników, skierowano propo-
zycję współpracy w przyjaznej 
atmosferze, w grupie osób dążą-
cych do rozwoju różnych kom-
petencji. Poszerzenia wiedzy 
dotyczącej min. wzmocnienia 
pewności siebie i odpowiedniego 
podejścia do trudnych sytuacji, 
radzenia sobie w sytuacjach kry-
zysowych, podkreślono otwar-
tość na sztukę i kreatywność, 
nawiązywano nowe znajomości 
i kontakty w środowisku akade-
mickim.

Jesteśmy na czasie – pracujemy na 
wspólnych zasadach! 

Biuro ds. Osób 
z Niepełnosprawnością (BON) 

Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II

DORADZTWO ZAWODOWEDORADZTWO ZAWODOWE
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Warsztaty – praca wre
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Przeprowadzono następujące spotkania integracyjne 
i warsztaty z zakresu doradztwa zawodowego, w któ-
rych uczestniczyły osoby z niepełnosprawnością:

1.	 „Praca z obrazem w doradztwie edukacyjno - za-
wodowym” - integracja, wiedza, wsparcie i wspól-
ne działania ze studentami z kierunku Pedagogi-
ka Przedszkolna i Wczesnoszkolna,

2.	 „Razem możemy więcej” spotkanie ze studenta-
mi z kierunku Fizjoterapia kierowane do uczniów 
z klas integracyjnych z ZSZ Nr 2 w Białej Podla-
skiej, ul. Brzeska we współpracy z BON AB w ra-
mach wydarzenia „Mikołajki na sportowo”.

3.	 „Kuloodporność – jak wspomagać siebie i innych”. 
Celem spotkania było wzmocnienie pozytywnych 
relacji i wzajemnego wsparcia w środowisku aka-
demickim. W spotkaniu uczestniczyli zaintereso-
wani studenci z kierunku Pedagogika Przedszkol-
na i Wczesnoszkolna. 

4.	 „Kuźnia kreatywności - kreacja poprzez łącze-
nie umiejętności” - integracja, wiedza, wsparcie 
i wspólne działania ze studentami z kierunku Pe-
dagogika. 

5.	 „Od praktyki do zatrudnienia” dla studentów kie-
runku Dietetyka we współpracy ze specjalistą 
z PUP Biała Podlaska, promocja kuponu Doradz-
twa Zawodowego oraz przedstawienie aktualno-
ści na lokalnym rynku pracy. 

Powyższe spotkania zostały przeprowadzone dzię-
ki życzliwości i współpracy z kadrą dydaktyczną oraz 

z wykorzystaniem nowych kompetencji, materiałów 
i wiedzy doradcy zawodowego poprzez uczestnictwo 
w Projekcie - „Zbudowanie systemu koordynacji i mo-
nitorowania regionalnych działań na rzecz kształcenia 
zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się 
przez całe życie, w tym uczenia się dorosłych” /Inwestycja 
A3.1.1 KPO „Wsparcie rozwoju nowoczesnego kształce-
nia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się 
przez całe życie”/ organizator WUP Lublin. 
Udział w spotkaniach grupowych stanowi ważny ele-
ment w procesie rehabilitacji społecznej i drodze edu-
kacyjnej osób z niepełnosprawnościami. Sami uczest-
nicy potwierdzają, iż, nie spodziewali się tak istotnych 
dla nich korzyści w organizacji, komunikacji i relacjach 
koleżeńskich. W informacjach zwrotnych i refleksjach 
podczas rozmów, wymieniają: 
	 1. poczucie przynależności, co może przeciw-
działać izolacji społecznej,
	 2. dzielenie się doświadczeniami, pomogło to 
uczestnikom lepiej zrozumieć swoją sytuację i poznać 
nowe możliwości dotyczące rozwiązywania proble-
mów, 
	 3. wsparcie emocjonalne, uczestnicy mogli wy-
rażać swoje emocje i otrzymywać wsparcie od innych. 
To szczególnie istotne w radzeniu sobie z trudnościami 
takimi jak lęk czy depresja. 
	 4. wzajemne uczenie się: w grupach często wy-
stępuje zjawisko wzajemnego uczenia się. Uczestnicy 
dzielili się informacjami, jak mogą pokonywać trudno-
ści spotykane w życiu codziennym, 
	 5. motywację i rozwój: pozytywne wsparcie od 
innych uczestników grupy stanowiło motywację do 
rozwoju i osiągania nowych celów. Inspiracja sukcesa-
mi innych osób z niepełnosprawnościami wzmocniła 
chęć dążenia do poprawy swojego stanu zdrowia i ży-
cia. 
	 6. poznawanie nowych osób, okazja do nawią-
zania relacji koleżeńskich w środowisku akademickim. 
Własne spojrzenie na swoje wyzwania i możliwości po-
twierdziło, że każda sytuacja jest wyjątkowa a rozwią-
zania mogą być różne. 

Na stałe w harmonogram pracy wpisały się comie-
sięczne dyżury doradcy zawodowego w Biurze ds. 
Osób z niepełnosprawnością (BON) na terenie uczelni. 
Tutaj jest oferowane wsparcie doradcze dla zaintere-
sowanych studentów oraz udzielane są informacje 
na temat pozyskania odpowiednich miejsc realizacji 
praktyk zawodowych, w tym współpraca z Uczelnia-
nymi Opiekunami Praktyk. Istotną stała się też pomoc 
w poszukiwaniu odpowiednich form zatrudnienia na 
okres wakacyjny, możliwości podjęcia staży ze środ-
ków PFRON oraz dodatkowe informacje dla osób za-
interesowanych rejestracją w PUP celem skorzystania 
z działań aktywizujących
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Warsztaty – Festiwal odkrywców
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ZAKOŃCZENIE / WNIOSKI 

	 Podsumowując wspólne działania i szczególną 
misję BON na uczelni, w tym doradztwo zawodowe, 
które należy traktować jako formę pomocy i wsparcia 
dostosowaną do indywidualnych potrzeb każdej oso-
by. Dla studentów z niepełnosprawnościami sukces 
w wybraniu właściwej ścieżki edukacyjno – zawodo-
wej, znalezieniu pracy zależy od tego, czy są w stanie 
pokonać wyzwania i przekształcić je w możliwości roz-
woju zawodowego. Praca ta wymaga pełnego zrozu-
mienia, cierpliwości i zaangażowania ze strony specja-
listów zajmujących się doradztwem zawodowym oraz 
samych osób zainteresowanych. Wspólne rozwiązywa-
nie problemów oraz otwartość otoczenia akademic-
kiego sprzyjają wzmocnieniu aspiracji każdej osoby/
studenta z niepełnosprawnością. 
Nie potrzebujemy wywracać życia do góry nogami, 
wystarczy wspólna rozmowa, współpraca i dobrze 
przemyślany plan działania.

Dziękując wszystkim zainteresowanym studentom za 
zaufanie, zapraszamy do współpracy przy kolejnych 
nowych działaniach w BON AB w nadchodzącym roku 
akademickim. 
Planujemy strefę działań doradczych przy Indywidu-
alnym Planerze Kariery, tak aby jeszcze bardziej skon-
centrować się na wsparciu indywidualnym studenta 
z niepełnosprawnością.

W prognozie/ propozycjach znajdą się również ciekawe 
cykle warsztatowe poruszające ciągle aktualne i istot-
ne/ważne tematy, min.:
	 Kompetencje interpersonalne i zawodowe: 
brak rozeznania właściwych kompetencji, takich jak, 
komunikatywność czy umiejętność rozwiązywania 
konfliktów, odporność na stres może utrudniać zarów-
no znalezienie pracy, jak i jej wykonywanie. Rozmowy 
doradcze i uczestnictwo w warsztatach mogą pomóc 
osobom z niepełnosprawnościami poznać i rozwijać te 
kompetencje. 
	 Wzmacnianie samoświadomości: dla wielu 
osób z niepełnosprawnościami kluczową barierą jest 
niska samoocena i przekonanie, że nie są gotowe do 
podjęcia pracy. Działania, które pomagają zrozumieć 
własny potencjał i wartość, mogą znacząco zwiększyć 
gotowość do dalszej edukacji lub poszukiwania pracy. 
	 Aktywizacja zawodowa: programy aktywizacji 
zawodowej realizowane przez rożne podmioty mogą 
pomóc osobom z niepełnosprawnościami w przygo-
towaniu się do podjęcia pracy. Takie programy mogą 
zawierać zarówno aspekty szkoleniowe, jak i psycholo-
giczne wsparcie. 
	 Drogowskaz kariery: warto również zwrócić 
uwagę na odpowiednią ścieżkę edukacji lub kariery 
czy rodzaj pracy. Wybór zawodu i stanowiska pracy, 
które uwzględniają umiejętności, możliwości i zainte-
resowania danej osoby, jest kluczowy dla sukcesu za-
wodowego. 
Wsparcie społeczne: wsparcie ze strony najbliższego 
otoczenia, środowiska nauki lub pracy, jak i specjali-
stów z różnych dziedzin, może znacząco pomóc w po-
konywaniu barier i zachęcać do różnej aktywności. 

 Mgr Barbara Krawczak 
Doradca zawodowy AB
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Warsztaty – integracja w pełni

Doradztwo zawodowe – fachowa literatura
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maj – czerwiec – lipiec 2026 r.
K A L E N D A R I U M
16.04.2026 r. – Konferencja naukowo-szkoleniowa 
pt. „Prawne aspekty leczenia ran”. Gościliśmy w na-
szych murach ekspertów ze środowiska medycznego, 
naukowego i prawnego – pielęgniarki, położne, leka-
rzy, specjalistów leczenia ran oraz studentów Wydziału 
Nauk o Zdrowiu. Podczas spotkania pochyliliśmy się 
nad kluczowymi, często trudnymi zagadnieniami na 
styku medycyny i prawa. Wymiana doświadczeń i spoj-
rzenie na codzienną praktykę kliniczną przez praw-
nicze „okulary” przyniosły mnóstwo wartościowych 
wniosków. 
Dyskutowaliśmy na temat: 
– Odpowiedzialność zawodowa i cywilna personelu 
medycznego,
– Rola i waga dokumentacji medycznej w leczeniu ran,
– Prawa pacjenta w procesie udzielania świadczeń,
– Aktualne regulacje prawne a nowoczesne metody 
i standardy terapii.
To był niezwykle inspirujący czas pełen dyskusji o do-
brych praktykach i wyzwaniach, jakie niesie ze sobą 
nowoczesna opieka nad pacjentem

17.04.2026 r. – AB miała przyjemność gościć na na-
szej uczelni nauczyciela akademickiego, Dziekana 
Wydziału Technicznego RK University w Rajkot 
(Gujarat, Indie), Pana Amita M. Lathigarę, który po-
został z nami przez tydzień. Nasz gość poprowadził 
cykl zajęć z zakresu programowania, koncentrując się 
na podstawach oraz zaawansowanych zagadnieniach 
programowania obiektowego w języku Java. W trakcie 
spotkań studenci mieli okazję nie tylko usystematyzo-
wać wiedzę teoretyczną, ale przede wszystkim zdoby-
wać praktyczne umiejętności. Zakres zajęć obejmował 
m.in.:
– wprowadzenie do programowania obiektowego 
oraz środowiska Java,
– tworzenie klas, obiektów, konstruktorów i metod,
– zaawansowane koncepcje OOP, takie jak dziedzicze-
nie, polimorfizm i enkapsulacja,
– realizację mini projektu – stworzenie prostej aplikacji 
w Javie. Zajęcia miały charakter praktyczny i pozwoliły 
uczestnikom rozwijać kompetencje programistyczne 
w międzynarodowym środowisku. Pobyt był finanso-
wany ze środków projektu Erasmus + K171 (współpra-
ca z krajami spoza UE).

Dzień Patrona AB
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17.04.2026  r. – „Czepkowanie” studentów Pielę-
gniarstwa Akademii Bialskiej. Symboliczne wejście 
do zawodu to zawsze moment pełen wzruszeń i dumy. 
Ogromnie gratulujemy wszystkim wyróżnionym i ży-
czymy satysfakcji oraz samych sukcesów na nowej dro-
dze zawodowej. 

21.04.2026 r. – III Bialski Kongres Przedsiębiorczo-
ści. Akademia Bialska im. Jana Pawła II jest sercem 
dialogu między nauką, biznesem a administracją pu-
bliczną. W murach naszej uczelni gościliśmy liderów 
gospodarczych, samorządowców oraz ekspertów, by 
wspólnie szukać odpowiedzi na najważniejsze pytania 
dotyczące przyszłości regionów przygranicznych. Wy-
darzenie to wspólna inicjatywa Bialskopodlaskiej Izby 
Gospodarczej, Miasta Biała Podlaska oraz naszej Aka-
demii. Cieszymy się, że razem budujemy pozytywny 
wizerunek Południowego Podlasia jako miejsca otwar-
tego na inwestycje i nowoczesną technologię.

22.04.2026  r. – Projekcja filmu: Ćwiczenia ratow-
nicze OCTOPUS 2025 – reagowanie w sytuacjach 
kryzysowych. 9 października 2025 r. na odcinku au-
tostrady A2 w powiecie bialskim odbyły się zaawanso-
wane ćwiczenia pod hasłem „Reagowanie kryzysowe 
służb ratowniczych w wypadku masowym – OCTOPUS 
2025”. Celem przedsięwzięcia było doskonalenie pro-
cedur działania w sytuacjach kryzysowych, sprawdze-
nie koordynacji oraz współpracy pomiędzy służbami 
ratowniczymi i instytucjami odpowiedzialnymi za bez-
pieczeństwo publiczne. W realistycznych warunkach 
liczne podmioty ratownicze symulowały działania 
podczas zdarzenia masowego – od udzielania po-
mocy poszkodowanym, przez organizację transportu 
medycznego, aż po zarządzanie miejscem zdarzenia. 
Efektem ćwiczeń jest film dokumentujący ich prze-
bieg, ukazujący ogromne zaangażowanie służb oraz 
znaczenie skutecznej współpracy w sytuacjach zagro-
żenia życia i zdrowia.

22.04.2026 r. – Szkolenie poświęcone Krajowemu 
Systemowi e-Faktur (KSeF) – KSeF nadchodzi – czy 
jesteś gotowy na rewolucję w fakturach? Cyfryzacja 

podatków to nie melodia przyszłości, to rzeczywistość. 
Studenckie Koło Naukowe PROGRESS zorganizowa-
ło specjalistyczne szkolenie poświęcone Krajowemu 
Systemowi e-Faktur (KSeF). Wiedza z pierwszej ręki –
prelekcję oraz warsztaty prowadzili eksperci z Urzędu 
Skarbowego w Białej Podlaskiej. Była to unikalna oka-
zja, by dowiedzieć się, jak system wygląda „od kuchni” 
i o co najczęściej pytają przedsiębiorcy. Praktyczny atut 
w CV: Znajomość KSeF to obecnie jedna z najbardziej 
poszukiwanych kompetencji w księgowości.

28.04.2026 r. – Gry bitewne to nie tylko rozrywka 
– to nauka strategii – wykład otwarty Zastosowanie 
i znaczenie praktyczne gier bitewnych w wojskowo-
ści. Wykład wygłosił Jan Starosta z Instytutu Nowej Eu-
ropy – ekspert, który przybliżył jak teoretyczne modele 
gier przekładają się na realne działania na polu walki. 
To nie była tylko sucha teoria. Po części wykładowej 
odbyła się część praktyczna w Centrum Integracji i Ak-
tywizacji. Wydarzenie zorganizowane we współpracy 
z:Studenckim Kołem Naukowym „PROGRESS”, Kołem 
Sympatyków Gier Planszowych AB oraz Instytutem 
Nowej Europy.

29.04.2026 r. – Seminarium naukowe: „Akademic-
kie Spotkanie z Architekturą Krajobrazu: Krajobraz 
wobec zmian klimatu – rola architektury krajobra-
zu”. W obliczu współczesnych wyzwań klimatycznych 
rola projektantów przestrzeni staje się kluczowa. Pod-
czas wydarzenia skupiliśmy się na adaptacji miast do 
nowych warunków i nowoczesnych rozwiązaniach 
eko-technologicznych. W programie były wystąpienia 

„Czepkowanie” w AB – gratulacje
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ekspertów i naukowców, prezentacje innowacji od na-
szych partnerów branżowych, premierowy pokaz stu-
denckiego projektu ogrodu pokazowego, konkurs z na-
grodami dla studentów oraz uczniów szkół średnich. 
Spotkanie otworzył Rektor Akademii Bialskiej, prof. dr 
hab. Jerzy Nitychoruk, który wygłosił wykład inaugu-
racyjny o faktach i mitach dotyczących zmian klimatu. 
Kolejne prelekcje pokazały, jak architektura krajobrazu 
wspiera edukację, retencję wody, bioróżnorodność 
i migrację zwierząt w miastach. Duże wrażenie zrobił 
ogród pokazowy przygotowany przez studentów III 
roku Architektury Krajobrazu we współpracy z Castora-
mą – pełen pomysłów, inspiracji i świeżego spojrzenia 
na projektowanie. W przerwie uczestnicy odwiedzali 
stoiska firm Husqvarna, Garden-Lighting.pl, Agrii oraz 
Zakładu Produkcyjno-Handlowego „Zieleń” Sp. z o.o., 
poznając nowoczesne rozwiązania dla terenów zieleni. 
Każdy uczestnik otrzymał sadzonkę drzewa i nasiona 
łąki kwietnej – ekologiczny upominek, który cieszył się 
ogromnym zainteresowaniem. Na zakończenie odbył 
się konkurs dla studentów i uczniów, a nagrody trafiły 
do zwycięzców w świetnej atmosferze.

29.04. 2026 r. – Filologia live – dzień pełen praktycz-
nych warsztatów i ciekawych wykładów. Program wy-
darzenia: Let’s talk about... – konwersacje z mgr Anną 
Sawczuk, Notować czy nie? – wprowadzenie do tłuma-
czeń ustnych z dr. Bartłomiejem Biegajło, The poetry 
of Emily Dickinson – wykład interaktywny z literatury 
USA z dr Martą Popławską, The introduction to IPA – 
warsztaty fonetyczne z mgr. Danielem Sawczukiem, 
Drama Club – warsztaty teatralne po angielsku z dr 

Barbarą Struk. To była idealna okazja, by podszlifo-
wać język, poznać naszych wykładowców i przekonać 
się, że studia na kierunku Filologia Angielska to strzał 
w dziesiątkę.

29.04. 2026  r. – Polish in one day – Nasi studenci 
programu Erasmus zmierzyli się z… językiem pol-
skim. Brzmi jak wyzwanie? Spokojnie – z takimi su-
per mocami, jakie ma pani mgr Ewa Fiutka, wszystko 
było możliwe Mamy przeczucie, że już po jednym dniu 
nasi goście byli gotowi na „dzień dobry”, „dziękuję”… 
a może nawet coś więcej.

08.05.2026 r. – II Międzyszkolne Mistrzostwa Mene-
dżerskie zorganizowane przez Zakłady Ekonomii i Za-
rządzania Wydziału Nauk Ekonomicznych Akademii 
Bialskiej im. Jana Pawła II, zostały oficjalnie rozstrzy-
gnięte. 
MIEJSCE I
Zespół Szkół Zawodowych nr 1 im. Komisji Edukacji 
Narodowej
MIEJSCE II
Zespół Szkół nr 3 im. Władysława Stanisława Reymonta 
w Łukowie
MIEJSCE III
IV Liceum Ogólnokształcące im. Stanisława Staszica 
w Białej Podlaskiej
Gratulujemy zwycięzcom oraz wszystkim uczestni-
kom. Wasza kreatywność, umiejętność pracy w zespo-
le i analityczne myślenie pokazują, że przyszłość lokal-
nego biznesu jest w dobrych rękach. Były też warsztaty 
z zakresu projektowania graficznego dla uczestników 
rozgrywek, które poprowadziła dr Monika Łęska, pra-
cownik Zakładu Zarządzania.

http://garden-lighting.pl/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBEwa2NIMUxZdzJUVjhHYXRXVnNydGMGYXBwX2lkEDIyMjAzOTE3ODgyMDA4OTIAAR7gSCgWWnhOMKKSyUC5C8BYz_JsVPErU7Ud7lE88sgETOl9YffFIe67TqLbtw_aem_vVIQNOe6V6Ybp9m19h-i8w
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09.05.2026  r. – Zbuduj własny system AI w jeden 
dzień – Warsztaty w ramach ogólnopolskiej inicja-
tywy Eskadra Bielika. To nie była tylko teoria. Podczas 
spotkania nauczyliśmy się: pracy z polskim modelem 
językowym Bielik AI., budowy agentów i systemów 
AI z wykorzystaniem architektury RAG (Retrieval-Au-
gmented Generation), wdrażania aplikacji na Google 
Cloud Run, korzystania z Google Agent Development 
Kit (ADK). Zaprosiliśmy studentów, programistów oraz 
wszystkich pasjonatów technologii, którzy chcieli 
wejść na wyższy poziom pracy z danymi.

09.05.2026 r. – Seminarium Naukowe Dzień Drogo-
wca i Transportowca 2026 – to była doskonała okazja, 
by posłuchać ekspertów, którzy na co dzień decydu-
ją o tym, jak podróżujemy i jak rozwija się sektor TSL 
w Polsce. 

13.05.2026  r. – Wykład otwarty – Depresja to nie 
wybór, to choroba „Jak wspierać młode pokolenie 
w świecie wysokich oczekiwań?” – to pytanie, które 
w dzisiejszych czasach wybrzmiewa wyjątkowo moc-
no. Naszym gościem była dr hab. n. med. Agnieszka 
Kułak-Bejda, która jest uznaną specjalistką psychiatrii 
z Kliniki Psychiatrii Uniwersytetu Medycznego w Bia-
łymstoku. Była to doskonała okazja, by posłuchać eks-
pertki, która na co dzień łączy praktykę lekarską z pra-
cą naukową. Depresja to nie chwilowy smutek czy 
lenistwo – to realne wyzwanie medyczne. Podczas wy-
kładu dowiedzieliśmy się: 

Jak rozpoznawać sygnały ostrzegawcze u siebie i bli-
skich? 
Jak realnie wspierać młodych ludzi w dobie ogromnej 
presji? 
Jak walczyć ze stygmatyzacją chorób psychicznych? 
Wydarzenie przygotowały koła naukowe i kierunki: 
Pielęgniarstwo, Ratownictwo Medyczne, 
Położnictwo, Zdrowie Publiczne.

13. 05. 2026 r. – XII Ogólnopolska Konferencja Stu-
denckich Kół Naukowych: Koła Naukowe – szko-
łą twórczego działania. W konferencji brało udział 
ponad 130 osób z 15 ośrodków akademickich z całej 
Polski. To była idealna okazja, aby zobaczyć, jak teoria 
spotyka się z praktyką, a studenckie projekty zmieniają 
się w realne osiągnięcia. Poznaliśmy projekty realizo-
wane przez rówieśników z całej Polski. Zainspirowali-
śmy się do własnych działań badawczych i podróżni-
czych. Przekonaliśmy się, że koła naukowe to nie tylko 
nauka, ale przede wszystkim ludzie i pasja.

18.05.2026  r. – Mieliśmy zaszczyt uczestniczyć 
w Konferencji z okazji Jubileuszu XXXV-lecia Okrę-
gowej Izby Pielęgniarek i Położnych Białej Podla-
skiej połączonej z obchodami Międzynarodowego 
Dnia Pielęgniarki i Położnej. Gości przywitał występ 
Chóru Akademii Bialskiej w Białej Podlaskiej. Kryszta-
łowe Czepki rozdane. Jednym z najbardziej podnio-
słych momentów konferencji było wręczenie zasłużo-
nym laureatkom odznaczeń samorządu zawodowego 
„Kryształowy Czepek”. Druga część spotkania należała 
do wybitnych ekspertów. Wysłuchaliśmy niezwykle 
wartościowych wykładów: Prof. dr hab. n. med. i n. 
o zdr. Grażyna Iwanowicz-Palus (Konsultant Krajowy) 
przybliżyła nam, co realnie zmienia się w Nowym Stan-
dardzie Opieki Okołoporodowej. Dr n. med. Robert Jan 
Łuczyk (Konsultant Krajowy) podjął niezwykle ważny 
temat otyłości jako globalnego zagrożenia dla zdrowia 
cywilizacyjnego.

19.05.2026 r. – Dzień Patrona w Akademii Bialskiej 
im. Jana Pawła II – To był wyjątkowy dzień pełen in-
spirujących spotkań i dumy z naszej akademickiej 
wspólnoty. Między oficjalnymi, chwilami a tymi cał-
kiem spontanicznymi udało się uchwycić to, co najcen-
niejsze – atmosferę tego dnia.

20.05.2026 r. – Spotkanie autorskie z Borysem Tyn-
ką nt. „Sekrety Czarnobyla”. Autor opowiedział o hi-
storii katastrofy z 1986 roku oraz o tym, jak wygląda 
codzienność w Strefie Wykluczenia. Uczestnicy mieli 
okazję poznać niezwykłe historie związane z Czarno-
bylem, Prypecią i ludźmi, którzy pozostali związani 
z tym wyjątkowym i naznaczonym tragedią miejscem.
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20.05.2026  r. – Zakończyliśmy realizację między-
narodowego projektu #V4MoRe „2015-2025 Ba-
danie aktywności fizycznej i zachowań sedentar-
nych wśród uczniów szkół ponadpodstawowych 
i studentów z krajów Wyszehradzkich”. W projekcie 
uczestniczyli partnerzy z Polski, Cech, Słowacji i Węgier, 
a badania objęły uczniów i studentów z krajów Grupy 
Wyszehradzkiej. Analizowaliśmy poziom aktywności 
fizycznej młodych ludzi oraz czas spędzany w pozycji 
siedzącej. Wyniki pokazują, jak ważne jest promowa-
nie codziennej aktywności fizycznej i budowanie świa-
domości zdrowotnej już od młodego wieku. Na stro-
nie Uczelni opublikowaliśmy podsumowanie projektu 
oraz raport z badań.

20.05.2026 r. – Przedstawicielki Akademii Bialskiej 
im. Jana Pawła II – Aleksandra Derlukiewicz oraz 
Magdalena Maciejuk uczestniczyły w IV Kongresie 
Umiędzynarodowienia „Strategia Umiędzynarodo-
wienia Nauki i Szkolnictwa Wyższego”, który odbył 
się w Krakowie. Organizatorem wydarzenia była Na-
rodowa Agencja Wymiany Akademickiej (NAWA), 
natomiast gospodarzem Akademia Górniczo-Hutnicza 
im. Stanisława Staszica w Krakowie. W kongresie udział 
wzięli przedstawiciele uczelni wyższych, administracji 
publicznej oraz instytucji wspierających rozwój nauki 
i szkolnictwa wyższego. Wśród prelegentów i gości 
znaleźli się m.in.: Podsekretarz Stanu w Ministerstwie 
Nauki i Szkolnictwa Wyższego prof. dr hab. Andrzej 
Szeptycki, Dyrektor Narodowej Agencji Wymiany 
Akademickiej dr Wojciech Karczewski, Zastępca Dy-
rektora NAWA dr Aneta Chmielińska, przedstawiciele 
Ministerstwa Spraw Zagranicznych oraz eksperci zaj-
mujący się umiędzynarodowieniem edukacji i nauki. 
Program wydarzenia obejmował sesje plenarne oraz 
debaty poświęcone strategii umiędzynarodowienia 
polskich uczelni, współpracy międzynarodowej, mo-
bilności akademickiej oraz budowaniu pozycji polskiej 
nauki na arenie międzynarodowej. Udział przedstawi-
cielek Akademii Bialskiej w kongresie stanowił istotny 
element działań uczelni na rzecz rozwoju współpracy 
międzynarodowej, wzmacniania obecności Akademii 

Bialskiej w europejskiej przestrzeni edukacyjnej i na-
ukowej, a także wspierania dostępności umiędzynaro-
dowienia dla wszystkich studentów, w tym osób z nie-
pełnosprawnościami. 

21.05.2026  r. – Zbiórka dla zwierzaków. Studenci 
I roku kierunku Turystyka i Rekreacja wraz z opiekunem 
dr Michałem Bergierem, otworzyli serca dla bezdom-
nych czworonogów. Pamiętajcie, zwierzęta w schroni-
sku liczą na nas każdego dnia.

21.05.2026 r. – Targi Turystyczne w Akademii Bial-
skiej – zorganizowali studenci III roku Turystyki i Re-
kreacji. Program wydarzenia: Czas na emocje i smaki! 
Odbył się ekscytujący quiz z nagrodami oraz pyszna de-
gustacja, która pozwoliła nam kulinarnie przenieść się 
w różne zakątki świata. Wysłuchaliśmy niesamowicie 
wciągającego wykładu „Sekrety Czarnobyla”. uczestnicy 
mogli: rozmawiać bezpośrednio z wystawcami, odkry-
wać atrakcyjne kierunki na wakacje i dalsze podróże, 
czerpać z wiedzy profesjonalistów dzięki poradom eks-
pertów, zbierać masę podróżniczych inspiracji. Wielkie 
brawa i podziękowania dla studentów III roku Turysty-
ki i Rekreacji za świetną organizację, pasję i pokazanie 
nam, że podróżowanie to najlepsza lekcja życia.

21.05.2026  r. – Targi Edukacyjne „Zawodowe kie-
runki – Otwórz drzwi do przyszłości”, które odbyły 
się we Włodawie. To był dzień rozmów o kierunkach 
studiów, życiu studenckim i możliwościach rozwoju 
w naszej Alma Mater. Dziękujemy wszystkim uczniom, 
nauczycielom i odwiedzającym za spotkania, uśmie-
chy i zainteresowanie naszą ofertą. Cieszymy się, że 
mogliśmy opowiedzieć o możliwościach, jakie daje 
studiowanie w Akademii Bialskiej – od nowoczesnych 
kierunków, przez praktyczne kształcenie, aż po aktyw-
ne życie studenckie.

22.05.2026 r. – Zakończenie kursu Polskiego Języka 
Migowego na poziomie podstawowym, zorganizo-
wanego przez Biuro ds. Osób z Niepełnosprawnościa-
mi Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II dla pracowników AB jest częścią NAWA - duma

Targi Turystyczne studentów kierunku turystka i rekreacja
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uczelni. Uczestnicy kursu zrealizowali aż 60 godzin 
zajęć, zdobywając podstawowe umiejętności komu-
nikacji w Polskim Języku Migowym oraz wiedzę, która 
pomaga lepiej rozumieć potrzeby osób posługujących 
się PJM. Po zakończeniu szkolenia otrzymali zasłużone 
certyfikaty oraz mikro poświadczenia potwierdzające 
zdobyte kompetencje. To był wyjątkowy czas nauki, 
otwartości, uważności i przełamywania barier w komu-
nikacji. Serdeczne podziękowania kierujemy do Pani 
Anny Siliwoniuk za profesjonalne, inspirujące i prowa-
dzone z ogromną pasją zajęcia. Dziękujemy za przeka-
zaną wiedzę, cierpliwość, zaangażowanie, serdeczność 
oraz niezwykłą atmosferę każdego spotkania. Dzię-
kujemy również wszystkim uczestnikom za aktywny 
udział i ogromne gratulacje z okazji ukończenia kursu.

25.05.2026  r. – Międzynarodowa Konferencja Na-
ukowa „Pedagogika w perspektywie interdyscy-
plinarnej – poszukiwanie innowacji, inspiracji 
i rozwiązań” – uczelnia stała się centrum ożywionej 
dyskusji nad współczesnymi wyzwaniami edukacji, 
wychowania i rozwoju człowieka, ujmowanych w sze-
rokim kontekście naukowym oraz społecznym. Wyda-
rzenie stworzyło wyjątkową przestrzeń do wymiany 
cennych doświadczeń badawczych i praktycznych, 
integracji środowiska akademickiego oraz wspólne-
go poszukiwania nowych dróg rozwoju pedagogiki – 
otwartej na dialog z innymi dziedzinami wiedzy. Pre-
legenci oraz uczestnicy debatowali w ramach sześciu 
niezwykle istotnych sekcji tematycznych: Teoria i prak-
tyka pedagogiczna w ujęciu interdyscyplinarnym, In-
nowacje w edukacji i wychowaniu, Edukacja ekologicz-
na, zdrowotna i prospołeczna, Pedagogika w praktyce 
szkolnej i pozaszkolnej, Pedagogika w perspektywie 
inkluzji i różnorodności, Metodologia badań interdy-
scyplinarnych w pedagogice. Serdecznie dziękujemy 
wszystkim prelegentom, gościom oraz uczestnikom za 
inspirujące wystąpienia, wysoki poziom merytoryczny 
oraz owocne dyskusje. 

25.05.2026 r. – Wydarzenie „Mamy Mamom” – Szcze-
gólnie dziękujemy naszym prelegentom i partnerom 

merytorycznym za podzielenie się wiedzą, doświad-
czeniem i inspiracją:
Ewa i Natalia Michalak EffectiveMed
Grzegorz Golec
Joanna Kublik Makeup Artist
Joanna Białucha
Dziękujemy również naszym Partnerom za wsparcie 
i ufundowanie upominków dla uczestniczek:
Dziękujemy Flora Kwiaciarnia Flora Concept za ufun-
dowanie kwiatów, które zostały wręczane podczas wy-
darzenia. 
Dziękujemy serdecznie za poczęstunek i wsparcie Spe-
cjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Zalutyniu, 
SOSW w Zalutyniu. 
Spotkanie miało jeszcze jeden szczególny wymiar. 
Z ogromną radością informujemy o powstaniu Forum 
Kobiet „Kobiety & Biznes”. To inicjatywa tworzona przez 
przedsiębiorcze, aktywne kobiety, które chcą inspiro-
wać, wspierać się nawzajem, budować relacje i two-
rzyć przestrzeń do rozwoju – zarówno w biznesie, jak 
i życiu osobistym. 

28.05.2026 r. – Noctualia – Coroczne Juvenalia stu-
dentów AB. Wspaniałe koncerty za nami. ENEJ rozgrzał 
scenę do czerwoności, a Wy pokazaliście niesamowi-
tą energię z wydarzenia na wewnętrznych okładkach 
tego numeru.

28.05.2026 r. – Dzień Dziecka na sportowo – gościli-
śmy w naszych progach wyjątkowych gości. Odwiedzi-
li nas uczniowie klasy 1B ze Szkoły Podstawowej nr 2 
w Białej Podlaskiej wraz z wychowawcą, Panią Joanną 
Borysiuk. Z okazji Dnia Dziecka najmłodsi wzięli udział 
w super zajęciach na ściance wspinaczkowej Akademii 
Bialskiej. Wyniki i bezpieczeństwo dzieciaków śledził 
oraz wspierał doświadczony instruktor, Pan Marcin 
Ślósarski. Była to doskonała okazja do: aktywnego 
spędzenia czasu, sprawdzenia swoich sił, przełamania 
pierwszych obaw i przede wszystkim doskonałej zaba-
wy. Cieszymy się, że mogliśmy gościć tak energicznych 
uczniów w murach naszej Akademii i wspólnie święto-
wać Dzień Dziecka w fantastycznej, sportowej atmos-
ferze.

Zakończenie kursu Polskiego Języka Migowego

Dzień Dziecka w AB
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03.06.2026 r. – Utalentowani studenci odebrali pre-
stiżowe Stypendia Marszałka Województwa Lubel-
skiego. W tej wyjątkowej uroczystości stypendystom 
towarzyszyła Pani Prorektor ds. kształcenia i studentów 
– dr Ewelina Niźnikowska. To wyróżnienie to dowód 
na to, że ciężka praca, pasja i ambitne dążenie do celu 
przynoszą wspaniałe efekty. Poznajcie grono naszych 
wybitnych studentów, którzy znaleźli się w elitarnym 
gronie stypendystów:
Julia Zuzula – bezpieczeństwo narodowe,
Kacper Jarmoch – ekonomia,
Dominika Kołodyńska – fizjoterapia,
Gabriel Tarasiuk – informatyka,
Julia Mościbrodzka – pedagogika,
Anna Rybka – pedagogika,
Paulina Kisiel – pedagogika przedszkolna i wczesnosz-
kolna,
Natalia Kuszneruk – pedagogika przedszkolna i wcze-
snoszkolna,
Julia Grochowska – rolnictwo.
Wasz sukces to inspiracja dla całej uczelni. Serdecznie 
gratulujemy wszystkim wyróżnionym. Życzymy nie-
słabnącej motywacji, kolejnych sukcesów naukowych 
oraz realizacji wszystkich zawodowych i osobistych 
planów. 

08.06.2026  r. – Konferencja Naukowa „Współcze-
sne wyzwania dla bezpieczeństwa państwa” – mury 
Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II (oraz ekrany uczest-
ników na platformie MS Teams) stały się przestrzenią 
do intensywnej debaty nad kluczowymi problemami 
współczesnego świata. Spotkali się eksperci, naukow-
cy oraz studenci, by wspólnie analizować strategiczne 
aspekty bezpieczeństwa. Mieliśmy możliwość spraw-
dzić symulator dachowania dzięki WORD Biała Pod-
laska oraz symulator kolejowy z Centrum Kształcenia 
Kadr Kolejowych w Legnicy. Głównymi organizatorami 
tego przedsięwzięcia były: Wydział Nauk Ekonomicz-
nych Akademii Bialskiej, Wydział Nauk Technicznych 
Akademii Bialskiej. Serdecznie dziękujemy naszym 
współorganizatorom za ogromny wkład merytoryczny 
i świetną współpracę: Instytut Nauk o Bezpieczeństwie 

Uniwersytetu Kaliskiego w Kaliszu, Państwowa Akade-
mia Nauk Stosowanych w Chełmie, Akademia Sztuki 
Wojennej w Warszawie, Wydział Nauk o Bezpieczeń-
stwie UAFM w Krakowie. Dziękujemy wszystkim pre-
legentom za inspirujące wystąpienia, a uczestnikom – 
zarówno tym w auli jak i online – za ożywioną dyskusję 
i obecność.

11.06.2026  r. – Dzień Dziecka dla osób z niepeł-
nosprawnościami na stałe wpisał się w kalendarz 
wydarzeń integracyjnych Akademii Bialskiej. Tego-
roczna edycja po raz kolejny zgromadziła dzieci, ich 
opiekunów, studentów oraz pracowników Uczelni, 
tworząc wyjątkową przestrzeń pełną radości, uśmie-
chu i wspólnej zabawy. W organizację wydarzenia 
aktywnie zaangażowali się: Biuro ds. Osób z Niepeł-
nosprawnościami Akademii Bialskiej, Studenckie Koło 
Naukowe Pedagogów „Sówka”, Studenckie Koło Na-
ukowe Fizjoterapii „Promocja Zdrowia”, Studenci Uni-
wersytetu Trzeciego Wieku. Dzięki wspólnemu zaan-
gażowaniu studentów i pracowników na uczestników 
czekało wiele atrakcji, kreatywnych aktywności oraz 
zabaw, które dostarczyły mnóstwo pozytywnych emo-
cji i niezapomnianych chwil. To cykliczne wydarzenie 
jest nie tylko okazją do świętowania Dnia Dziecka, ale 
również do budowania relacji, wzmacniania integracji 
oraz promowania otwartości i wzajemnego szacunku. 
Każda kolejna edycja pokazuje, jak wiele można osią-
gnąć dzięki współpracy, zaangażowaniu i życzliwości 
ludzi, którzy chcą wspólnie tworzyć przestrzeń przyja-
zną dla wszystkich. Serdecznie dziękujemy wszystkim 
uczestnikom i opiekunom za obecność oraz wspólnie 
spędzony czas. Szczególne podziękowania kierujemy 
do pracowników kierunku Turystyka i Rekreacja oraz 
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu za wsparcie, 
zaangażowanie i wkład w przygotowanie tego wyjąt-
kowego dnia. Wyrazy wdzięczności składamy również 
słuchaczom Uniwersytetu Trzeciego Wieku, których 
obecność i aktywny udział nadały wydarzeniu wyjąt-
kowy, międzypokoleniowy charakter.

Redakcja BPA gratuluje studentom AB stypendystom

Dzień Dziecka w AB



21

KA
LE

N
D

A
RI

U
M

15.06.2026 r. – IV LO najlepsze w I Turnieju Piłki 
Nożnej Szkół Licealnych o Puchar Rektora Akade-
mii Bialskiej. Wydarzenie zgromadziło reprezentacje 
szkół ponadpodstawowych z Białej Podlaskiej, które 
rywalizowały o prestiżowe trofeum oraz tytuł naj-
lepszej drużyny turnieju. Zawody dostarczyły wielu 
sportowych emocji, a mecze stały na bardzo wysokim 
poziomie. Młodzi piłkarze zaprezentowali ogromne 
zaangażowanie, świetne umiejętności techniczne oraz 
postawę zgodną z zasadami fair play. Turniej był nie 
tylko okazją do sportowej rywalizacji, ale również do 
integracji młodzieży i promocji aktywnego stylu życia. 
Klasyfikacja końcowa turnieju: 
I miejsce – IV Liceum Ogólnokształcące im. Stanisława 
Staszica w Białej Podlaskiej
II miejsce – I Liceum Ogólnokształcące im. Józefa Igna-
cego Kraszewskiego w Białej Podlaskiej 
III miejsce – Zespół Szkół Zawodowych nr 1 w Białej 
Podlaskiej
IV miejsce – Akademickie Liceum Ogólnokształcące 
w Białej Podlaskiej 
Po rozegraniu wszystkich spotkań najlepszą drużyną 
okazała się reprezentacja IV LO, która dumnie wzniosła 
Puchar Rektora.
Serdeczne gratulacje należą się wszystkim uczestni-
kom turnieju za sportową postawę i ambitną walkę do 
ostatniego gwizdka. Dziękujemy zawodnikom, opie-
kunom oraz organizatorom za stworzenie wyjątkowej 
atmosfery i wspólne święto szkolnego futbolu. Turniej 
o Puchar Rektora Akademii Bialskiej po raz kolejny po-
twierdził, że sport stanowi ważny element życia mło-
dzieży, rozwijając nie tylko sprawność fizyczną, ale 
również umiejętność współpracy, odpowiedzialność 
i ducha zdrowej rywalizacji. Organizatorem turnieju 
był: Zakład Zarządzania Aktywnością i Zdrowiem oraz 
Studium Wychowania Fizycznego AB.

15.06.2026  r. – Zakończenie roku Uniwersytetu 
Dziecięcego Akademii Bialskiej. Kolejny rok wspól-
nego odkrywania, eksperymentowania i rozwijania 
dziecięcej ciekawości dobiegł końca, pozostawiając 
wiele pięknych wspomnień i powodów do dumy. 

Podczas uroczystego zakończenia roku nasi młodzi stu-
denci odebrali pamiątkowe dyplomy, podsumowując 
miesiące pełne nauki, odkrywania i świetnej zabawy. 
Szczególne gratulacje należą się dzieciom z najwyższą 
frekwencją, które zostały wyróżnione i otrzymały na-
grody za swoją systematyczność oraz zaangażowanie. 
Ogromnym zainteresowaniem cieszył się pokaz kuchni 
molekularnej, który dostarczył uczestnikom wielu emo-
cji i pozwolił spojrzeć na naukę z zupełnie innej per-
spektywy. Tegoroczna uroczystość miała także wyjąt-
kowy międzypokoleniowy charakter. Seniorzy z UTW 
Akademii Bialskiej przygotowali własnoręcznie uszy-
te poduszki-sowy, które zostały wręczone dzieciom 
jako pamiątka udziału w zajęciach. To piękny przykład 
współpracy, życzliwości i budowania więzi między 
pokoleniami. Po części oficjalnej wszyscy uczestnicy 
zostali zaproszeni na słodki poczęstunek, który był do-
skonałą okazją do wspólnych rozmów i podsumowania 
mijającego roku. Dziękujemy wszystkim dzieciom, ro-
dzicom, prowadzącym zajęcia oraz seniorom z UTW za 
wspólnie spędzony czas. Już dziś zapraszamy do zapi-
sów na kolejny rok Uniwersytetu Dziecięcego. 

16.06.2026 r. – Studenci oraz pracownicy Wydziału 
Nauk o Zdrowiu Akademii Bialskiej im. Jana Paw-
ła II mieli przyjemność uczestniczyć w Kongresie 
Zdrowia 360, organizowanym przez reprezentatyw-
ną organizację pracodawców jaką jest Związek Przed-
siębiorców i Pracodawców. Kongres łączy wszystkich 
uczestników sektora medycznego w Polsce: decy-
dentów, ekspertów medycyny, przedstawicieli orga-
nizacji pacjentkach i pozarządowych, instytucji pań-
stwowych, biznesu, dziennikarzy oraz dystrybutorów 
i dostawców usług medycznych. Celem Kongresu była 
wymiana doświadczeń i dialog wokół wyzwań wybra-
nych obszarów medycznych i wypracowanie rozwią-
zań mających bezpośredni wpływ na obszar ochrony 
zdrowia. Wydarzenie było okazją do wzbogacenia 
wiedzy w zakresie zagrożeń zdrowia publicznego oraz 
spojrzenia na zdrowie Polaków z perspektywy pra-
cownika i pracodawcy, a także pacjentów z chorobami 
przewlekłymi.

22.06.2026 r. – NAWA SPINAKER | International 
Education Program „MATLAB Environment in 
Applications”. Akademia Bialska realizowała kurs 
w ramach projektu NAWA SPINAKER, goszcząc uczest-
ników międzynarodowego programu edukacyjnego 
„MATLAB Environment in Applications”. W kursie wzięli 
udział studenci z Indii, Brazylii, Gruzji, Turcji, Czech oraz 
Słowacji. To była wyjątkowa okazja do zdobywania no-
wych kompetencji, wymiany doświadczeń oraz budo-
wania międzynarodowych relacji. Wierzymy, że wiedza 
i umiejętności zdobyte podczas kursu będą cennym 
wsparciem w ich dalszym rozwoju akademickim i za-
wodowym.

Turniej o puchar Rektora AB
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22.06.2026 r. – Konferencja „INFU Praktyka”. Mury 
Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II stały się centrum 
wymiany specjalistycznej wiedzy medycznej. Wspól-
nie z wydawnictwem Evereth Publishing oraz Okrę-
gową Izbą Pielęgniarek i Położnych w Białej Podlaskiej 
mieliśmy zaszczyt gościć wyjątkowe wydarzenie po-
święcone bezpiecznym terapiom infuzyjnym. To był 
dzień pełen intensywnej nauki, teorii na najwyższym 
poziomie i – co najważniejsze – praktyki. Program kon-
ferencji został podzielony na dwie kluczowe części: 
teoretyczną – skupioną wokół wyboru optymalnego 
dostępu naczyniowego, technik bezdotykowych oraz 
prewencji powikłań i warsztatową – gdzie pod okiem 
ekspertów uczestnicy szlifowali umiejętności m.in. 
z kaniulacji pod kontrolą USG, sonoanatomii, obsługi 
portów naczyniowych oraz systemów bezigłowych. 
Nad najwyższym poziomem merytorycznym czuwało 
Polskie Towarzystwo Pielęgniarstwa Infuzyjnego, które 
objęło wydarzenie Patronatem Honorowym. 

26.06.2026 r. – Uroczyste zakończenie roku akade-
mickiego 2025/2026 Uniwersytetu Trzeciego Wieku 
Akademii Bialskiej. To wydarzenie było doskonałym 
momentem na podsumowanie miesięcy pełnych na-
uki, rozwijania pasji, aktywności fizycznej oraz integra-
cji. Uroczystość z udziałem zaproszonych gości miała 
podniosły charakter, pięknie wystąpił chór Apasjo-
nata, zaprezentowano działalność UTW na zdjęciach 
a do zgromadzonych słuchaczy przemawiały m.in.: JM 
Rektor prof. dr hab. Jerzy Nitychoruk, przedstawicie-
le Urzędu Miasta Biała Podlaska, Urzędu Gminy Biała 
Podlaska oraz dr Ewelina Niźnikowska – Prorektor ds. 
kształcenia i studentów i dr Dorota Karwacka – Dy-
rektor Akademickiego Centrum Edukacji Ustawicznej 
(ACEU). Ważnym punktem programu było docenienie 
osób, które szczególnie angażowały się w życie aka-
demickie społeczności seniorów. Wręczono zasłużone 
wyróżnienia dla ustępującego Samorządu słuchaczy 
oraz zasłużonych członków Samorządu UTW, którzy 
swoją energią i pracą wspierali rozwój uczelni przez 
ostatnie miesiące. Oficjalnie przedstawiono również 

nowy skład Samorządu na kolejny rok akademicki, na 
którego czele po raz kolejny – jako przewodnicząca – 
stanęła Pani Irena Mikiciuk. Dla seniorów z Białej Pod-
laskiej i okolic UTW to nie tylko miejsce zdobywania 
nowej wiedzy z różnych dziedzin, ale przede wszyst-
kim przestrzeń do aktywnego spędzania czasu i budo-
wania pięknych więzi społecznych. 

06.07.2026 r. – BIP Simulation-Based Medical Tra-
ining Using Advanced Technologies. W jednym miej-
scu spotykali się uczestnicy z Bułgarii, Łotwy, Portugalii 
i Chile, aby wspólnie uczyć się poprzez nowoczesne sy-
mulacje medyczne i praktyczne scenariusze kliniczne. 
To wyjątkowy tydzień współpracy, wymiany doświad-
czeń i budowania kompetencji przyszłości – w praw-
dziwie międzynarodowym środowisku. Tak wygląda 
edukacja bez granic.

07.07.2026  r. – Akademia Bialska z certyfikatem 
MSWiA na kolejne 5 lat. Mamy dobrą wiadomość dla 
kandydatów z zagranicy oraz wszystkich partnerów 
współpracujących z naszą Uczelnią. Minister Spraw 
Wewnętrznych i Administracji wydał decyzję za-
twierdzającą Akademię Bialską im. Jana Pawła II 
jako uczelnię uprawnioną do przyjmowania cudzo-
ziemców w celu podjęcia lub kontynuacji studiów na 
okres 5 lat. To ważne potwierdzenie, że Akademia Bial-
ska spełnia wymagania określone w obowiązujących 
przepisach i może nadal rozwijać swoją działalność na 
rzecz umiędzynarodowienia szkolnictwa wyższego. 

20.07.2026  r. – Dyplomatorium Absolwentów Fi-
zjoterapii. Nasi Studenci oficjalnie odebrali dyplomy, 
złożyli Przyrzeczenie Fizjoterapeuty i rozpoczęli nowy, 
zawodowy rozdział. Redakcja  BPA serdecznie gratulu-
je wszystkim absolwentom.

Zebranie materiałów – Redakcja BPA

Redakcja BPA gratuluje absolwentom
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Szanowny Panie Rektorze,
Władze uczelni,
Dostojni goście, 
Drodzy słuchacze, 

	 Jak zapewne nie trudno wyciągnąć wnioski 
z przedstawionego sprawozdania społeczność senio-
rów zorganizowana wokół Akademii Bialskiej to nie tyl-
ko działalność skupiona na nauce, poznaniu, aktywiza-
cji fizycznej i umysłowej samych słuchaczy ale również 
działalność skupiona na licznych działaniach na rzecz 
społeczności lokalnej.
	 Już w 2010 r czyli ponad 15 lat wstecz, gdy reali-
zowaliśmy projekt międzynarodowy pt. „Ponad granica-
mi – transfer wiedzy i doświadczeń osób w wieku 60+” 
wydana została publikacja pt. „Program aktywizacji 
osób 60+”, która dotyczyła szerokiego wówczas w Pol-
sce problemu wykluczenia społecznego osób po 60 r. ż 
z rynku pracy i życia społecznego. 
	 Z pomocą polsko-szkockich doświadczeń podjęta 
została próba wskazania ścieżki przywrócenia utraco-
nych w ten sposób kompetencji społecznych i zasobów 
intelektualnych. Wskazywaliśmy na stosowane w Szko-
cji praktyki, które świadczą seniorzy dla własnych spo-
łeczności poprzez m.in. działania doradcze, szkolenio-
we, wspierające czy wolontarystyczne. 
	 Zrealizowany program edukacyjny jaki mieliśmy 
okazję poznać przed chwilą to nie tylko wykłady, spo-
tkania i konferencje realizowane na rzecz osób dojrza-
łych ale również liczne ich aktywności dodatkowe: jak 
usłyszeliśmy seniorzy biorą udział w festynach i uro-
czystościach miejskich, gminnych, powiatowych, a na-
wet wojewódzkich, włączają się w liczne akcje na rzecz 
osób z niepełnosprawnościami, na rzecz dzieci, chętnie 
uczestniczą w życiu społeczności akademickiej oraz 
działają na rzecz wymiany doświadczeń międzypokole-
niowych włączając się z zajęcia praktyczne ze studenta-
mi. 
	 Jak zapewne nikomu tłumaczyć nie trzeba społe-
czeństwa starzeją się, żyjemy coraz dłużej i zależy nam 
na jak najlepszym utrzymaniu kondycji psychofizycznej 
i warunków życia.
	 Przybywa nam z roku na rok słuchaczy w roku bie-
żącym do naszego UTW przystąpiło niemal 50 nowych 
osób. Dlatego jako Akademickie Centrum Edukacji 

Ustawicznej wciąż poszukujemy inspiracji do działania 
w różnych środowiskach. 
	 Mamy delegatów jak usłyszeliśmy w Radzie Senio-
rów przy Urzędzie Miasta, mamy swoich przedstawicieli 
na szczeblu wojewódzkim i krajowym w Parlamencie 
Seniorów w Sejmie polskim. Wymieniamy się infor-
macjami podczas konferencji dotyczących kształcenia 
ustawicznego, zdobywamy doświadczenia obserwując 
praktyki europejskie. Np. w roku ubiegłym na uniwersy-
tecie w Hiszpanii w Madrycie przyglądaliśmy się prakty-
kom nowego modelu edukacji: ustawicznego kształce-
nia uniwersyteckiego dla osób starszych, które uznane 
zostały przez Europejski Obszar Szkolnictwa Wyższego. 
	 W wyniku zachodzących zmian demograficznych 
i postępującym procesie starzenia się społeczeństw 
Uniwersytet ten (Complutense) od 1999 roku, dokłada 
starań aby odpowiedzieć na zainteresowania i potrzeby 
najstarszej grupy społecznej. Oferuje dla Seniorów stu-
dia podzielone na dwa cykle: Cykl Ogólny, skierowany 
do osób powyżej 50. roku życia, realizowany w ciągu 
czterech lat akademickich, oraz Cykl Kursów Monogra-
ficznych (roczne i kwartalne) dla osób pragnących zmia-
ny lub uzupełnienia kompetencji zawodowych. Obec-
nie studiuje tam ponad 3500 studentów.
	 W Polsce to zapewne jeszcze pieśń przyszłości, 
a nam nie chodzi obecnie o to by powracać państwa 
tutaj zgromadzonych na rynek pracy, ale zależy nam 
i z tego co wiem również Państwu na utrzymaniu jak 
najdłużej najlepszej kondycji psychofizycznej.
	 Państwo już zdobyliście wykształcenie i kompe-
tencje zawodowe, teraz trzeba zadbać o to by utrzymać 
w dobrej kondycji Państwa kompetencje społeczne, 
byście jak najdłużej mogli funkcjonować samodzielnie 
w społeczeństwie. 

ZAKOŃCZENIE ROKU AKADEMICKIEGOZAKOŃCZENIE ROKU AKADEMICKIEGO

Chór UTW AB „Apasjonata” pod dyrekcją Pana Waldemara Mazura
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	 Dlatego też nasze działania skupiamy na takich ak-
tywnościach jak samoakceptacja, samoprezentacja, ko-
munikacja w grupie, poznawanie nowych aplikacji cy-
frowych, które pozwolą Państwu na adaptację do zmian 
technologicznych i dalsze funkcjonowanie w zmieniają-
cym się świecie.
	 Niestety faktem jest również i to, że brakuje nam 
edukatorów osób starszych, takich, które potrafią two-
rzyć i realizować programy dedykowane seniorom 
z uwzględnieniem ich potrzeb poznawczych.
	 Dlatego sięgamy po projekty. 
To, że uczniowie, studenci, ba nawet kadra korzystają 
z programu Erasmus to słyszeliśmy. Ale aby seniorzy 
edukowali się za granicą to już rzadkość. 
	 W bieżącym roku akademickim sięgnęliśmy po 
projekt finansowany ze środków programu Erasmus 
Plus Edukacja dorosłych. Zdobyliśmy środki, które po-
zwoliły na sfinansowanie zajęć dodatkowych z języka 
angielskiego, informatyki i licznych warsztatów z komu-
nikacji, motywacji, emisji głosu czy ekologii, ale także 
na to by wspierać edukatorów osób starszych.
	 Dzięki takim działaniom zorganizowaliśmy 2 wy-
jazdy zagraniczne do Włoch i Francji, gdzie seniorzy 
pod okiem edukatorów mogli w międzynarodowych 
grupach zdobywać nowe doświadczenia, nabywać 
pewności siebie i praktykować zdobyte umiejętności. 

Tak przygotowana grupa to przyszli liderzy nowych 
działań społecznych.
Szanowni Państwo,
Liczne analizowane przez nas konkursy, z których mo-
żemy pozyskać środki na nowe działania na rzecz po-
trzeb naszej społeczności tzn. ludzi nie wymagających 
w pierwszej kolejności wsparcia opieki społecznej 
a osób ambitnych, których celem jest rozwój i utrzy-
manie potencjału intelektualnego dostępne są dla Fun-
dacji i Stowarzyszeń, dlatego też wystąpiliśmy do Pana 
Rektora o zgodę na podjęcie działań związanych z reje-
stracją Stowarzyszenia Silversi.
Stowarzyszenie to będzie pomagać rozwijać ofertę 
edukacyjną skierowaną do osób dorosłych. Skupiać bę-
dzie osoby aktywne zawodowo, społecznie lub takie, 
które zakończyły pracę zawodową i mają bogate do-
świadczenie, ambicje i chęć dalszego rozwoju własne-
go oraz działania na rzecz otoczenia społecznego, osób 

o mniejszych szansach, współpracy międzypokolenio-
wej, środowiska naturalnego.
Niniejszym informuję, że zgodę Pana Rektora otrzyma-
liśmy. 
W skład Zarządu wchodzą słuchacze UTW i będzie to 
wyrażamy przekonanie dodatkowe wsparcie naszego 
uniwersytetu ale i lokalnej społeczności.

A teraz pora na podziękowania.
Przyznacie Państwo, że Samorząd Słuchaczy wykonał 
dobrą pracę na rzecz społeczności seniorów skupio-
nych wokół AB.
Zapraszam na scenę:
1. Przewodniczącą – Panią Krystynę Olszańską
2. Wiceprzewodniczącą – Panią Anielę Żmudzińską
3. Wiceprzewodniczącego – Pana Wiesława Konieczko
4. Sekretarza – Panią Jadwigę Burdę
5. Skarbnika – Panią Elżbietę Grabiec 
6. oraz członka wspomagającego samorządu – Panią 
Dominikę Osypowicz
Zapraszam także JM Rektora do wręczenia listów gratu-
lacyjnych.
Odczytanie i wręczenie listów gratulacyjnych.
Zapraszamy do wykonania wspólnego zdjęcia Samo-
rządu z władzami uczelni.
Dziękujemy Panu Rektorowi, prosimy Panią Przewodni-
czącą Samorządu o dalsze poprowadzenie uroczystości.

Dorota Karwacka 

Dyrektor Akademickiegp Centrum Edukacji Ustawicznej

JM Rektor AB prof. dr hab. Jerzy Nitychoruk jako gość honorowy UTW

Słuchaczki i słuchacze UTW AB „na galowo”
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UTW – SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCIUTW – SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI

	 Uzupełnieniem niniejszego sprawozdania opi-
sowego jest prezentacja multimedialna, stanowiąca 
dokumentację fotograficzną zrealizowanych działań.

I. INFORMACJE OGÓLNE
	 Uniwersytet Trzeciego Wieku jest jednostką or-
ganizacyjną Akademii Bialskiej im. Jana Pawła II, pod-
ległą bezpośrednio i organizacyjnie Akademickiemu 
Centrum Edukacji Ustawicznej. 
	 Nadzór nad działalnością edukacyjną ze strony 
Uczelni sprawuje Prorektor  ds.  kształcenia i studen-
tów.
	 Uniwersytet działa na podstawie regulaminu, 
celem działalności jest przede wszystkim eduka-
cyjna, wspieranie aktywności osób starszych po-
przez promowanie i popieranie aktywności inte-
lektualnej, fizycznej i aktywnego spędzania czasu 
wolnego.
	 Działalność UTW realizowania jest w oparciu 
o składki członkowskie W okresie sprawozdawczym 
sytuacja finansowa była stabilna i pozwalała na reali-
zację zaplanowanych działań regulaminowych oraz 
bieżące funkcjonowanie uniwersytetu. Było to możli-
wa tylko dzięki temu, że korzystamy z bezpłatnych 
wykładów prowadzonych przez nauczycieli aka-
demickich i sal wykładowych Uczelni, za  co  ser-
decznie dziękujemy władzom Akademii Bialskiej.

(szczegółowe zestawienie finansowe stanowi załącz-
nik do niniejszego sprawozdania)

	 Działalnością UTW w roku sprawozdawczym 
kierował samorząd w składzie:
•	 Przewodnicząca – Krystyna Olszańska
•	 Zastępca Przewodniczącej – Aniela Żmudzińska
•	 Zastępca Przewodniczącej – Wiesław Konieczko
•	 Sekretarz – Jadwiga Burda
•	 Skarbnik – Elżbieta Grabiec
•	 Członek wspomagający – Dominika Osypowicz

	 Pracę samorządu wspierali powołani w paź-
dzierniku 2025 r. na roczną kadencję Koordynato-
rzy Sekcji tematycznych:
Irena Mikiciuk – Sekcja Turystyczno-Przyrodnicza
Teresa Wieczorek – Sekcja Kulturalno-Oświatowa

Janina Wrzaszcz – Sekcja Organizacyjno-Porządkowa
Zofia Pawluczuk – Sekcja Redakcyjno-Dziennikarska

	 Komisja Rewizyjna kadencji 2025-2027:
Przewodnicząca – Alina Kuczyńska
członek – Teresa Efimow
członek – Władysława Ściuba

Wszystkie w/w osoby pracowały społecznie.
Raz w tygodniu odbywały się dyżury samorządu, za-
leżnie od potrzeb z udziałem Komisji Rewizyjnej i Ko-
ordynatorów Sekcji.

Słuchacze UTW w roku akademickim objętym 
sprawozdaniem 

(wg danych na koniec roku)

Liczba słuchaczy ogółem – 182 osoby, w tym:
•	 kobiety 157, mężczyźni – 25
•	 zapisani po raz pierwszy 49.
Cieszymy się bardzo, że z roku na rok liczby słuchaczy 
zwiększa się:
•	 w roku 2023/24 – 140 
•	 2024/25 – 152 
•	 i rok obecny – 182 

Komunikacja w grupie i przekazywanie informacji sa-
morząd – słuchacze odbywała się za pomocą poczty 
elektronicznej, a 23 osoby nie posiadające maila – 
SMS/MMS.
Korzystamy również z grupy na Messengerze, profilu 
na Facebooku i strony internetowej. Zachęcamy do 
odwiedzania stron i śledzenia naszych informacji.

II. REALIZACJA EDUKACYJNEGO PLANU PRACY
	 Uniwersytet Trzeciego Wieku realizuje swoją 
działalność w 2 semestralnym cyklu rocznym. Na każ-
dy semestr opracowany jest plan edukacyjny w opar-
ciu o tematy zaproponowane przez poszczególne 
Wydziały Akademii Bialskiej. W doborze tematów 
i opracowaniu planu samorząd uwzględnia propozy-
cje zgłoszone przez słuchaczy i inicjatywy Koordyna-
torów Sekcji. Odrębny plan to zajęcia fakultatywne.
	 Każdy semestr rozpoczynało zebranie ogólne 
słuchaczy, podczas którego omówiony był plan pracy, 
a uczestnicy otrzymali również jego papierową wersję.

Sprawozdanie  
z działalności Samorządu Słuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku Akademii 

Bialskiej im. Jana Pawła II za rok akademicki 2025/2026
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1. Działalność edukacyjna
	 Od października 2025 do czerwca 2026 członko-
wie UTW wysłuchali 32 wykładów (średnio 4 w mie-
siącu) w tym:
•	 9 wykładów o tematyce zdrowia (dietetyka, zdro-

wie psychiczne, słuch, zdrowy mózg, metody te-
rapii). Są to zagadnienia szczególne przydatne 
osobom w naszym wieku i wykłady te cieszyły się 
dużym zainteresowaniem słuchaczy, 

•	 kultura i sztuka – szeroka oferta Biblioteki Pedago-
gicznej, spotkania autorskie w tym przemiłe spo-
tkanie z Panią Anną Siedlecką,

•	 nauki przyrodnicze, ekologia: w tym cykl wykładów 
Nadleśnictwa Biała Podlaska oraz Parku Krajobrazo-
wego „Podlaski Przełom Bugu, wizyta w Zakładzie 
Zagospodarowania Odpadów w Białej Podlaskiej, 
wykład „Ekologia w ogrodzie”,

•	 tematyka turystyczno-krajoznawcza – spotkania 
z podróżnikami: E. Pyrką, dr Barszczewskim,

•	 zagadnienia społeczne (role społeczne, bezdom-
ność w Polsce, świadczenia emerytalne),

•	 bezpieczeństwo (terroryzm, niechronieni uczestni-
cy ruchu drogowego).

Zaangażowanie słuchaczy: średnia frekwencja na wy-
kładach wyniosła 20 osób.
Najmniejsza ilość osób na wykładzie – 4, największa 
– 76 (tematyka zdrowotna – leczenie w rehabilitacji).

2. Poza w/w wykładami, uczestniczyliśmy w wykła-
dach otwartych, konferencjach i seminariach organi-
zowanych w Akademii Bialskiej.

3. Doskonałym uzupełnieniem wiedzy teoretycznej 
były ćwiczenia i zajęcia warsztatowe, prowadzone 
przez studentów Studenckich Kół Naukowych. Zaję-
cia te przynoszą korzyści zarówno dla prowadzących, 
jak i dla uczestników. Studenci zdobywają doświad-
czenie w opracowywaniu zestawu ćwiczeń i prowa-
dzeniu zajęć. Dla słuchaczy UTW jest to możliwość 
poznania zasad bezpiecznego wykonywania ćwiczeń, 
które możemy następnie wykonywać w domu.

Jako przykłady wymienię:

•	 cykl zajęć ruchowych przeprowadzonych przez stu-
dentów SKN „Promocja Zdrowia”. Były to: trening 
funkcjonalny, prewencja upadków, trening równo-
wagi i koordynacji czy podstawy treningu siłowego 
dla seniorów,

•	 prewencja upadków w wieku starszym – ćwiczenia 
przeprowadzone przez studentki fizjoterapii po-
przedzone prelekcją dr Krystyny Gawlik,

•	 niezwykle interesujące debaty międzypokolenio-
we: „Czy ciągle jeszcze mówimy tym samym języ-
kiem”, „Dobre robienie zdjęć telefonem i robienie 

zdjęć w  plenerze przeprowadzone przez P. mgr 
Izabelę Młynarczyk oraz studentów SKN Mediokre-
atywni, 

•	 odbyły się też zajęcia szczególnie przydatne dla 
naszej grupy artystyczno-recytatorskiej: warsztaty 
teatralne z dr Barbarą Struk oraz warsztaty emisji 
głosu z mgr Anną Sawczuk. 

4. Zajęcia fakultatywne
	 Odrębną kategorią zajęć praktycznych były za-
jęcia fakultatywne. Grupy tworzone są zależnie od 
ilości chętnych, zajęcia odbywają się raz w tygodniu, 
a uczestnicy sami opłacają prowadzących, z wyjąt-
kiem zajęć Nordic Walking, które są bezpłatne.

W roku sprawozdawczym odbywały się:

•	 j. angielski grupa początkująca i średniozaawanso-
wana,

•	 informatyka,
•	 chór,
•	 taniec towarzyski,
•	 gimnastyka usprawniająca przy muzyce,
•	 gimnastyka zdrowy kręgosłup,
•	 zajęcia na basenie,
•	 Nordic Walking.

	 Bardzo istotna jest systematyczność tych zajęć. 
Nauka języka angielskiego i  informatyki, to obszary 
wiedzy, które w każdym wieku sukcesywnie należy 
uzupełniać. Z kolei, cotygodniowe systematyczne 
ćwiczenia fizyczne, to dla nas droga do zachowania 
zdrowia, budowania odporności i dobrego samopo-
czucia. Są słuchacze, który uczęszczają na dwa i więcej 
rożnych zajęć już od dłuższego czasu i jest nam miło, 
kiedy słyszymy od prowadzących bardzo pochlebne 
opinie na temat naszej sprawności i wytrwałości, no 
i podziwu, „że nam się chce”.
	 Chęć do ćwiczeń spowodowała, że skorzystali-
śmy z bezpłatnej oferty treningu wprowadzającego 
w Klubie Medical Fitness Milon w Białej Podlaskiej. 
Jest nawet grupa słuchaczy, którzy zdecydowali się 
na wykupienie karnetów w tym klubie. 

III. DZIAŁALNOŚĆ KULTURALNA I INTEGRACYJNA
Dzięki inicjatywie i wyjątkowej kreatywności Koor-
dynatorek Sekcji: Kulturalno-Oświatowej i Organiza-
cyjno-Porządkowej oraz ponadprzeciętnemu zaan-
gażowaniu zespołów słuchaczy, zorganizowano lub 
współzorganizowano liczne wydarzenia:
•	 spotkanie integracyjne w restauracji Rozmaryn na 

rozpoczęcie roku,
•	 zbiorowe zakupy biletów na koncerty i występy, 

w których uczestniczyliśmy 5x w roku („Christmas 
Jazz”, „Wielka Gala Operetkowa,
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•	 13.11.2025  r. przygotowano międzypokolenio-
wy piękny montaż słowno-muzyczny z  okazji 
107. Rocznicy Odzyskania Niepodległości, w wyko-
naniu Grupy Artystycznej i Chóru UTW Apasjonata 
oraz grupy uczniów Akademickiego Liceum Ogól-
nokształcącego,

•	 27.11.2025 r. to tradycyjna już zabawa andrzejko-
wa,

•	 zorganizowano uroczystą Wigilię, poprzedzoną 
występem Bożonarodzeniowym składającym się 
z montażu poetycko-muzycznego Grupy artystycz-
nej UTW i występu Chóru UTW Apasjonata, 

•	 nową inicjatywą było zorganizowanie przez Samo-
rząd i przeprowadzenie w grudniu 2025 r. konkur-
su pt. „Choinka UTW z upcyklingu”. Zaangażowa-
nie,  kreatywność i  pomysłowe podejście do idei 
upcyklingu uczestniczek konkursu przerosły naj-
śmielsze oczekiwania, a zakończenie i  podsumo-
wanie konkursu było okazją do miłego spotkania 
w Centrum Integracji i Aktywizacji AB, 

•	 z kolei w styczniu – zabawa karnawałowa pod ha-
słem „Niech żyje bal”,

•	  w lutym odbyło się coroczne spotkanie Walentyn-
kowe, 

•	 marzec to warsztaty wielkanocne zorganizowane 
przez grupę rękodzielniczą UTW, podczas których 
wykonano pisanki metodą decaupage, kwiaty 
z krepiny i wielkanocne palemki,

•	 korzystając z przychylności pań z Pracowni Kulina-
riów Regionalnych w Perkowicach zorganizowali-
śmy warsztaty kulinarne i spotkanie integracyjne 
przy muzyce JD,

•	 30.05.2026  r. nad Zalewem Zemborzyckim na te-
renie eventowym Słoneczny Wrotków w Lublinie 
odbyła się MOSiRiada – II Festiwal Aktywności Se-
nioralnej 2026. 

	 W wydarzeniu zorganizowanym przez MOSIR 
Lublin uczestniczyła po raz pierwszy grupa słuchaczy 
UTW Akademii Bialskiej. Wśród licznych grup senio-
ralnych z  województwa lubelskiego w części arty-
stycznej wystąpił Chór UTW AB Apasjonata pod kie-
rownictwem Waldemara Mazura.
	 Słuchacze wystartowali również w części spor-
towej, a nasza kol. Jolanta Buczek wróciła z pucha-
rem Wojewody Lubelskiego dla najaktywniejszej 
uczestniczki MOSIRiady. Grupa UTW AB zaprezento-
wała się wyjątkowo barwnie reprezentując na szcze-
blu wojewódzkim Miasto i Gminę Biała Podlaska.  
	 Aktywny udział ponad 40 osobowej grupy słu-
chaczy w barwnym korowodzie, śpiewach, tańcach 
i wspólnej integracji skupionej wokół aktywności 
fizycznej jest sygnałem do kontynuowania udziału 
seniorów w różnego typu senioraliach w latach przy-
szłych.

Działalność turystyczna i kulturalna wyjazdowa orga-
nizowania przez Sekcję Turystyczno-Przyrodniczą:

Dzięki inicjatywie Koordynatorki Sekcji Turystyczno-
-Przyrodniczej kol. Ireny Mikiciuk udało się wznowić 
organizację wycieczek, co jest bardzo pożyteczną ini-
cjatywą, a wartości to: integracja i poznawanie pięk-
nych miejsc naszego kraju.
W bieżącym roku akademickim odbyły się:
•	 wycieczka do Nieborowa i Arkadii,
•	 wycieczka do Białegostoku (Pałac Branickich i „Noc 

dziadów, oratorium inscenizowane” w Operze i Fil-
harmonii Podlaskiej), Sanktuarium w Grabarce,

•	 wyjazd do Sławatycz na „Wybory Brodacza Roku”,
•	 wyjazd do Mazowieckiego Teatru Muzycznego im. 

Jana Kiepury w  Warszawie na  operetkę „Księżna 
Chicago”.

IV. DZIAŁALNOŚĆ SPOŁECZNA, UDZIAŁ W INICJA-
TYWACH UCZELNIANYCH I LOKALNYCH
UTW AB jest uczestnikiem wydarzeń w mieście Biała 
Podlaska.
•	 Na zaproszenie Urzędu Miasta uczestniczyliśmy 

w akcji „Dzień Zdrowia Seniora” , wystawiając sto-
isko promocyjne UTW,

•	 delegacji UTW AB wzięła udział w miejskich obcho-
dach Narodowego Święta Niepodległości i złożyła 
kwiaty pod pomnikiem,

•	 Występy Chóru UTW AB Apasjonata podczas Jar-
marku Wielkanocnego w Białej Podlaskiej czy 
15.04.2026 r. na spotkaniu seniorów PZERiI w Sta-
rostwie Powiatowym.

	 Jesteśmy szczęśliwi, gdy nasze pasje, zaangażo-
wanie jest doceniane i możemy je prezentować szer-
szej publiczności.
	 Słuchacze uniwersytetu aktywnie włączają się 
w życie akademickie i biorą udział w wydarzeniach 
odbywających się w Akademii Bialskiej:
•	 Sekcja Organizacyjno-Porządkowa UTW aktywnie 

włączyła się w  organizowane przez Biuro Osób 
z Niepełnosprawnościami AB „Mikołajki na sporto-
wo” dla domów pomocy społecznej. UTW przygo-
towało „strefę aktywnego odpoczynku”, gdzie po 
intensywnych zajęciach na hali sportowej uczest-
nicy mogli odpocząć i wykonać świąteczne kartki, 
papierowe choineczki, kreatywne bombki,

•	 coroczna akcja dekorowania choinki w holu Uczel-
ni – na Boże Narodzenie 2025 na choince domino-
wały wykonane własnoręcznie niebieskie gwiazdy 
betlejemskie z krepiny,

•	 jesteśmy odważni i otwarci na wyzwania: 4 grud-
nia 2025 r. na zaproszenie Samorządu Studenckie-
go czteroosobowa drużyna UTW zagrała w meczu 
otwarcia Charytatywnego Turnieju Siatkowego 
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w hali sportowej AB. Okazało się, że dobrze radzi-
my sobie na boisku. Wpisowe w postaci darów dla 
Środowiskowego Domu Pomocy wnieśli zarówno 
zawodnicy jak i kibice z UTW. 

•	 Udział UTW w Dniu Otwartym Akademii Bialskiej, 
to stoisko informacyjne. Kolorowe, wiosenne, cie-
szące się zainteresowaniem młodego pokolenia, 
pośrednika w przekazie rodzicom, babciom, dziad-
kom o naszej działalności. UTW było także wyko-
nawcą girlandy balonowej i kolorowego napisu 
witającego uczestników przedsięwzięcia.

•	 Słuchacze Uniwersytetu Trzeciego Wieku wystąpili 
podczas uroczystych obchodów Dnia Patrona Aka-
demii Bialskiej. Jesteśmy dumni, że występy Chóru 
UTW Apasjonata pod dyrekcją P. Waldemara Mazu-
ra oraz grupy recytatorskiej UTW stał się częścią tak 
ważnego scenariusza. Dekorację sceny uzupełniły, 
wykonane przez UTW białe kwiaty giganty z krepi-
ny,

•	 zupełnie nowym obszarem naszej działalności sta-
ło się krawiectwo. Podjęliśmy wyzwanie i z powo-
dzeniem uszyliśmy poduszki-sowy, które zostały 
wręczone uczestnikom Uniwersytetu Dziecięcego 
podczas uroczystości zakończenia roku. 

V. WSPÓŁPRACA Z ORGANIZACJAMI SENIORAL-
NYMI W KRAJU
	 Przedstawiciele naszego uniwersytetu aktywnie 
działają w organizacjach senioralnych funkcjonują-
cych w naszym mieście i kraju.

OBYWATELSKI PARLAMENT SENIORÓW
	 Słuchaczki UTW AB Józefa Jolanta Buczek i Maria 
Bartczak-Łukawiec są delegatkami Delegatury Lubel-
skiej Obywatelskiego Parlamentu Seniorów.
	 Uczestniczyły w sesji Parlamentu w sali Posie-
dzeń Sejmu RP, w posiedzeniu sprawozdawczo-wy-
borczym Delegatury Lubelskiej Parlamentu, a także 
w wyjazdowym posiedzeniu Zarządu Lubelskiej Dele-
gatury OPS połączonej z warsztatami „ Lubelscy Lide-
rzy Dostępności”.
	 Mamy gwarancję, że nasze delegatki będą nadal 
czynnie uczestniczyły w posiedzeniach i przekazywa-
ły słuchaczom UTW powziętą wiedzę na temat polity-
ki senioralnej.

STOWARZYSZENIE MANKO – GŁOS SENIORA
10.12.2025 r. – w Warszawie odbył się Ogólnopolski 
Obywatelski Kongres Polityki Senioralnej, w którym 
uczestniczyły Warszawie Przewodnicząca i V-ce Prze-
wodniczącej Samorządu UTW AB.

Program Kongresu obejmował:
•	 wykłady ekspertów w dziedzinie bezpieczeństwa 

osób starszych, 

•	 panele dyskusyjne poświęcone roli seniorów 
w społeczeństwie obywatelskim, 

•	 prezentację dobrych praktyk realizowanych przez 
organizacje i samorządy, 

•	 stoiska informacyjne instytucji i organizacji działa-
jących na rzecz osób starszych. 

	 Szeroka relacja z Kongresu została zamieszczona 
na naszej stronie internetowej.

FORUM UNIWERSYTETÓW TRZECIEGO WIEKU 
LUBELSZCZYZNY

	 Nasza słuchaczka Józefa Jolanta Buczek jest 
w kręgu założycieli Stowarzyszenia Forum Uniwer-
sytetów Trzeciego Wieku Lubelszczyzny, UTW jest 
członkiem wspierającym Forum. 12  słuchaczy UTW 
złożyło deklaracje członkowskie i ma status członka 
zwyczajnego, co daje im prawo korzystania ze wszyst-
kich ofert Forum po opłaceniu rocznej składki.
	 W ramach współpracy w roku sprawozdawczym:
•	 we wrześniu 2025 r., na zaproszenie zarządu Stowa-

rzyszenia Forum Uniwersytetów III Wieku Lubelsz-
czyzny, grupa słuchaczy UTW AB uczestniczyła 
w kolejnym corocznym Pikniku Integracyjnym, któ-
ry odbył się w Lublinie w malowniczym otoczeniu 
Ogrodu Botanicznego UMCS i Kawiarence „Pod Re-
dutą”,

•	 18.10.2025 r. znaleźliśmy się w gronie liderów Uni-
wersytetów Trzeciego Wielu Lubelszczyzny zapro-
szonych na Galę Jubileuszową 25-lecia Lubelskiej 
Akademii WSEI w CSK Lublin, uświetnionej wystę-
pem zespołu Tre Voci,

•	 08.05.2026  r. Józefa Jolanta Buczek uczestniczyła 
w walnym zebraniu sprawozdawczo-wyborczym 
FUTW Lubelszczyzny. W programie zebrania odby-
ły się wybory nowego Samorządu i Komisji Rewi-
zyjnej, dokonano zmian w statucie Stowarzyszenia, 
przekazano informację o krajowym projekcie dla 
osób starszych ASY – na lata 2026/2030. Zachęcano 
do kontynuowania członkostwa w Forum i opłaca-
nia składek oraz ubiegania się o wsparcie dla uni-
wersytetów.

BIALSKA RADA SENIORÓW
	 W związku z wyborami nowego składu Bialskiej 
Rady Seniorów, z UTW AB została zgłoszona i weszła 
do składu Rady na kolejną kadencję kol. Irena Miki-
ciuk. Zapewni to bieżący kontakt i informacje o wyda-
rzeniach senioralnych planowanych i odbywających 
się w naszym mieście i nasz udział w życiu senioral-
nym.
	 Członkowie Samorządu dokładali wszelkich 
starań, aby prowadzić organizację z należytą staran-
nością, odpowiedzialnością i w duchu współpracy. 
Podejmowaliśmy nowe, dotychczas nie realizowane 
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przez UTW inicjatywy i przedsięwzięcia, przez co Uni-
wersytet stał się bardziej widoczny w przestrzeni 
uczelnianej i społecznej. Wydarzenia te służyły propa-
gowaniu i popieraniu różnorodnych form aktywności, 
stymulowaniu rozwoju osobowego seniorów, promo-
waniu aktywnego spędzania czasu wolnego, integracji, 
pogłębianiu kontaktów interpersonalnych i międzypo-
koleniowych.
	 Dziękujemy wszystkim słuchaczom, Koordyna-
torom Sekcji, Komisji Rewizyjnej za zaufanie i zaanga-
żowanie, co umożliwiło skuteczną realizację naszych 
wspólnych celów.
	 W imieniu Samorządu i Słuchaczy UTW serdecz-
nie dziękuje władzom uczelni za przychylność, opiekę, 
wsparcie organizacyjne i dydaktyczne. Za wykłady pro-
wadzone przez nauczycieli akademickich, za możliwość 
korzystania z sal wykładowych i sal do ćwiczeń, z pok. 
005 i jego wyposażenia (komputery, tablica multime-
dialna). Bez tego nasza działalność byłaby wręcz nie-
możliwa. 
 	 Szczególnie dziękujemy Akademickiemu Centrum 
Edukacji Ustawicznej w osobach: Pani dr  Doroty Kar-
wackiej, Pani mgr Małgorzaty Łojewskiej-Tarasiuk, Pani 
mgr Anny Bogusz, Pana mgr Andrzeja Borodijuka i po-
zostałych pracowników. Dziękujemy za pomoc w pla-
nowaniu i organizowaniu zajęć, za cenne rady, wska-
zówki i wspieranie nas w codziennej pracy. 
Dziękuję koleżankom i koledze z Samorządu Słuchaczy 
UTW. Cieszę się, że mogliśmy razem służyć naszej aka-
demickiej społeczności. 
Słowa uznania należą się także Koordynatorom Sekcji 
Tematycznych oraz wielu słuchaczom, którzy wspoma-
gali samorząd w jego działaniach i ponosili wysiłki ma-
jące na celu coraz lepsze funkcjonowanie UTW. Dzięku-
jemy za Waszą aktywność, kreatywność i inicjatywę. 

Samorząd Słuchaczy UTW AB 
Przewodnicząca – Krystyna Olszańska

1.	 11.06.2026r. Zakończenie Uniwersytetu 
Dziecięcego – zajęcia naukowe „Kuchnia 
molekularna”.
Opis działania na https://www.facebo-
ok.com/aceuabnsbp więcej zdjęć dysk 
W Foto i M.Łojewska-Tarasiuk.
Tym razem połączyliśmy pokolenia dzieci 
i seniorów, którzy uszyli w ramach pro-
jektu ekologicznego „ UTW Równe szanse 
w Europie” poduszki sowy (logo UD) dzie-
ciom.

2.	 Obrony na studiach podyplomowych, 
w tym zakończenie 1 nowego kierunku 
„Niemateerialne dziedzictwo kultrowe” + 
I edycja absolwentów z projektu OZE.

3.	 Zakończenie roku UTW 25.06.2026 r. 
4.	 Od maja wystartowała rekrutacja na stu-

dia i studia podyplomowe.
5.	 Obsługiwaliśmy promocyjnie wydarzenia 

uczelni (www, social media i foto) https://
akademiabialska.pl/aktualnosci.

6.	 Realizujemy projekt Erasmus + eduka-
cja dorosłych i odbyliśmy w terminie 17-
23.06.2026r. mobilność grupową do Mar-
sylii (warsztaty edukacyjne z ekologii).

7.	 Zorganizowaliśy międzypokoleniowo 
„Dzień Patrona” odnosząc się do wartości 
(18.05.2026r.).

8.	 Byliśmy na Targach edukacyjnych we Lu-
blinie i Siedlcach 26-27.03, Radzyniu Pod-
laskim 08.04, Łosicach 16.04, Włodwie 21-
22.05.2026r. i Chełmie 26-27.05.2026r.

9.	 Promowaliśmy naszą uczelnię na Naj-
większych targach edukacyjnych w Pol-
sce Perspektywy Edukacyjne Expo XXI 
(13-14.03.2026r.).

10.	Zorganizowany został kurs wychowaw-
ców wypoczynku dla naszych studen-
tów, by mogli podjąć pracę sezonową 
(16-24.05.2026r.) i Kurs pszczelarstwa 18-
19.04.

11.	Piszemy kolejne projekty – NCBiR i Era-
smus, ale o wynikach pewnie jak się uda.

DZIAŁANIA  DZIAŁANIA  
ACEUACEU

https://www.facebook.com/aceuabnsbp
https://www.facebook.com/aceuabnsbp
https://akademiabialska.pl/aktualnosci
https://akademiabialska.pl/aktualnosci
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Seniorzy zakończyli kolejny, pełen 
atrakcji, intensywny rok akademicki 

	 W upalne czwartkowe popołudnie 25 czerw-
ca 2026 r., w auli głównej Akademii Bialskiej im. Jana 
Pawła II odbyła się uroczystość zakończenia roku aka-
demickiego 2025/2026 Uniwersytetu Trzeciego Wieku 
AB.
	 To wydarzenie było doskonałym momentem na 
podsumowanie miesięcy pełnych nauki, rozwijania 
pasji, aktywności fizycznej oraz integracji.
	 Uroczystość rozpoczęła Przewodnicząca Samo-
rządu Słuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku AB – 
Krystyna Olszańska witając zaproszonych gości i przy-
byłych słuchaczy Uniwersytetu Trzeciego Wieku.
	 Wydarzenie miało podniosły charakter, a do zgro-
madzonych słuchaczy przemawiali m.in.: JM Rektor 
prof. dr hab. Jerzy Nitychoruk, przedstawiciele Urzędu 
Miasta Biała Podlaska, Urzędu Gminy Biała Podlaska, dr 
Ewelina Niźnikowska Prorektor ds. kształcenia i studen-
tów oraz dr Dorota Karwacka - Dyrektor Akademickie-
go Centrum Edukacji Ustawicznej (ACEU). W ciepłych 
słowach złożyli seniorom gratulacje za aktywność, 
angażowanie się w życie społeczności, dbanie o osobi-
sty rozwój oraz życzyli udanego relaksu wakacyjnego 
w dobrym zdrowiu. 
	 W wystąpieniu dr Doroty Karwackiej, poza odnie-
sieniem do podsumowania roku pracy UTW, znalazło 
się miejsce na informację o projekcie „UTW AB Równe 
szanse w Europie” realizowanym w ramach programu 
Erasmus+ oraz o powstającym stowarzyszeniu „SI-
LVERSI”.
	 Przewodnicząca Samorządu UTW Krystyna Ol-
szańska podsumowała roczną działalność Uniwer-
sytetu, prezentując najciekawsze momenty z życia 
społeczności uniwersyteckiej na zdjęciach i zwracając 
uwagę na:
•	 realizację edukacyjnego planu pracy,
•	 zajęcia fakultatywne i warsztaty,
•	 działalność kulturalną, turystyczną i integracyjną,
•	 działalność społeczną i udział w inicjatywach uczel-

nianych i lokalnych,
•	 współpracę z organizacjami senioralnymi w kraju.

	 Podkreśliła, że realizowane były nowe inicjatywy 
i przedsięwzięcia, przez co Uniwersytet stał się bardziej 
widoczny w przestrzeni uczelnianej, miejskiej i krajo-
wej.
	 W imieniu Samorządu i Słuchaczy UTW ser-
decznie podziękowała władzom Akademii Bialskiej 
za przychylność, opiekę, wsparcie organizacyjne i dy-
daktyczne. Za bezpłatne wykłady prowadzone przez 
nauczycieli akademickich, za możliwość korzystania 

z sal wykładowych i sal do ćwiczeń, z pok. 005 i jego 
sukcesywnie uzupełnianego wyposażenia.
 	 Szczególne podziękowania skierowała do nadzo-
rującej działalność edukacyjną UTW Pani Prorektor ds. 
kształcenia i studentów dr Eweliny Niźnikowskiej.
	 Podziękowała Pani Dyrektor dr Dorocie Karwac-
kiej i Zespołowi pracowników Akademickiego Centrum 
Edukacji Ustawicznej AB, któremu UTW bezpośrednio 
podlega – za wspieranie Samorządu UTW w codzien-
nej pracy, pomoc w planowaniu i organizowaniu zajęć, 
za cenne rady i wskazówki.
	 Ważnym punktem programu było docenienie 
osób, które szczególnie angażowały się w życie uni-
wersyteckie społeczności seniorów. Były przepiękne 
kwiaty, wiele miłych słów, upominki i pamiątkowe dy-
plomy.
	 Wręczono zasłużone wyróżnienia ustępującemu 
Samorządowi słuchaczy, który kierował Uniwersyte-
tem Trzeciego Wieku przez kadencję 2024-2026:
•	 Krystyna Olszańska – przewodnicząca
•	 Aniela Żmudzińska – v-ce przewodnicząca
•	 Wiesław Konieczko – v-ce przewodniczący
•	 Jadwiga Burda – sekretarz
•	 Elżbieta Grabiec – skarbnik
•	 Dominika Osypowicz – członek wspomagający

	 Podziękowania otrzymali także, wspomagający 
samorząd w roku akademickim 2025-2026 koordyna-
torzy sekcji tematycznych i komisja rewizyjna:
•	 Irena Mikiciuk – Sekcja Turystyczno-Przyrodnicza
•	 Teresa Wieczorek – Sekcja Kulturalno-Oświatowa
•	 Janina Wrzaszcz – Sekcja Organizacyjno-Porządko-

wa
•	 Zofia Pawluczuk – Sekcja Redakcyjno-Dziennikarska
•	 Alina Kuczyńska – Przewodnicząca Komisji Rewizyj-

nej
•	 Teresa Efimow – członek Komisji Rewizyjnej
•	 Władysława Ściuba – członek Komisji Rewizyjnej.

	 Wyróżniono grupę słuchaczy, którzy wyjątkowo 
aktywnie angażowali się w funkcjonowanie Uniwersy-
tetu przez ostatni rok akademicki:
•	 Zofia Ozimek
•	 Tadeusz Kukawka
•	 Julian Sieńczyk
•	 Anna Chalimoniuk
•	 Maria Przychodzień
•	 Bożena Juchimiuk
•	 Elżbieta Aleksandrzak
•	 Mirosława Parafiniuk
•	 Danuta Michałowska
•	 Anna Zięba
•	 Zyta Kosińska
•	 Józefa Jolanta Buczek
•	 Elżbieta Zieniewicz
•	 Zofia Skwierczyńska.
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	 Oficjalnie przedstawiono również nowy skład Sa-
morządu Słuchaczy UTW na kadencję 2026-2028:
•	 Irena Mikiciuk – przewodnicząca
•	 Krystyna Czyżewska – v-ce przewodnicząca
•	 Julian Sieńczyk v-ce przewodniczący
•	 Bożena Juchimiuk – sekretarz
•	 Krystyna Zielińska – skarbnik
•	 Joanna Dylik – członek
•	 Anna Więcław – członek.

	 Uroczystość uświetnił występem Chór UTW AB 
„Apasjonata” pod dyrekcją Pana Waldemara Mazura.

Wiersz i piosenkę własnego autorstwa o Uniwersytecie 
zaprezentowała Kol. Ewa Kuczewska.
	 Za piękny występ i całokształt działalności arty-
stycznej pisemne podziękowania wręczono chórzy-
stom i Dyrektorowi Waldemarowi Mazurowi.
	 Wszyscy wzajemnie życzyli sobie zasłużonych 
wakacji, które są doskonałą okazją do odpoczynku i ze-
brania sił przed kolejnym rokiem akademickim.

Krystyna Olszańska 
Przewodnicząca Samorządu UTW 

 w kadencji 2024-2026

Biała Podlaska 25 czerwca 2025 r.

Pani Krystynie Olszańskiej
Przewodniczącej Samorządu Słuchaczy 

Uniwersytetu Trzeciego Wieku Akademii Bialskiej w kadencji 2024-2026
za pełen profesjonalizm i zaangażowanie w działalność społeczną.

PODZIĘKOWANIE

Składamy Pani najgłębsze podziękowania za oddanie, pasje i profesjonalizm. 
Pełnienie funkcji Przewodniczącej to wielka odpowiedzialność, 
jednak Pani nadała tej roli zupełnie nowy, nowoczesny wymiar. 
Składamy szczególne wyrazy uznania za Pani tytaniczną pracę 

w obszarze informacyjnym i wizerunkowym. 
Dziękujemy za sprawne i kreatywne prowadzenie strony internetowej, nowoczesną

promocję naszych inicjatyw oraz skrupulatne dbanie o kalendarz wydarzeń.
Dzięki Pani zaangażowaniu i systematycznemu informowaniu słuchaczy o każdej

nadchodzącej aktywności, nasz Uniwersytet tętni życiem, 
a żaden z seniorów nie czuje się wykluczony. 

Pani praca sprawiła, że informacja zawsze dociera na czas, 
budując silną, zintegrowaną i aktywną społeczność.

Życzymy Pani niesłabnącego zdrowia, nieskończonych pokładów energii do realizacji
kolejnych pomysłów oraz satysfakcji z faktu, jak wielki i piękny wpływ 

wywiera Pani na życie nas wszystkich. 

Z wyrazami głębokiego szacunku i wdzięczności,

PROF. DR HAB. JERZY NITYCHORUK

REKTOR
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	 Bezpłatne porady dla mieszkańców: Jak obni-
żyć rachunki za energię i zadbać o klimat?
	 „Transformacja energetyczna”, „OZE” czy 
„efektywność energetyczna” – te pojęcia coraz 
częściej pojawiają się w mediach, ale co dokładnie 
oznaczają dla portfela przeciętnego mieszkańca 
naszej gminy? Rosnące koszty życia oraz dyna-
miczne zmiany klimatyczne sprawiają, że nowocze-
sne zarządzanie energią przestaje być wyborem, 
a staje się koniecznością. Naprzeciw tym wyzwa-
niom wychodzi Wojewódzki Fundusz Ochrony Śro-
dowiska i Gospodarki Wodnej w Lublinie, oferując 
mieszkańcom bezpłatne, profesjonalne wsparcie 
ekspertów.
	 Wprowadzenie unijnego Pakietu Klimatycznego 
oraz nowych regulacji, takich jak dyrektywa w spra-
wie charakterystyki energetycznej budynków (EPBD), 
nakłada na nas wszystkich nowe obowiązki. Chodzi 
przede wszystkim o zmniejszenie zużycia energii, 
ograniczenie emisji dwutlenku węgla oraz zwiększenie 
udziału odnawialnych źródeł energii. Dla wielu osób 
nowe przepisy oraz skomplikowane technologie – od 
klastrów energii po badania termowizyjne – mogą 
brzmieć obco i zawile. 
	 Aby ułatwić mieszkańcom odnalezienie się 
w gąszczu nowych przepisów i technologii, w ramach 
Projektu Doradztwa Energetycznego działa wyspe-
cjalizowany Zespół Doradców Energetyczno-Klima-
tycznych. Eksperci regularnie przybliżają kluczowe 
zagadnienia, dostarczając wiarygodnych informacji 
o zmianach w prawie, nowoczesnych rozwiązaniach 
oraz – co najważniejsze – o dostępnych formach dofi-
nansowania działań proekologicznych.
– Chcemy, aby mieszkańcy Lubelszczyzny mieli dostęp do 
rzetelnej wiedzy i wsparcia w zakresie oszczędzania ener-
gii i wykorzystania OZE. To inwestycja w ich portfele, ale 
też w czystsze środowisko – podkreśla Stanisław Mazur, 
Prezes WFOŚiGW w Lublinie.

	 W czym mogą pomóc doradcy? Każdy mieszka-
niec naszej gminy może skorzystać z całkowicie bez-
płatnych konsultacji, podczas których eksperci:
•	 pomogą dobrać optymalne rozwiązania technolo-

giczne (np. fotowoltaika, pompy ciepła, odpowied-
nia izolacja),

•	 doradzą, jak skutecznie ubiegać się o dotacje na mo-
dernizację energetyczną,

•	 przedstawią realne korzyści ekonomiczne i ekolo-
giczne wynikające z planowanych inwestycji.

	 Warto podkreślić, że inicjatywa ta nie generuje 
żadnych kosztów dla konsultowanych osób. Projekt 
Doradztwa Energetycznego realizowany jest przez 
NFOŚiGW we współpracy z 16 partnerami – woje-
wódzkimi funduszami ochrony środowiska i gospodar-
ki wodnej. Prowadzony jest wspólnie przez Narodowy 
Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 
oraz fundusze wojewódzkie. Całość przedsięwzięcia 
jest finansowana ze środków unijnych w ramach pro-
gramu FEnIKS 2021-2027 (Działanie 1.1 Efektywność 
energetyczna).
	 Gdzie szukać szczegółów? Wszystkich zaintere-
sowanych obniżeniem rachunków za prąd i ogrzewa-
nie oraz modernizacją swoich domów zachęcamy do 
odwiedzenia oficjalnej strony internetowej projektu: 
www.wfos.lublin.pl/doradztwo-energetyczne.html

Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska  
i Gospodarki Wodnej w Lublinie

BEZPŁATNE PORADY DLA BEZPŁATNE PORADY DLA 
MIESZKAŃCÓW: JAK OBNIŻYĆ MIESZKAŃCÓW: JAK OBNIŻYĆ 

RACHUNKI ZA ENERGIĘ I ZADBAĆ RACHUNKI ZA ENERGIĘ I ZADBAĆ 
O KLIMAT?O KLIMAT?

http://www.wfos.lublin.pl/doradztwo-energetyczne.html
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ZACHWYCA ARTYSTÓW?ZACHWYCA ARTYSTÓW?
	 Frida Kahlo inspirowała i wciąż inspiruje ar-

tystów i artystki na całym świecie.  Jej obrazy stały 

się symbolem odwagi w mówieniu o bólu, chorobie, 

tożsamości, płci i doświadczeniu własnego ciała. 

Wielu twórców nawiązuje zarówno do konkretnych 

dzieł Kahlo, jak i do legendy  tworzonej najpierw 

przez nią, a później kontynuowanej przez popkultu-

rę. Ten wątek jest silnie obecny na wystawie w Tate 

Modern i przyznam szczerze, że mnie zaintereso-

wał najbardziej. Dlatego poniżej dzielę się z Wami 

przykładami prac, które zatrzymały mnie na dłuższą 

chwilę.
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Yasumasa Morimura

Yasumasa Morimura to japoński artysta, którego twórczość po-
lega na reinterpretowaniu znanych obrazów z kultury. Od orygi-
nałów odróżnia je najczęściej tylko twarz artysty, ale w tej pracy 
na uwagę zasługuje kolumna, która u Morimury nie jest złama-
na, lecz zamienia się w skierowaną ku górze zaciśniętą pięść. To, 
co u Fridy jest symbolem cierpienia, u Morimury staje się wyra-
zem  siły i sprawczości – jakby trauma została przekształcona 
w źródło mocy.

Berenice Olmedo

Gorsety były nieodłącznym elementem życia Fridy Kahlo, z któ-
rych  uczyniła  stały motyw swojej sztuki.  Meksykańska artystka 
Berenice Olmedo odwołuje się właśnie do tego aspektu życia 
i twórczości Fridy. Podobnie jak ona zamienia narzędzia medycz-
ne kojarzone ze wstydem i bezradnością w głównych bohaterów 
swojej sztuki. Olmedo nadaje im imiona, a tym samym podmio-
towość. Zwraca przez to  uwagę na wykluczanie ze społeczeń-
stwa osób z różnymi niepełnosprawnościami.

Patricia Belli

To tekstylny kolaż Patrici Belli – nikaraguańskiej artystki wizual-
nej. Tytuł pracy «Złamana kolumna» nawiązuje bezpośrednio do 
obrazu Fridy Kahlo o tym samym tytule. Belli nadała kolażowi 
kształt ludzkiego torsu przepołowionego poskręcanym szwem. 
Praca powstała z fragmentów używanych kobiecych ubrań, które 
przenoszą wspomnienia o osobach, które je nosiły. Praca opowia-
da o bólu, ograniczeniach narzucanych kobietom w patriarchacie, 
ale pozszywanie skrawków sugeruje także wytrwałość.

https://niezlasztuka.net/artysta/frida-kahlo/

https://niezlasztuka.net/artysta/frida-kahlo/


35

C
YK

L 
FI

LM
O

W
Y

	 W 2026 roku przypada setna rocznica urodzin 
Andrzeja Wajdy – jednego z najwybitniejszych twór-
ców polskiej kultury. Z tej okazji Warszawa, miasto 
szczególnie związane z reżyserem, zaprasza na cykl 
wydarzeń – pokazy filmowe, spotkania i wystawy 
– przygotowanych w ramach Roku Andrzeja Wajdy 
ogłoszonego przez Senat RP. Kulminacją obchodów 
będzie multimedialna wystawa „Uniwersum Wajdy”, 
przygotowana z okazji otwarcia zmodernizowanego 
Kina Tęcza – nowej siedziby Centrum Kultury Filmowej 
im. Andrzeja Wajdy.
	 6 marca 1926 roku w Suwałkach urodził się An-
drzej Wajda – reżyser filmowy i teatralny, scenarzysta 
oraz jeden z najwybitniejszych twórców polskiej kul-
tury XX i początku XXI wieku. Jego dorobek, obejmu-
jący ponad sześć dekad pracy artystycznej, to dziesiąt-
ki realizacji filmowych i teatralnych, w tym ponad 40 
filmów fabularnych, które weszły do kanonu kina pol-
skiego i światowego.
	 W 2000 roku został uhonorowany Oscarem za 
całokształt twórczości (Academy Honorary Award). 
Otrzymał również najważniejsze nagrody światowych 
festiwali filmowych, m.in. Złotą Palmę na festiwalu 
w Cannes za film „Człowiek z żelaza” (1981), Złotego 
Lwa za całokształt twórczości na festiwalu w Wenecji 
(1998) oraz Złotego Niedźwiedzia za całokształt twór-
czości na festiwalu Berlinale (2006). Wajda należał do 
grona twórców współtworzących tzw. polską szkołę 
filmową i przez wiele lat wyznaczał kierunki rozwoju 
polskiej kinematografii.
	 Andrzej Wajda przez dekady mieszkał i tworzył na 
warszawskim Żoliborzu. W czerwcu 2015 roku otrzy-
mał tytuł Honorowego Obywatela m.st. Warszawy. 

Niedaleko domu, w którym spędził wiele lat swojego 
życia znajduje się skwer jego imienia (u zbiegu ulic S. 
Czarnieckiego i J. Hauke-Bosaka). 

Rok Mistrza

	 Rok 2026 z inicjatywy Senatu Rzeczypospolitej 
Polskiej został ogłoszony Rokiem Andrzeja Wajdy. Z tej 
okazji Centrum Kultury Filmowej im. Andrzeja Wajdy 
zaprasza do wspólnego powrotu do filmów wybitnego 
reżysera.
	 Jednym z pierwszych wydarzeń rocznicowych 
jest konferencja edukacyjna – „Andrzej Wajda. Uczeń, 
nauczyciel, twórca. Inspiracje edukacyjne”, która od-
będzie się od 9 do 10 marca w warszawskim Muzeum 
Historii Polski.
	 Punktem Kulminacyjnym Roku Andrzeja Wajdy 
będzie multimedialna wystawa „Uniwersum Wajdy”, 
łącząca film, teatr, sztuki wizualne i archiwalia. Ekspo-
zycja pokaże twórcę jako artystę totalnego, którego 
dorobek wciąż pozostaje ważnym punktem odniesie-
nia dla współczesnej kultury.
	 Wystawa zostanie przygotowana z okazji otwarcia 
zmodernizowanego Kina Tęcza, które stanie się siedzi-
bą Centrum Kultury Filmowej im. Andrzeja Wajdy przy 
ul. Suzina 6. Kultowe kino zyska nowoczesną, w peł-
ni cyfrową salę na 145 miejsc, wyposażoną w system 
dźwięku Dolby Atmos i ekran panoramiczny. Na swoje 
miejsce powrócił już także odrestaurowany neon Kina 
Tęcza, który ponownie rozbłyśnie podczas otwarcia je-
sienią tego roku.
Pełny program obchodów Roku Andrzeja Wajdy do-
stępny jest na stronie: ckf.waw.pl.

STO LAT MISTRZA  STO LAT MISTRZA  
– ANDRZEJ WAJDA I JEGO – ANDRZEJ WAJDA I JEGO 

NIEŚMIERTELNE KINONIEŚMIERTELNE KINO

Andrzej Wajda | Autor: fot. Wojciech Druszcz, Agencja Wyborcza.pl

Sto lat temu urodził się Andrzej Wajda – 
reżyser, który jak mało kto potrafił opowiadać 
o Polsce. Warszawa, miasto, z którym był 
silnie związany i które wielokrotnie pojawiało 
się w jego filmach, uczci tę rocznicę cyklem 
wydarzeń kulturalnych – pokazami filmowymi, 
spotkaniami i wystawami. Z inicjatywy Senatu 
Rzeczypospolitej Polskiej rok 2026 został 
ogłoszony Rokiem Andrzeja Wajdy.

https://umsw-my.sharepoint.com/personal/mbogdanowicz_bzmw_gov_pl/Documents/Profil/Pulpit/ckf.waw.pl
http://Wyborcza.pl
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Warszawa w filmach Wajdy
	 Warszawa była dla Andrzeja Wajdy nie tylko mia-
stem, w którym mieszkał, lecz także filmową scenogra-
fią. To właśnie w stołecznych plenerach powstawały 
sceny wielu jego filmów – od „Kanału”, kręconego m.in. 
przy ulicach Dolnej i Cecylii Śniegockiej, po „Korczaka”, 
którego fragmenty realizowano na Pradze, przy uli-
cach Małej i Stalowej. Z kolei w „Niewinnych czarodzie-
jach” na ekranie pojawiają się takie miejsca jak Torwar, 
Rynek Starego Miasta, Plac Konstytucji, Hala Mirowska 
czy klub „Hybrydy” przy ul. Mokotowskiej.

	 Wajda sięgał także po inne charakterystyczne 
warszawskie przestrzenie – Pałac Kultury i Nauki oraz 
Uniwersytet Warszawski w „Polowaniu na muchy”, 
gmach Politechniki Warszawskiej i Most Poniatow-
skiego w „Samsonie”, czy m.in. budynek sądu przy al. 
Solidarności 71 i podwórze przy ul. Cecylii Śniegockiej 
w „Bez znieczulenia”. Stolica pojawia się również w „Dy-
rygencie”, gdzie wykorzystano m.in. okolice Intraco, 
hotel „Solec” czy willę przy ul. Tykocińskiej. Dzięki tym 
filmowym obrazom Warszawa stała się integralną czę-
ścią opowieści Wajdy o Polsce i jej historii.

Pamiątkowa moneta jednodolarówka wybita w hołdzie wielkiemu polakowi

Warszawa upamiętniła wielkiego reżysera
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Reżyser filmowy 
i teatralny, także 

scenarzysta i scenograf

	 Dzieciństwo i wczesną mło-
dość spędził w Suwałkach, a na-
stępnie w Radomiu, dokąd został 
przeniesiony jego ojciec, zawodo-
wy oficer Wojska Polskiego. Lata 
wojny spędził w Radomiu, gdzie 
uczęszczał na tajne komplety i krót-
ko uczył się w prywatnej szkole ma-
larskiej, pracując jednocześnie na 
kolei jako magazynier, tragarz, bed-
narz, ślusarz i kreślarz w biurze kolejowym. Studiował 
malarstwo na ASP w Krakowie (1946-50), następnie re-
żyserię w PWSF w Łodzi.
	 W 1972-83 kierownik  Zespołu Filmowego „X”, 
1978-83 prezes Stowarzyszenia Filmowców Polskich, 
później jego honorowy przewodniczący. W latach 
1978-81 przewodniczący Rady Polskiej Federacji Dys-
kusyjnych Klubów Filmowych, od roku 1981 jej ho-
norowy przewodniczący. Od 1977 honorowy członek 
Związku Polskich Artystów Plastyków (ZPAP). Od 1989 
roku członek Komitetu Kinematografii.
	 W latach 60. wykładowca na Wydziale Reżyserii 
PWSTiF w Łodzi. Założyciel działającej od 2002 w War-
szawie Mistrzowskiej Szkoły Reżyserii Filmowej An-
drzeja Wajdy.Jako reżyser teatralny szczególnie mocno 
związany był z krakowskim Starym Teatrem. W latach 
1989-90 kierował warszawskim Teatrem Powszech-
nym.
	 Był inicjatorem powstania i fundatorem (za otrzy-
maną w 1987 nagrodę Kyoto) Centrum Sztuki i Techniki 
Japońskiej „Manggha” w Krakowie otwartego w 1994.
	 W 1988 został członkiem Komitetu Obywatelskie-
go przy Lechu Wałęsie, gdzie przewodniczył komisji do 
spraw kultury i środków przekazu. W latach 1989-91 
senator RP.

•	 2016. 11. 04
Sejm RP przez aklamację przyjął uchwałę „w sprawie 
uczczenia pamięci Andrzeja Wajdy” w brzmieniu:
9 października 2016  r. zmarł Andrzej Wajda – wielki 
patriota, wybitny reżyser teatralny i filmowy, jeden 
z największych artystów w historii kina, zdobywca Zło-
tej Palmy i Oscara, Kawaler Orderu Orła Białego, sena-
tor Rzeczypospolitej Polskiej w latach 1989-1991.

ANDRZEJ WAJDAANDRZEJ WAJDA

Andrzej Wajda był inspiratorem i symbolem polskiej 
szkoły filmowej, a przy tym twórcą ponadczasowym 
i docenianym na całym świecie. Stworzone przez nie-
go obrazy – między innymi  „Kanał”,  „Popiół i dia-
ment”,  „Człowiek z marmuru”,  „Człowiek z żela-
za”,  „Katyń”,  „Popioły”,  „Ziemia obiecana”  – na 
stałe zapisały się w historii polskiego i światowego 
kina. Dzięki jego obrazom świat mógł lepiej poznać 
i zrozumieć zawiłości polskiej historii.
Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, wspominając postać 
Andrzeja Wajdy, czci jego pamięć i oddaje mu hołd za 
jego ogromne zasługi dla historii kina i teatru oraz ar-
tystyczny kunszt na przestrzeni lat.

•	 2025. 05. 14
Senat RP podjął Uchwałę o „ustanowieniu roku 2026 
Rokiem Andrzeja Wajdy” w brzmieniu:
W 2026 r. przypada 100. rocznica urodzin i 10. rocznica 
śmierci Andrzeja Wajdy – jednego z najwybitniejszych 
polskich reżyserów, współtwórcy polskiej szkoły filmo-
wej.
W latach 1946-1950 Andrzej Wajda studiował malar-
stwo w Akademii Sztuk Pięknych w Krakowie, a na-
stępnie reżyserię w Łodzi. Pierwsze kroki w zawodzie 
stawiał u boku Aleksandra Forda przy realizacji filmu 
„Piątka z ulicy Barskiej”.
Był reżyserem niezwykle płodnym i wszechstronnym 
mającym w swoim bogatym dorobku filmy psycho-
logiczne, historyczne, polityczne oraz adaptacje dzieł 
literatury pięknej. W każdym z tych gatunków stworzył 
obrazy, które na stałe weszły do historii polskiego kina. 
W dowód uznania, za wybitne zasługi w dziedzinie fil-
mu, Wajda otrzymał wiele prestiżowych nagród. Jest 
m.in. doktorem honoris causa kilku uniwersytetów 
i kawalerem orderu Legii Honorowej.



38

C
YK

L 
FI

LM
O

W
Y

W latach 1972-1983 był kierownikiem zespołu filmo-
wego „X”, a od 1978 do 1983 r. prezesem Stowarzysze-
nia Filmowców Polskich. Andrzej Wajda był również 
członkiem Europejskiej Akademii Filmowej i fran-
cuskiej Akademii Sztuk Pięknych. Artysta zajmował 
się też reżyserią teatralną. Szczególnie związany był 
z krakowskim Teatrem Starym i warszawskim Teatrem 
Powszechnym. Dzieła autora „Popiołu i diamentu” 
skalą artystycznych dokonań i jakością obywatelskiej 
postawy plasują Go wśród najwybitniejszych twórców 
w kulturze polskiej XX i XXI wieku.
Za sprawą polskiej szkoły filmowej, którą współtwo-
rzył, zdefiniował naszą historyczną pamięć i skodyfi-
kował genotyp naszej współczesnej tożsamości kul-
turowej, wykraczający daleko poza sztukę filmową. 
Zbudował pomost pomiędzy „polskim czasem prze-
szłym” a teraźniejszością wychyloną w przyszłość. Był 
– a Jego dzieło dalej jest – ambasadorem Polski i pol-
skiej kultury na świecie. Filmy Andrzeja Wajdy weszły 
do kanonu arcydzieł światowego kina i stanowią bez-
cenny polski depozyt w historii dziesiątej muzy. Kiedy 
w 2000 r. odbierał najważniejszą z filmowych nagród 
– Oscara za całokształt dokonań, filmowy świat okla-
skiwał 5 dekad Jego wybitnych osiągnieć reżyserskich. 
Cztery Jego filmy otrzymały oscarowe nominacje. Laur 
amerykańskiej akademii to jedna z kilkudziesięciu 
światowych nagród filmowych, które zostały przyzna-
ne Andrzejowi Wajdzie. Szczególne miejsce wśród nich 
zajmuje canneńska Złota Palma – dla filmu „Człowiek 
z żelaza” (1981 r.). Jego pierwsza część „Człowiek z mar-
muru” zapoczątkowała polskie kino moralnego niepo-
koju (1976  r.). Oba te filmy miały decydujący wpływ 
na stworzenie społecznego wyobrażenia rodzącej się 
„Solidarności” i odegrały olbrzymią rolę w spopulary-
zowaniu tego ruchu na Zachodzie.
Reżyseria filmowa, teatralna i telewizyjna to najważ-
niejszy, ale nie jedyny obszar działalności Andrzeja 
Wajdy. Jako Mistrz i Mentor wychował generacje twór-
czyń i twórców, którzy z jego praktyk artystycznych 
i postawy wobec świata czerpali wzorce i inspiracje.

Był także wyjątkowym „Artystą Obywatelem”. Senator 
I kadencji w działaniach społecznych, politycznych 
i obywatelskich przekładał na praktykę to, co postu-
lował w swojej sztuce – odpowiedzialność za miejsce 
i czas, w których żył, odpowiedzialność za Polskę. Ten 
„organizator narodowej wyobraźni” (cytując za C.K. 
Norwidem) brał „rzeczy publiczne” w swoje ręce. Kie-
dy w 1987  r. otrzymał znaczącą japońską nagrodę 
filmową, całą kwotą i osobistym zaangażowaniem 
wsparł Muzeum Narodowe w Krakowie, czego efek-
tem jest wyjątkowe miejsce: Muzeum Sztuki i Techniki 
Japońskiej „Manggha” w Krakowie. Podobnych ini-
cjatyw było w działaniach Andrzeja Wajdy więcej, jak 
chociażby Mazowieckie Centrum Sztuki Współczesnej 
„Elektrownia” w Radomiu.
Uważa się, że tworzymy swój czas teraźniejszy i przy-
szły „stojąc na ramionach gigantów” – tych, którzy 
działali i tworzyli przed nami. Czy można wyobrazić 
sobie kulturę polską XX wieku bez dzieł i osoby An-
drzeja Wajdy? Zapewne można, ale byłaby to jej wer-
sja nieskończenie uboższa – i pozbawiona skrzydeł. 
W uznaniu twórczości i dokonań wielkiego artysty Se-
nat Rzeczypospolitej Polskiej ustanawia rok 2026 Ro-
kiem Andrzeja Wajdy.

•	 2026. 02. 27
Sejm RP podjął Uchwałę „w sprawie upamiętnienia 
Andrzeja Wajdy w 100. rocznicę urodzin „ w brzmieniu:
„Mówi się o tym, jak ma wyglądać sztuka narodowa, co 
jest tą sztuką, a co nią nie jest. (...) ingerowanie w sztu-
kę to nie jest zadanie dla władzy. Od tego, by zajmo-
wać się sztuką, są artyści, nie władza. Jeśli sytuacja jest 
taka, w której ważny jest głos artystów, społeczeństwo 
ten głos zrozumie i przyjmie taką sztukę, jaką artyści 
robią” – powiedział Andrzej Wajda po pokazie swojego 
ostatniego filmu „Powidoki”.
Urodzony 6 marca 1926 roku w Suwałkach reżyser 
filmowy i teatralny, scenarzysta i scenograf, jeden 
z najwybitniejszych twórców w historii światowe-
go kina. Senator I kadencji wybrany z listy Komitetu 
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Obywatelskiego „Solidarność” w 1989 roku. Jeden 
z twórców polskiej szkoły filmowej.
Zadebiutował w 1955 roku „Pokoleniem”, które za-
początkowało jego trylogię wojenną. „Kanał” oraz 
„Popiół i diament”, w których podjął refleksję nad do-
świadczeniem wojny, przyniosły Andrzejowi Wajdzie 
międzynarodowe uznanie. Lata 70. ugruntowały po-
zycję artysty jako reżysera łączącego artyzm z zaanga-
żowaniem społecznym i politycznym. To wtedy stwo-
rzył filmy uznane przez krytykę za arcydzieła: „Wesele”, 
„Ziemię obiecaną” oraz „Panny z Wilka”. Dzięki „Czło-
wiekowi z marmuru” oraz „Bez znieczulenia” stał się 
jednym z głównych twórców kina moralnego niepo-
koju. „Człowiek z żelaza” – artystyczny zapis narodzin 
„Solidarności” – przyniósł mu jeden z największych 
międzynarodowych sukcesów, podobnie jak później-
sza, monumentalna ekranizacja „Pana Tadeusza”.
W 2007 roku Wajda zrealizował bardzo osobisty 
i nominowany do Oscara „Katyń”. Do tematów hi-
storii i pamięci powrócił w filmie „Wałęsa. Człowiek 
z nadziei”. Po jego premierze powiedział: „Przypomi-
nam dzieje Lecha Wałęsy, bo to jest bohater naszych 
czasów, a nagle wokół niego zebrali się politycy, 
którzy chcą na tym coś zarobić i próbują stworzyć 
pozory, że ten przywódca robotników był w jakimś 
sensie użyty przez kogoś. (…) To jest fantastyczne, że 
pojawił się taki bohater, który przywrócił Polsce wol-
ność i doprowadził do zrealizowania swoich celów 
bez rozlewu krwi”. Zwieńczeniem jego twórczości fil-
mowej były przejmujące „Powidoki” – inspirowana 
biografią wybitnego malarza Władysława Strzemiń-
skiego refleksja nad losem artysty w starciu z władzą. 
Jako reżyser teatralny zadebiutował w 1959 roku 
„Kapeluszem pełnym deszczu” w gdańskim Teatrze 
Wybrzeże, wprowadzając na scenę wyrazisty realizm 
i nowoczesną formę inscenizacji. W kolejnych la-
tach, sięgając po klasykę dramatu, stworzył własny 
rozpoznawalny język teatralny. Współtworzył złotą 
erę Starego Teatru w Krakowie, reżyserując wybitne 

inscenizacje „Biesów” oraz „Nocy listopadowej”. Jego 
„Antygona” – wystawiona zaraz po zakończeniu 
stanu wojennego – stała się symbolicznym głosem 
w obronie wolności. Z kolei w Teatrze Powszechnym 
w Warszawie w „Sprawie Dantona”, wciągając widzów 
w sam środek scenicznego sporu, stworzył przejmu-
jące studium rewolucji i odpowiedzialności jednostki 
wobec terroru władzy.
Andrzej Wajda był żołnierzem Armii Krajowej. Nim 
skończył łódzką filmówkę, studiował w Akademii Sztuk 
Pięknych w Krakowie. Zafascynowany kulturą Japonii, 
zainicjował budowę Centrum Sztuki i Techniki Japoń-
skiej Manggha w Krakowie. Laureat nagrody Oscara za 
całokształt twórczości. Za „Człowieka z żelaza” otrzy-
mał Złotą Palmę na festiwalu w Cannes. Był laureatem 
Honorowego Złotego Lwa w Wenecji, Honorowego 
Złotego Niedźwiedzia w Berlinie oraz Polskiej Nagrody 
Filmowej Orzeł. Założył Mistrzowską Szkołę Reżyserii 
Filmowej Andrzeja Wajdy. Odznaczony Orderem Orła 
Białego.
Andrzej Wajda zmarł 9 października 2016 roku w War-
szawie. Spoczął na Cmentarzu Salwatorskim w Krako-
wie.
Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, przekonany o wyjątko-
wym znaczeniu dokonań Andrzeja Wajdy dla polskiej 
i światowej kultury, oddaje hołd temu wybitnemu re-
żyserowi filmowemu i teatralnemu w 100. rocznicę 
jego urodzin.

https://www.filmpolski.pl/fp/index.php?osoba=111632

Japończycy darzą Andrzeja Wajdę ogromnym szacunkiem  
i estymą - co widać także na plakacie poniżej

https://www.filmpolski.pl/fp/index.php?osoba=111632
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Co zrobić, gdy w upalny letni dzień, w samo południe, lepiej nie wychodzić w pole?
Sięgnąć po książkę!
Czy słowiańskie demony mają się dobrze? Agata Suchocka przekonuje, że wręcz doskonale – i wcale 
nie zamierzają odejść do lamusa. W „Klątwie południcy” autorka sięga po rodzimy folklor, mieszając 
go ze współczesnością i tworząc opowieść, od której trudno się oderwać.
Poznajemy Dagnę – kobietę skrywającą mroczny sekret i próbującą odnaleźć swoje miejsce między 
światem ludzi a tym, w którym stare wierzenia wciąż są zaskakująco żywe. Choć nie brakuje tu sło-
wiańskich demonów i dawnych wierzeń, w centrum opowieści pozostają bardzo ludzkie emocje – pra-
gnienie zemsty, potrzeba przebaczenia i miłość, która potrafi odmienić nawet najbardziej przeklęty los.
Zamiast rycerzy i smoków dostajemy południce, klątwy i tajemnice sprzed lat. A klimat? Wciąga równie 
skutecznie, jak rusałki wciągają swoje ofiary pod taflę wody. To książka dla tych, którzy lubią fantastykę 
z charakterem i chcą się przekonać, że to, co najbardziej niepokojące, wcale nie musi pochodzić z od-
ległych krain.
Po tej lekturze na rozgrzaną w południe łąkę spojrzycie z nieco większym szacunkiem… i być może 
uznacie, że biblioteka to całkiem bezpieczne miejsce na spędzenie środka dnia. 
Tytuł: IKIGAI. Japońska sztuka szczęścia
Autor: Ken Mogi
Wydawnictwo: Wielka Litera
ISBN: 978-83-83600-96-3
Oprawa: miękka
Liczba stron: 208
Rok wydania: 2025

Czy da się znaleźć sens życia między kolejnym deadlinem, kolokwium, egzaminem a kubkiem 
wystygłej kawy? 
Ken Mogi przekonuje, że tak – i podpowiada, że odpowiedź może kryć się w japońskiej filozofii ikigai, 
czyli odnajdywaniu radości i celu w codziennych, z pozoru zwyczajnych chwilach.
Ken Mogi to japoński neuronaukowiec, pisarz i popularyzator nauki, od lat zajmujący się badaniem 
ludzkiego mózgu oraz tym, co wpływa na nasze poczucie szczęścia i spełnienia. W książce „Ikigai. Ja-
pońska sztuka szczęścia” łączy wyniki badań naukowych z filozofią i kulturą Japonii, pokazując, że sa-
tysfakcja z życia nie musi wynikać z wielkich osiągnięć. Często rodzi się z pasji, uważności i umiejętności 
dostrzegania wartości w codziennych czynnościach.
To nie jest poradnik obiecujący receptę na idealne życie, lecz inspirująca opowieść o tym, jak zwolnić, 
odnaleźć własny rytm i czerpać radość z małych rzeczy. A jeśli po lekturze złapiecie się na tym, że z więk-
szą przyjemnością wypijacie poranną kawę albo z mniejszym stresem odhaczacie kolejne zadania z li-
sty, być może jesteście już o krok bliżej swojego ikigai.
Na szczęście nie trzeba od razu pakować walizki i lecieć do Japonii. Wystarczy zajrzeć do Biblioteki – 
książka czeka w Strefie A. 
A jeśli nie wiecie, gdzie dokładnie jej szukać… bibliotekarz z pewnością wskaże właściwą drogę…

Czy zastanawialiście się kiedyś, jaką drogę pokonuje produkt, zanim trafi na sklepową półkę lub 
pod nasze drzwi? 
Zanim przesyłka rozpocznie swoją podróż, ktoś musi zaplanować każdy jej etap – od wyboru trasy, 
przez środek transportu, aż po sprawne dostarczenie do celu.
W książce „Nowy Jedwabny Szlak: transport kolejowy w obsłudze logistycznej” Jakub Doński-
-Lesiuk zabiera czytelników w świat współczesnej logistyki, w którym tory kolejowe stają się jednym 
z ważnych elementów globalnej wymiany gospodarczej. 
Autor jest twórcą publikacji z zakresu transportu kolejowego i logistyki, a prezentowana książka po-
wstała na podstawie jego rozprawy doktorskiej poświęconej wykorzystaniu transportu kolejowego 
w obsłudze logistycznej Euroazjatyckiego Obszaru Gospodarczego.
Publikacja pokazuje, jaką rolę odgrywa kolej w międzynarodowych łańcuchach dostaw oraz jakie zna-
czenie dla współczesnej gospodarki ma rozwój połączeń między Europą a Azją. Autor analizuje nie 
tylko możliwości, ale także wyzwania związane z funkcjonowaniem Nowego Jedwabnego Szlaku – jed-
nego z symboli zmieniającego się świata transportu.
To książka nie tylko dla studentów logistyki, ale i dla tych, którzy chcą zajrzeć za kulisy codzienności 
i przekonać się, że za każdą dostawą kryje się skomplikowana sieć decyzji, technologii i ludzkiej pracy. 
Bo zanim paczka pojawi się pod naszymi drzwiami, często ma za sobą fascynującą podróż – czasem 
liczącą tysiące kilometrów po stalowych szlakach.
Choć tytuł może przywoływać obrazy dawnych kupców przemierzających Azję, dziś karawany zastąpiły 
pociągi, a jedwab – kontenery. Jeśli chcecie dowiedzieć się, jak wygląda transport XXI wieku i dlaczego 
kolej ponownie zyskuje na znaczeniu, ta książka może być początkiem ciekawej podróży.
I pamiętajcie - nie trzeba wsiadać do pociągu, aby ruszyć Nowym Jedwabnym Szlakiem. Wystarczy zaj-
rzeć do Biblioteki – książka czeka w Strefie C. 

Katarzyna Zając
Biblioteka AB

BibliotekaBibliotekaPolecaPoleca

Tytuł: Klątwa południcy
Autor: Agata Suchocka
Wydawnictwo: Replika
ISBN: 978-83-68560-42-8
Oprawa: twarda
Liczba stron: 320
Rok wydania: 2025

Tytuł: IKIGAI. Japońska sztuka 
szczęścia
Autor: Ken Mogi
Wydawnictwo: Wielka Litera
ISBN: 978-83-83600-96-3
Oprawa: miękka
Liczba stron: 208
Rok wydania: 2025

Tytuł: Nowy Jedwabny Szlak: transport 
kolejowy w obsłudze logistycznej
Autor: Jakub Doński-Lesiuk
Wydawnictwo: CeDeWu
ISBN: 978-83-68563-14-6
Oprawa: miękka
Liczba stron: 267
Rok wydania: 2025
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