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Streszczenie

Problematyka opracowania dotyczy przedsiebiorczosci, rozumianej jako skton-
no$¢ do podejmowania samodzielnych inicjatyw gospodarczych. Zaktadanie wta-
snych firm staje si¢ wspotczesnie dla mtodych ludzi coraz atrakcyjniejszg forma
realizacji kariery zawodowej, stanowigc alternatywe dla pracy najemnej, chro-
nigc ich tez niejednokrotnie przed bezrobociem.

Celem pracy byto poznanie opinii studentow Wydziatu Wychowania Fizycznego
1 Sportu w Bialej Podlaskiej na temat cech jakie powinien posiada¢ dobry przed-
siebiorca. Podj¢to tez probe oceny- jak studenci widzg siebie w roli 0sob prowa-
dzacych wilasne firmy. Jest to zagadnienie bardzo wazne i aktualne, szczeg6lnie
teraz kiedy tak wiele mtodych ludzi po studiach nie moze znalez¢ pracy.
Badania zrealizowano w marcu 2013 roku, przy wykorzystaniu metody sondazu
diagnostycznego, technikg ankiety audytoryjnej. Objeto nimi tacznie 120 studen-
tow I roku studiow stacjonarnych II stopnia na kierunkach wychowanie fizyczne
oraz turystyka i rekreacja

Wyniki badan pokazaty, ze studenci dobrego przedsiebiorce postrzegaja przede
wszystkim jako osobe¢ praktyczna, pewng siebie, inteligentna, stabilng emocjo-
nalnie, a takze otwartg. Dwie trzecie badanych stwierdzito, ze sami mogliby si¢
sprawdzi¢ w roli przedsiebiorcow. Ankietowani w wigkszosci uwazali si¢ za oso-
by asertywne, za$§ dominujgce cechy ich osobowosci, to uczuciowos¢ i otwartosc.

Wstep

Mtlodzi ludzie konczac studia musza podjac¢ decyzje, co cheg robi¢ w zyciu,
jakg wybrac droge zawodowa. Coraz atrakcyjniejszg formga realizacji kariery sta-
je si¢ dla nich zaktadanie wiasnych firm. Prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j
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na wilasny rachunek stanowi alternatywe w stosunku do pracy najemnej, dajac
tez niejednokrotnie absolwentom mozliwos¢ uniknigeia grozacego im bezrobo-
cia (Tranda 2005; Szklarek 2005).

Zgodnie z przepisami polskiego prawa gospodarczego za dziatalno$¢ go-
spodarcza uznaje si¢ zarobkowa dziatalno§¢ wytworezg, budowlang, handlowa,
badZ ustugowa wykonywang w sposob zorganizowany i ciagty. Dziatalno$¢ tego
typu obejmuje rowniez poszukiwanie, rozpoznawanie 1 wydobywanie kopalin ze
z167. Osoba wykonujaca we wltasnym imieniu dziatano$¢ gospodarcza, nazywa-
na jest przedsigbiorca. Moze nim by¢ zardwno osoba fizyczna, jak 1 osoba prawa-
na, badz jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej (Ustawa
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej 2004).

W literaturze przedmiotu odnalez¢ mozna szereg interpretacji poje;cia
przeds1e;b10rcy, jak réwniez wiele opinii odnoszacych si¢ do cech, jakie powie-
nien posiada¢ przedsiebiorca. Btawat uwaza, ze przedsiebiorca to osoba, ktora
dostarcza firmie odpowiedni kapital, podejmuje konkretne dobre dla jej interesu
decyzje, dba o firme, o jej sprawne 1 wlasciwe dziatanie. Autor podaje réwniez,
1z taka osoba powinna by¢ energiczna, sktonna do podejmowania r6znego typu
inicjatyw, dbajaca o korzystne nawigzywanie kontaktow biznesowych. Przedsie-
biorca powienien by¢ odwazny, musi rowniez akceptowac ryzyko, lecz jednocze-
$nie nie naraza¢ swojego przedsigbiorstwa (Bednarczyk 2000).

Btawat (za: Bednarczyk 2000) uwaza ponadto, ze przedsigbiorca poswie-
cajac prowadzonej przez siebie firmie swoj czas 1 wysitek, oczekuje satysfak-
cji osobistej z prowadzonej dziatalnosci. Zosta¢ przedsiebiorcg jest fatwo, lecz
utrzymac przedsigbiorstwo, ktore bedzie dobrze funkcjonowato 1 przyniesie wia-
Scicielowi satysfakcje jest niezwykle trudno, zwtaszcza w dzisiejszych realiach
ekonomicznych. Autor podkresla rowniez, iz stworzenie wlasnego przedsigbior-
stwa jest to dtugotrwaty proces, ktory wymaga od przedsiebiorcy odpowiednich
kwalifikacji, zaangazowania, odpowiedniego temperamentu oraz wiasciwych
cech osobowosci.

Drucker (za: Bednarczyk 2010) uwaza, ze przedsigbiorcg powinna by¢ oso-
ba, ktora nie poprzestaje na zdobytych dotychczas osiggnieciach, ktora nieusta-
jaco rozwija swoje umiejetnosci, uelastycznia 1 poszerza granice firmy. Dziata
1 podejmuje takie decyzje, ktore sg najkorzystniejsze dla wtasnego przedsiebior-
stwa. Autor podaje, iz ,,przedsigbiorca zawsze poszukuje zmiany, reaguje na nig
1 wykorzystuje ja, jako okazje”.

Studenci koficzac nauke w uczelni czgsto nie do konca wiedzg, czym jest
przedsigbiorstwo, jakie sg zasady prowadzenia firmy 1 jakie sg procedury zwig-
zane z jej zatozeniem. Wiele osob nie ma pewnosci, czy byloby w stanie stwo-
rzy¢ 1 poprowadzi¢ wlasne przedsigwzigcie gospodarcze. Mlody cztowiek za-
stanawia si¢, czy jest w stanie z tak malym doswiadczeniem spetnic si¢ w roli
powaznego przedsigbiorcy.



Nauki spoteczne 153

Celem badan, ktorych wyniki zaprezentowano w niniejszej pracy, byto po-
znanie opinii studentow Wydziatu Wychowania Fizycznego 1 Sportu w Biatej
Podlaskiej na temat cech, jakie powinien posiada¢ dobry przedsiebiorca. W ba-
daniach podjeto rowniez probe¢ ustalenia, jak studenci widza siebie w roli 0sob
prowadzacych wiasne firmy.

Material i metody

Badania zrealizowano w marcu 2013 roku. Przeprowadzono je wsrod
studentéw pierwszego roku stacjonarnych studiow magisterskich na kierunkach
turystyka 1 rekreacja oraz wychowanie fizyczne AWF Warszawa WWFiS
w Biatej Podlaskiej. W badaniach zastosowano metod¢ sondazu diagnostycznego
z technikg ankiety.

Grupa badanych liczyta 120 osob, z czego 66 0sob reprezentowato kierunek
turystyka 1 rekreacja, a 54 osoby kierunek wychowanie fizyczne. Wsrod
respondentéw wigkszos¢ stanowity kobiety (65%).

Realizujac gtéwny cel badan, opierajac sie na opiniach studentow,
poszukiwano odpowiedzi na nastepujace pytania badawcze:

1. Jakie cechy zdaniem badanych powinna posiada¢ osoba kierujgca wlasnym

przedsigbiorstwem?

2. Jak ankietowani oceniajg swoje predyspozycje do prowadzenia wlasnego
biznesu?

3. Czy respondenci zamierzaja w przysztosci podja¢ samodzielng dziatalnos¢
gospodarczg?

Wyniki

W swietle literatury ekonomicznej, cztowieka przedsigbiorczego charakte-
ryzujg okreslone cechy, ktore tworza tzw. potencjal przedsigbiorczy jednostki.
Obejmujg one zaréwno okreslone zdolnosci (wrodzone 1 nabyte), jak rowniez
posiadane umiejetnosci (Tyranska 2007).

Respondenci w badaniu ankietowym mieli mozliwo$¢ okreslenia cech, ja-
kimi ich zdaniem powinna dysponowa¢ osoba prowadzaca wtasng firme. Pyta-
nie ankietowe dotyczace tego zagadnienia miato charakter pototwarty. Podano
w nim respondentom list¢ mozliwych odpowiedzi, utozong w dwie grupy cech
przeciwstawnych (kazda z grup zawierata 16 elementow). Pytanie zakonczone
byto odpowiedzig inne, w ramach ktdrej ankietowani mogli wskaza¢ cechy, ich
zdaniem istotne dla przedsigbiorcy, a nie podane w kafeterii. Odpowiedzi poda-
ne przez badanych zawarto w tabeli 1.
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Tab. 1. Cechy dobrego przedsigbiorcy w opinii badanych (%)

Oceniane cechy Odsetek badanych | Oceniane cechy Odsetek badanych
Skrytos¢ 0 Otwarto$¢ 48
Niska inteligencja 0 Wysoka inteligencja 72
Uczuciowos¢ 14 ei[ggl(l;zfﬁa 26
Ulegtos¢ 1 Wiadczos¢ 23
Powaga 22 Beztroska 0
Oportunizm 4 Sumienno$¢ 51
Lekliwosé 0 Brawura
Oschtos¢ 0 Wrazliwos¢ 2
Praktyczno$¢ 45 Wyobraznia 42
Prostolinijnos¢ 2 Spryt 38
Pewnos¢ siebie 64 Niesmiato$¢ 2
Konserwatyzm 11 Nowatorstwo 35
Zalezno$¢ od grupy 1 Samowystarczalno$¢ 14
Impulsywnos¢ 2 Powsciagliwos¢
Swoboda 14 Napiecie
Ufnos¢ 7 Podejrzliwos¢ 4

Studenci stwierdzili, iz przedsigbiorca powinien by¢ przede wszystkim oso-
ba o wysokiej inteligencji, az 72% badanej grupy wskazato na te cechg. Re-
spondenci uwazali rowniez, ze istotnymi cechami sg pewnos¢ siebie (64%) oraz
sumiennosc¢ (51%). Ankietowani w duzym odsetku wskazali rowniez na dwie
przeciwstawne cechy: praktycznos¢ (45%) 1 wyobrazni¢ (42%), jako niezbedne
dla przedsigbiorcy. Spryt byt cecha, na ktorg wskazato 38% badanej grupy. Nieco
mniej ankietowanych, (35%) podato nowatorstwo, jako ceche, w ktorg powinien
byé wyposazony przedsiebiorca. Zaden z pytanych nie zaznaczyt odpowiedzi
takich jak napiecie, beztroska, skrytosc, oschtos¢, czy niska inteligencja. Rzad-
ko zaznaczanymi cechami byly uleglos¢, brawura, powsciagliwos¢, nieSmiatos¢
oraz prostolinijno$¢ (w granicach od 1 do 2%).

Respondenci mieli réwniez mozliwos$¢ oceny typu temperamentu, jaki po-
winien prezentowa¢ dobry przedsigbiorca (sangwinik, choleryk, flegmatyk, me-
lancholik) oraz typu postawy (introwertyk, ekstrawertyk).

Wyniki badan pokazaty, Zze studenci w zdecydowanej wigkszosci (77%)
uznali sangwinika za typ temperamentu najodpowiedniejszy dla osoby prowa-
dzacej whasny biznes (ryc. 1). Dobry przedsigbiorca powinien ponadto by¢ we-
dtug ankietowanych ekstrawertykiem. Takg odpowiedz wskazato az 73% ankie-
towanych (ryc. 2).



le%

Rye. 1. Typy temperamentu dobrego
przedsigbiorcy w opinii badanych
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Sangwinik — 77% Introwertykiem 27%
Choleryk - 12%
Flegmatyk [l 7% Ekstrawertykiem 73%
Melancholik

Ryc. 2. Pozadany typ postawy przedsie-
biorcy w opinii badanych

Objeci badaniem studenci zostali poproszeni o dokonanie ocen wiasnych
predyspozycji do prowadzenia biznesu, poprzez okreslenie cech swojej osobo-
woscl oraz typu prezentowanego temperamentu. Tabela 2 pokazuje cechy stu-
dentow w ich samoocenie.

Tab. 2. Cechy badanych w ich samoocenie (%)

Oceniane cechy Odsetek badanych Oceniane cechy Odsetek badanych
Skrytos¢ 11 Otwarto$¢ 31
Niska inteligencja 0 Wysoka inteligencja 20
Uczuciowos$¢ 34 Stabilno$¢ emocjonalna 3
Ulegtos¢ 3 Wtadczos¢ 4
Powaga 5 Beztroska 3
Oportunizm 5 Sumienno$¢ 24
Lekliwosée 1 Brawura 0
Oschtos¢ 0 Wrazliwos¢ 17
Praktyczno$¢ 13 Wyobraznia 13
Prostolinijnos¢ 4 Spryt 20
Pewnos¢ siebie 16 Niesmiato$¢ 12
Konserwatyzm 3 Nowatorstwo 2
Zalezno$¢ od grupy 0 Samowystarczalnos¢ 14
Impulsywnos¢ 20 Powsciagliwosé¢ 0
Swoboda 8 Napigcie 2
Ufnos¢ 6 Podejrzliwos¢ 2
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Zamieszczone dane pokazuja, iz najwigcej studentow, jako swoja ceche za-
znaczylo uczuciowos¢ (34%) oraz otwartos¢ (31%). Najrzadziej zaznaczanymi
odpowiedziami byty lekliwos¢ (1%), napiecie (2%) oraz podejrzliwos¢ (2%).
Nikt nie zaznaczyt odpowiedzi niska inteligencja, oschtos¢, zaleznos¢ od grupy,
brawura oraz powsciagliwos$¢. Respondenci mieli mozliwos¢ dodania wiasnych
cech, ktore nie zostaty zamieszczone w kwestionariuszu. Podali nastgpujace ce-
chy — up6r (1%), skromnos¢ (1%) oraz empatia (1%).

Ankietowani w ponad potowie (59%) uznali siebie za sangwinikow. Co pig-
ty z respondentow deklarowat, ze jest cholerykiem. Srednio co dziesigty uznat
si¢ za melancholika, badz flegmatyka (ryc. 3).

Melancholik

Sangwinik
59%

a 10 20 30 40 50 60 70 &0

Rye. 3. Typy temperamentu badanych w ich samoocenie

Istotng cechg z punktu widzenia przedsiebiorczosci jest asertywnos¢. Re-
spondenci zapytani o to, czy uwazaja siebie za osobg¢ asertywng, w zdecydowa-
nej wiekszosci odpowiedzieli twierdzaco (ryc. 4).

W kolejnym pytaniu ankietowani mieli za zadanie odpowiedzie¢, czy uwazaja,
ze sprawdziliby si¢ w roli przedsigbiorcow. Wiekszos¢ respondentow odpowiedziata
twierdzaco, cho¢ az, co trzeci z respondentow nie widziat siebie w tej roli (ryc. 5).

Tak 65% Nie 20%

Nie 35% Tak 80%

Ryec. 4. Asertywnos¢ badanych w ich samoocenie Rye. 5. Osoby, ktore uwazaja, ze si¢ spraw-
dza w roli przedsigbiorcy

Istotng czescig zrealizowanych badan byto ustalenie, czy ankietowani studenci
majg zamiar w przysztosci podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Wyniki w tym zakresie
pokazaty, ze jedynie 37% respondentow ma w przysztosci taki zamiar (ryc. 6).
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Tak 37%

Nie 63%

Rye. 6. Odsetek badanych, ktorzy majg zamiar w przysztosci podjaé dziatalno$¢ gospodarcza

Whioski

Poszukujac odpowiedzi na pytanie, jakie cechy wedtug studentow Wydziatu

Wychowania Fizycznego 1 Sportu w Biatej Podlaskiej powinien posiada¢ dobry
przedsigbiorca oraz czy badani widzg siebie w roli osob prowadzacych whasne
firmy, ustalono co nastgpuje:

1. Badani stwierdzili, ze dobry przedsigbiorca powinien cechowac si¢ przede
wszystkim wysoka inteligencja, pewnoscig siebie, sumiennoscig oraz prak-
tycznoscig, cho¢ nie powinno mu tez zabrakng¢ wyobrazni.

2. Respondenci uznali, ze dla przedsigbiorcy wlasciwym typem temperamentu
jest sangwinik, a prezentowana postawa powinna mie¢ charakter ekstrawer-
tyczny.

3. Badani dokonujgc samooceny swojego charakteru, odnalezli niewiele cech
zbieznych z cechami przypisywanymi dobremu przedsigbiorcy. Studenci
postrzegaja siebie przede wszystkim jako osoby uczuciowe 1 otwarte.

4. Ankietowani widzg siebie w wiekszosci jako sangwinikow, co z kolei jest
zbiezne z ich ocenami dotyczacymi typu temperamentu, jaki powinien pre-
zentowac przedsigbiorca.

5. Studenci postrzegaja siebie jako osoby asertywne, majace w wiekszosci
przekonanie 1z sprawdziliby si¢ w roli przedsigbiorcow

6. Badani studenci w sporej grupie wykazujg zainteresowanie pracg na wlasny
rachunek. Wielu z nich ma zamiar po ukonczeniu studiow prowadzi¢ wiasny
biznes.
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