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OD REDAKCJII

Inauguracja Nowego Roku Aka-
demickiego 2024/2025 uczelnia
wkracza w Jubileusz 25-lecia Aka-
demii Bialskiej. Od czasu powofania
w sierpniu 2000 roku, pod nazwa
Panstwowa Wyzsza Szkofa Zawo-
dowa, uczelnia kilkakrotnie zmie-
niata nazwe, aby w czerwcu 2023 r.
powrdci¢ do tradycyjnej nazwy,
utworzonej w 1628 r. Filii Akademii
Krakowskiej w Biatej Podlaskiej. Po-
rownawcze zdjecia obiektéw uczelni
T e T na oktadkach czasopisma przypomi-
B ) naja nam droge i zmiany jakie prze-

szta uczelnia w ciggu 25-lecia. Takze

wybrane zdjecia ilustrujace zdarze-
nia z zycia uczelni w latach 2005-2010 ilustruja rozwdj bazy materialnej i po-
tencjatu naukowego szkoty. Informacje z Inauguracji Roku Akademickiego
2024/2025 uzupetniaja wiedze o Sciezce rozwoju Akademii. Obchody Jubi-
leuszu 25-lecia taczg sie z wyborem nowych wiadz uczelni na kadencje do
2028 roku, a wiec w numerze przedstawiamy skfad osobowy nowych wiadz,
ktorym sktadamy zyczenia madrosci, rozwagi i sukceséw w kierowaniu i za-
rzadzaniu naszg Akademia. Niech takie zdarzenia jak informacja o wyréznie-
niu Wydziatu Nauk Technicznych w konkursie ,Wydziat przyjazny dla kazde-
go”czy podpisaniu porozumienia miedzy Uczelnig a miastem Biata Podlaska
beda dobrymi informacjami przekazywanymi w kazdym numerze BPA catej
spotecznosci akademickiej i partnerom zewnetrznym.

Jako patrioci Regionu cieszymy sie z informacji przyznania Lublinowi Tytu-
tu Europejskiej Stolicy Kultury 2029, a jako Polacy wyrazamy smutek i zadu-
me zwigzang z obchodami w naszym miescie 80 Rocznicy wybuchu Powsta-
nia Warszawskiego. O zyciu szkoty w okresie wakacji informuje uczelniane
Kalendarium oraz inne informacje dotyczace: wzbogacenia bazy dydaktycz-
no-naukowej w postaci Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej, be-
dacej nowoczesng forma przekazu wiedzy w ksztatceniu pielegniarek; pro-
jektu Erasmus + ,Ecostyle — Srodowiskowe i Outdoorowe Metody Edukacji
Dydaktycznej”; uczestnictwa reprezentacji uczelni w 8 Biegu Charytatyw-
nym PKO oraz o wyjazdach pracownikéw i studentéw w ramach programu
Erasmus+ do krajéw Azji — Wietnam, Indie i Sri Lanka oraz do Neapolu we
Wioszech. Czytelnicy znajda réwniez w numerze kontynuacje opracowan
cyklicznych: ,Z nauczania Swietego Jana Pawta II’,,,Cykl Filmowy’, Dodatek
Studencki czy Kacik Anglisty. Zapraszamy do czytania i wsptpracy.

Prof. dr hab. dr h.c. Mieczystaw Adamowicz
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XXV UROCZYSTA INAUGURACJA
ROKU AKADEMICKIEGO 2024/2025
AKADEMII BIALSKIE] IM. JANA PAWEA II
16 PAZDZIERNIEA 2024 R.

W dniu 16 pazdziernika 2024 roku odbyta sie Inau-
guracja Roku Akademickiego 2024/2025. Dla Aka-
demii Bialskiej byta to uroczystos¢ wyjatkowa, po-
niewaz zapoczatkowata obchody jubileuszu 25-lecia
powstania uczelni. Tradycyjnie wydarzenie odbyto sie
w szczegolnym dniu, rocznicy wyboru Kardynata Ka-
rola Wojtyly na papieza. 13 pazdziernika Inauguracje
poprzedzity dwa nabozenstwa: Swieta Liturgia w Pa-
rafii Prawostawnej pw. Swietych Cyryla i Metodego
w Biatej Podlaskiej oraz Msza Swieta w Kosciele pw.
Chrystusa Mitosiernego w Biatej Podlaskiej. Oprocz
studentow i wtadz uczelni zaszczycili nas swojg obec-
noscia znamienici goscie, w tym Rektor Akademii
tomzynskiej, przedstawiciele PAN w Ciechanowie,
Prodziekan AWF Filia w Biatej Podlaskiej, parlamenta-
rzysci, przedstawiciele duchowienstwa katolickiego
i prawostawnego, wiadze miasta i powiatu, stuzby
mundurowe oraz przedstawiciele oswiaty i instytucji,
z ktérymi uczelnia wspotpracuije.
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Jego Magnificencja prof. zw. dr hab. Jerzy Nitychoruk
w wystgpieniu inauguracyjnym rozpoczat od obcho-
dow 25. rocznicy naszej uczelni, ktéra przez ¢wier¢ wie-
ku dynamicznie sie rozwijata, stajac sie waznym osrod-
kiem edukacyjnym w Polsce. Od zatozenia w 2000 roku
jako Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa uczelnia
wzbogacita swojg oferte dydaktyczng, infrastrukture
oraz uznanie na arenie krajowej i miedzynarodowe;j.
Sukcesem jest uzyskanie prawa do doktoryzowania
w dziedzinach zdrowia oraz ekonomii. Pozyskalismy
10,5 miliona ztotych na rozwdj infrastruktury dydak-
tycznej. Akademia wyrdznia sie rowniez wsparciem dla
0s6b z niepetnosprawnosciami oraz silnym zaangazo-
waniem spotecznosci akademickiej.

W nadchodzacych latach planujemy dalszy rozwoj,
modernizacje obiektéw, rozszerzenie oferty studiow
oraz nawigzywanie nowych partnerstw z kluczowymi
przedsiebiorstwami. Chcemy umocni¢ pozycje uczel-
ni jako wiodacej instytucji zawodowej w Polsce i na
arenie miedzynarodowe;j.

XXV Inauguracja
Roku Akademickiego
2024/2025
16 pazdziernika 2024




WYSTAPIENIE JM REKTORA AKADEMII BIALSKIE]
PROF. DR. HAB. JERZEGO NITYCHORUEKA

Szanowni Panstwo, decyzja Senatu, wéwczas Pan-
stwowej Szkoty Wyzszej imienia Papieza Jana Pawta |l
w Biatej Podlaskiej, inauguracja nowego roku akade-
mickiego odbywa sie zawsze 16 pazdziernika, w dniu
wyboru kardynata Karola Wojtyty na papieza, dzis swie-
tego Jana Pawta ll, ktdérego imie nosi nasza Uczelnia. Te-
goroczna, jubileuszowa, 25 inauguracja nowego roku
akademickiego 2024/2025 ma miejsce w Akademii
Bialskiej im. Jana Pawta Il, gdyz od 1 czerwca 2023 roku,
decyzjg Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej, mozemy szczy-
cic sie tg nazwa, ktora nawigzuje do utworzonej w 1628
r. Akademii Bialskiej.

Szanowni Panstwo, uroczystg inauguracje nowe-
go roku akademickiego w naszej Uczelni zaszczycito
wielu znakomitych gosci: Bardzo goraco witam: Pana
Premiera doktora Jarostawa Gowina — Profesora Ho-
norowego Akademii Bialskiej im. Jana Pawta II. Witam
Pana Adama Abramowicza - bytego Rzecznika Matych
i Srednich Przedsiebiorcow, cieszymy sie, ze Pan Mini-
ster jest z nami. Witam Pana Marcina Kamila Duszka
— Posta siddmej i 6smej kadencji Sejmu Rzeczypospo-
litej Polskiej. Witam duchownych katolickich: Witam
ksiedza kanonika doktora Adama Kulika — Proboszcza
Sanktuarium Mitosierdzia Bozego w Biatej Podlaskiej.
Witam Duszpasterza Akademickiego - ksiedza doktora
Tomasza Cabaja. Witam Proboszcza Parafii Prawostaw-
nej p.w. Swietych Cyryla i Metodego w Biatej Podlaskiej
- ksiedza Andrzeja Pugacewicza i ksiedza wikariusza
Marcina Goscika — prawostawnego Duszpasterza Aka-
demickiego. Dziekuje bardzo za nabozenstwa odpra-
wione w intencji spotecznosci akademickiej — naszych
pracownikéw i studentéw.

W4réd nas s goscie z samorzadéw: Witam Pana Mi-
chafa Litwiniuka — Prezydenta Miasta Biata Podlaska.

Witam Pana Macieja Buczynskiego - Dyrektora
Delegatury w Biatej Podlaskiej Lubelskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Lublinie. Witam Pana Konrada Ga-
siorowskiego — Wojta Gminy Biata Podlaska. Witam
Pana Adama Platewicza - Zastepce Wojta Gminy Biata
Podlaska. Witam Pana Mariusza Trzeciaka — Sekretarza
Gminy Biata Podlaska. Witam Pana Jacka Danieluka -
Burmistrza Miasta Terespol. Bardzo gorgco witam Pana
Andrzeja Czapskiego - radnego miasta, bytego Prezy-
denta Miasta Biata Podlaska, wspétzatozyciela naszej
Uczelni. Dzieki Pana zyczliwosci otrzymalismy budynki,
grunty, co sprawito, ze moglismy i mozemy sie rozwi-
jac¢. Szczegolnie goraco witam przedstawicieli uczelni,
ktorzy zaszczycili nas swojg obecnoscia: Witam Pana
profesora Dariusza Surowika - Jego Magnificencje
Rektora Akademii tomzynskiej. Witam Pana doktora
inzyniera Grzegorza Koca - Jego Magnificencje Rekto-
ra Panstwowej Akademii Nauk Stosowanych im. Igna-

cego Moscickiego w Ciechanowie. Witam Pana doktora
Janusza Zielinskiego - Prodziekana ds. dydaktycznych
i studenckich Akademii Wychowania Fizycznego Jozefa
Pitsudskiego w Warszawie Filii w Biatej Podlaskiej. Wi-
tam Pana profesora Jana Klimka ze Szkoty Gtéwnej Han-
dlowej w Warszawie, naszego dzisiejszego prelegenta.
Witam przedstawicieli stuzb mundurowych: Witam
starszego brygadiera Szymona Semeniuka — Komen-
danta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatej
Podlaskiej. Witam Pana inspektora Andrzeja Antoniew-
skiego — Komendanta Miejskiego Policji w Biatej Podla-
skiej. Witam Pana kapitana Dariusza Kielaka — Dyrektora
Zaktadu Karnego w Biatej Podlaskiej. Panig Porucznik
Pauline Firsiuk z Batalionu Zmechanizowanego - Jed-
nostki stacjonujacej na co dzien w Biatej Podlaskiej. Wi-
tam przedstawicieli instytucji naszego regionu, z ktory-
mi nasza uczelnia wspétpracuje: Witam Pana Jarostawa
tepeckiego - Prezesa Bialskopodlaskiej Izby Gospodar-
czej. Witam Paniag Magdalene Jaworska-Kucharczuk —
Wiceprezes Bialskopodlaskiej 1zby Gospodarczej oraz
cztonkéw rady: Panig Anne Wardak-Zozule, Pana Lesz-
ka Horeglada, Pana Pawta Domanskiego, Pana Dariu-
sza Hordejuka, Pana tukasza Sosifskiego. Witam Pana
Tadeusza Konaszuka — Prezesa Zwigzku Przedsiebior-
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cdw i Pracodawcow ,Podlasie” oraz cztonkéw: Panig
Wiolete Wieckowska i Pana Roberta Wojdakowskiego.
Witam Pana Eugeniusza Izdebskiego - Prezesa Przed-
siebiorstwa Wielobranzowego ,Budomex’, z ktérym
wspotpracuje nasza Uczelnia. Witam przedstawicieli
jednostek oswiatowych: Witam Pania Elzbiete Zarem-
be - Dyrektor Akademickiego Liceum w Biatej Podla-
skiej. Witam Panig lwone Jarocka — Dyrektor Zespotu
Szkét Zawodowych nr 1 im. Komisji Edukacji Narodo-
wej w Biatej Podlaskiej. Witam Pana Marka Gozdziotke
- Prezesa Stowarzyszenia Absolwentow. Witam Panig
Bozene Pawline-Maksymiuk — Prezes stowarzyszenia
Nadbuzanskiego Uniwersytetu Ludowego.

Szanowni Panstwo, Pragne serdecznie powitac
cztonkéw Rady Uczelni z Przewodniczacym Marci-
nem Chodyka i Panstwa Senatoréw. Witam i dziekuje
za przybycie nauczycielom akademickim, pracowni-
kom administracji, ktérzy maja niezaprzeczalny udziat
w tworzeniu dwudziestopiecioletniej historii naszej
Uczelni.

Serdecznie witam wszystkich studentéw, studidw
stacjonarnych, niestacjonarnych, podyplomowych,
Uniwersytetu Dzieciecego, Uniwersytetu Trzeciego
Wieku, a szczegodlnie ciepto witam studentéw pierw-
szego roku. Witam wszystkie osoby, ktére sg w tej auli,
a ktérych nie wymienitem, s Paistwo bardzo mile wi-
dziani w naszej Uczelni i cieszymy sie z Panstwa obec-
nosci. Na moje rece naptyneto wiele listdw z gratulacja-
mi i zyczeniami - dziekuje bardzo za zyczliwe stowa
i pamied.

Szanowni Panstwo, z gteboka wdziecznoscig przy-
jatem wybor na stanowisko rektora naszej Uczelni. Je-
stem zaszczycony zaufaniem, jakim mnie Panstwo ob-
darzyli, i zobowigzuje sie kontynuowac nasza wspdlna
misje, dazac do dalszego rozwoju i doskonalenia naszej
spotecznosci akademickie;.

Pragne podziekowac za wsparcie, ktore otrzymatem
w trakcie tego procesu, zaréwno od kolezanek i kole-
gow z grona akademickiego, jak i od studentéw oraz
pracownikéw administracyjnych. Wasza wiara we mnie
jest motywacja do dziatania i wprowadzania pozy-
tywnych zmian. Obejmujac to zaszczytne stanowisko,
obiecuje, ze bede prowadzi¢ naszq Uczelnie z odda-
niem, odpowiedzialnoscig i w duchu wspétpracy, ma-
jac zawsze na uwadze dobro catej spotecznosci aka-
demickiej. Raz jeszcze serdecznie dziekuje za zaufanie
i wsparcie.

Szanowni Panstwo, z nieukrywana duma i radoscia
obchodzimy 25. rocznice powstania naszej uczelni -
Akademii Bialskiej im. Jana Pawfa Il. Minione ¢wierc-
wiecze bylo czasem dynamicznego rozwoju, ambit-
nych dazen i wyjatkowych osiagnie¢, ktére uczynity
naszg Uczelnie jednym z wazniejszych osrodkéw edu-
kacyjnych w Polsce. Od momentu zatozenia w 2000
roku wéwczas Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
przeszlismy piekng droge, wzbogacajac oferte dydak-

tyczng, rozwijajac infrastrukture i zdobywajac uznanie
zarébwno w kraju, jak i za granica. Nasze programy na-
uczania ewoluowaty, odpowiadajac na potrzeby rynku
pracy i zmieniajace sie realia s$wiata nauki. Dzi$ Akade-
mia Bialska im. Jana Pawta Il oferuje nowoczesne kie-
runki studiéw, prowadzi badania naukowe na wysokim
poziomie oraz wspotpracuje z partnerami z sektora pu-
blicznego i prywatnego. Cieszymy sie, ze nasza Uczel-
nia stafa sie miejscem, ktoére inspiruje i daje mozliwosci
rozwoju zaréwno studentom, jak i pracownikom.

Szanowni Panstwo, Akademia Bialska ma swoje spek-
takularne sukcesy - dzieki bardzo pozytywnej dla nas
ewaluacji w dyscyplinach nauki o zdrowiu i ekonomia
i finanse mamy prawo do doktoryzowania i habilito-
wania. Wypracowalismy tym samym mechanizmy roz-
woju naukowego wiasnej kadry, ale tez stworzylismy
mozliwos¢ zdobycia stopni naukowych dla oséb spoza
Uczelni, ktére do tej pory nie miaty szans na spetnienie
swoich marzen dotyczacych rozwoju naukowego.

Wielkim sukcesem naszej Uczelni jest pozyskanie
w ostatnim roku dodatkowych srodkéw w kwocie 10,5
miliona ztotych na nasze inwestycje w infrastrukture
dydaktyczng dla fizjoterapii, ratownictwa medycznego
i filologii oraz na nowy akademik.

W naszej Uczelni podchodzimy z wyjatkowg wraz-
liwosciag do 0s6b z niepetnosprawnosciami, tych stu-
diujacych u nas i tych spoza Uczelni. W Akademii nie
ma ludzi wykluczonych, u nas wszyscy sa mile widziani
i szanowani — prawie 400 lat tradycji zobowigzuje.

Sukcesy Uczelni to zastuga catej spotecznosci akade-
mickiej, ktéra oddaje jej swoje sity, czas i z poswiece-
niem buduje to bliskie naszym sercom miejsce, ktére-
mu patronuje sw. Jan Pawet II.

W Akademii Bialskiej konsekwentnie zmierzamy do
tego, aby akademickosc rozwijata sie w naszym miescie
tak, aby wszyscy mtodzi ludzie mieli rbwne szanse na
rozwoj. Dysponujemy $wietng baza badawczg i dydak-
tyczna, specjalizujemy sie w ksztatceniu praktycznym,
a takze wspotdziatamy z lokalnymi przedsiebiorcami,
samorzgdami, osrodkami, szpitalami, wzmacniajac po-
tencjat naszego regionu.

Pragne Panstwu wyrazi¢ moje podziekowania za
dotychczasowq wspétprace z naszg Uczelnia. Panstwa
zaangazowanie, wsparcie i otwartos¢ na dialog ze sro-
dowiskiem akademickim majg ogromny wptyw na roz-
wdj naszej spotecznosci oraz przysztych pokolen pro-
fesjonalistow. Dzieki wspotpracy z przedsiebiorstwami
takimi jak Pafistwa nasi studenci i pracownicy naukowi
moga zdobywac cenne doswiadczenia, rozwijac inno-
wacyjne projekty oraz lepiej przygotowywac sie do wy-
zwan, jakie stawia przed nimi wspétczesny rynek pracy.
Panstwa wiedza, praktyka biznesowa oraz wspélne ini-
cjatywy sa dla nas nieocenionym wsparciem. Mam na-
dzieje, ze nasza wspotpraca bedzie sie rozwijac i przy-
czynia¢ do dalszych sukceséw, zarowno dla Panstwa
firm, jak i dla naszej Uczelni. Razem mozemy kontynu-



owac realizacje ambitnych projektéw, ktére przynosza
korzysci dla spoteczenstwa i gospodarki. Dziekuje za
zaufanie oraz gotowo$¢ do wspotdziatania. Licze na
dalsze wspdlne inicjatywy, ktére bedg umacniaé nasza
relacje. Chcemy wspolnie z Panstwem budowac pozy-
tywny wizerunek akademickosci naszej matej ojczyzny
- potudniowego Podlasia.

Bardzo dziekujemy Panstwu za otwarte i zyczliwe
podejscie do naszej oferty studiéw dualnych, dzieki
ktérym nasza mtodziez bedzie mogta osiggnac swiet-
ne wyksztatcenie praktyczne, zdobyte bezposrednio
w Panstwa firmach. Dziekujemy za sponsoring wspie-
rajacy inicjatywy kulturalne naszych studentéw, za
regularne wspieranie bardzo ciekawych wyktadéw,
o ktorych duzo méwi sie w Uczelni i poza nia.

Priorytetem Akademii Bialskiej jest pozyskanie kom-
petentnej kadry dydaktycznej, rowniez tej z doswiad-
czeniem praktycznym. Czynimy starania, zeby nasi pra-
cownicy osiggali satysfakcje nie tylko z faktu, ze pracuja
w naszej Uczelni, ale rowniez mieli takie atrakcje finan-
sowe, jak dodatki uznaniowe, stypendium dydaktycz-
ne, nagrode dla najlepszego nauczyciela ,super belfer”
przyznawang przez studentow.

Nie ma dobrej dydaktyki bez dobrej nauki, ktérg mo-
zemy rozwija¢ dzieki naszym trzem czasopismom na-
ukowym. Jedno z nich,,Health Problems of Civilization”,
otrzymato impact factor, co stawia je w kategorii cza-
sopism z wyzszej potki, rozpoznawalnych w Polsce i na
$wiecie i chetnie wybieranych do dobrych publikacji.
Prowadzimy projekty badawcze, krajowe i europejskie,
o duzym znaczeniu. Nasze laboratoria s3 doposazone
i ukierunkowywane w celu wykonywania specjalistycz-
nych badan, ktére beda owocowaty dobrymi publika-
cjami.

Uczelnia funduje stypendium naukowe dla najlep-
szych badaczy, dofinansowuje projekty badawcze,
wspierajac indywidualne kariery naszych pracowni-
kéw. Utrzymujemy kontakty naukowe z osrodkami
w kraju i za granica. W tym obszarze mamy dobre do-
$wiadczenia i sukcesy, szczegdlnie w rozwijaniu nowa-
torskich, ciekawych technologii.

Budowana przez lata infrastruktura Akademii Bial-
skiej wzbogacita sie w ostatnim roku o nowe inwe-
stycje w naszym osrodku w Miedzyrzecu Podlaskim.
Nasze akademiki maja petne obtozenie dzieki bardzo
wysokiemu standardowi wyposazenia i przystepnym
cenom wynajmu. Mamy réwniez zaplanowane nowe
inwestycje — poza nowym akademikiem bedziemy
prowadzili rozbudowe naszego osrodka w Miedzyrze-
cu Podlaskim, ktéry stanowi Swietna baze dla prowa-
dzonych praktyk studenckich.

Szanowni Panstwo, Te 25 lat istnienia to réwniez po-
wod do refleksji nad naszymi osiggnieciami i wyzwa-

niami na przysztos¢. Naszym priorytetem jest dalsze
umacnianie pozycji Uczelni poprzez ciggte doskona-
lenie programéw nauczania, aby byly jak najlepiej
dostosowane do oczekiwan studentéw i wymagan
wspotczesnego rynku pracy, promowanie badan oraz
zacie$nianie wspotpracy z instytucjami naukowymi
i biznesowymi, modernizacja kampusu i tworzenie no-
woczesnych przestrzeni dla nauki i badar, budowanie
silnej spotecznosci studentow, absolwentéw i pracow-
nikow, ktéra bedzie wspierac rozwdj uczelni oraz dzielic
sie swojg wiedzg i do$wiadczeniem.

Podobnie jak dzisiaj, rowniez w przysztosci bedziemy
rozwijali nowe kierunki studiéw, otwierali sie na mie-
dzynarodowg wspotprace i inwestowali w technologie,
ktére pomoga nam by¢ liderem w edukacji zawodo-
wej. Bedziemy aktywnie uczestniczy¢ w projektach
miedzynarodowych i ubiegac sie o granty, aby wspie-
ra¢ rozwdj naszych naukowcow i studentéw. Rozsze-
rzymy programy stazy i praktyk studenckich w firmach
oraz instytucjach, aby jeszcze lepiej przygotowac stu-
dentéw do wyzwan zawodowych. Chcemy wzbogaci¢
oferte studiéw podyplomowych i kurséw doskonale-
nia zawodowego, aby wspierac ustawiczne ksztatcenie
naszych absolwentéw i profesjonalistéw z regionu.

Nawigzemy nowe partnerstwa z kluczowymi przed-
siebiorstwami, ktére beda wspomagac proces ksztat-
cenia i badan naukowych. Bedziemy intensyfikowac
wspotprace zuczelniami zkraju i zagranicy, oferujac stu-
dentom i pracownikom wiecej mozliwosci zdobywania
doswiadczen. Planujemy rozbudowe i modernizacje
naszych obiektdw, tworzac nowoczesne przestrzenie
naukowe, dydaktyczne i rekreacyjne. Zwiekszymy do-
stepnos¢ wsparcia psychologicznego oraz rozszerzymy
programy pomocy socjalnej dla studentéw w trudnej
sytuacji finansowe;.

Podsumowujac, nadchodzace lata widzimy jako czas
wzmozonego rozwoju i ekspansji, majac na celu umoc-
nienie pozycji Akademii Bialskiej im. Jana Pawfa Il jako
wiodacej uczelni zawodowej w Polsce i na arenie mie-
dzynarodowej. Wszystko to bedzie mozliwe dzieki za-
angazowaniu naszej spotecznosci akademickiej i part-
nerow, za o juz teraz serdecznie dziekuje.

Szanowni Panstwo, w imieniu catej spotecznosci
akademickiej dziekuje wszystkim, ktorzy przyczynili sie
do sukcesu naszej Uczelni przez ostatnie 25 lat. Razem
z Panstwem wierze, ze przed Akademia Bialskg im. Jana
Pawta Il rysuje sie swietlana przysztos¢ petna nowych
mozliwosci. Zycze nam wszystkim kolejnych lat sukce-
sOw, inspiracji i nieustannego rozwoju.

Szanowni Profesorowie, Pracownicy Uczelni, Drodzy
Studenci, w nowym roku akademickim zycze inspiracji
do pracy, odwagi w podejmowaniu nowych wyzwan
i wszelkiej satysfakcji.

Vivat Academia! Vivant Professores!
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Zgodnie z Postanowieniami Prezydenta Rzeczypo- mgr Alicja Chmielewska

spolitej Polskiej z dnia 27 pazdziernika 2022 roku oraz mgr Dorota Wréblewska

z dnia 2 pazdziernika 2024 roku o nadaniu odznaczen mgr Beata Zdolska

na wniosek Ministra Nauki, za wzorowe, wyjatkowo Zofia Kociubinska

sumienne wykonywanie obowigzkéw wynikajacych Medalem Brazowym za dtugoletnia stuzbe od-

z pracy zawodowej Medalem Ztotym za dtugoletnia znaczeni zostali:

stuzbe odznaczeni zostali: mgr Agnieszka Filipiuk-Nowakowska

dr Izabela Dabrowska dr Agnieszka Gatecka

dr Larysa Grzegorzewska dr Wanda Kubiak

mgr Marta Chaliburda dr Marta Popfawska

mgr Katarzyna Gajewska mgr Magdalena Pawlik

mgr Matgorzata Mikotajczuk mgr Paulina Rynkiewicz

mgr Matgorzata Parafiniuk dr inz. Wojciech Andrzejuk

Jan Zuk dr Mariusz Pyra

Medalem Srebrnym za diugoletnia stuzbe od- dr Kamil Zaworski

znaczeni zostali: Uchwata Senatu nr 21 Akademii Bialskiej im. Jana
prof. dr hab. Matgorzata Tokarska-Rodak Pawia Il z dnia 9 maja 2024 roku postanowiono nadac
dr Aneta Chrzaszcz Panu dr Jarostawowi Gowinowi Tytul Profesora
mgr inz. Wojciech Babinski Honorowego Akademii Bialskiej im. Jana Pawta Il.

s 20118
2021

profd. Sehastian Shuza

R e i P LMD O T
i g e ' | DrJarostaw Gowin - jako Profesor

Honorowy Akademii Bialskiej



Najwazniejszy moment uroczystosci Inauguracji
Roku Akademickiego Immatrykulacja studentow
I roku studiow, ktdrzy po raz pierwszy przysiegali na
sztandar Uczelni:

Izabela Szutko - pedagogika

Jagoda Nurska - pedagogika przedszkolna i wcze-
snoszkolna

Kinga Andrzejewska — bezpieczenstwo narodowe
Aleksandra Trochonowicz - architektura krajo-
brazu

Marta Zelechowska — potoznictwo

Weronika Kowaluk — ekonomia

Natalia Krzywanska - zarzadzanie

Martyna Lazarowicz - filologia angielska

Wiktoria Gregorczyk- socjologia

Kinga Mackiewicz - rolnictwo

Matgorzata Kuflowska - dietetyka

Mateusz Chryscienko - informatyka

Adrian Borowski — ratownictwo medyczne
Magdalena Szupiluk - budownictwo

Martyna Wysokiriska — pielegniarstwo

Maciej Chyziak — mechanika i budowa maszyn
Kacper Sikorski - turystyka i rekreacja

Przemystaw Grybczuk - fizjoterapia
Mikhail Kastsiuk - finanse i rachunkowo$¢

Przystepujacy do $lubowania studenci reprezentu-
ja wszystkie Wydziaty naszej Uczelni: Wydziat Nauk
o Zdrowiu, Wydziat Nauk Spotecznych i Humani-
stycznych, Wydziat Nauk Ekonomicznych oraz Wy-
dziat Nauk Technicznych.

,SLUBUJE UROCZYSCIE, ZE BEDE WYTRWALE DAZYC
DO ZDOBYWANIA WIEDZY | ROZWOQOJU WtASNEJ OSO-
BOWOSCI, ODNOSIC SIE Z SZACUNKIEM DO WtADZ
UCZELNI | WSZYSTKICH CZtONKOW JEJ SPOtECZNOSCI,
STOSOWAC PRAWA | OBYCZAJE AKADEMICKIE ORAZ
CALYM POSTEPOWANIEM DBAC O GODNOSC | HONOR
STUDENTA AKADEMII BIALSKIEJ IM. JANA PAWLA II”

Wyktad Inauguracyjny po tytutem: ,,Miedzypoko-
leniowa odpornos¢ przedsiebiorczosci rodzinnej
w mieszanej rzeczywistosci” wygtosit Pan prof. dr
hab. Jan Klimek - polski ekonomista, dziatacz gospo-
darczy, przedsiebiorca, polityk i nauczyciel akademic-
ki, profesor nauk spotecznych, poset na Sejm Il i IV
kadencji, prezes Stronnictwa Demokratycznego w la-
tach 1998-2002, prezes Zwiazku Rzemiosta Polskiego.

L Immatrykulacja nowych studentéw Akademii Bialskiej
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JUBILEUSZ 25-LECIA AKADEMII BIALSKIEJ
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Wystapienie Przewodniczacego Samorzadu
Studenckiego — Wojciecha Maksymiuka

Senat i studenci AB
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Studenci i pracownicy AB - uczestnicy uroczystosci
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Z NAUCZANIA SWIETEGO JANA PAWLA [l...

»IDZCIE NA CAEY SWIAT
I GROSCIE EWANGELIE” (MK 16, 15)

Komentarz duszpasterza akademickiego:
Kolejny raz Jan Pawet Il podkresla, ze mtodzi nie sg
wazni - sg nieprawdopodobnie wazni w Kosciele i dla
Kosciofa. Pokazuje swoja ufnos¢, wiedzac jaka jest
sifa i mozliwosci mtodziezy oraz ile znaczy rozmowa
o wierze mtodych z mtodymi. Gloszenie Chrystusa
przez kaptandéw jest w jakims sensie obowigzkowe
i naturalnie oddalone od zwyczajnego zycia mtodych,
zatem sam fakt bycia mtodych z mtodymi jest wielkim
ubogaceniem dla nich samych. Stowa Papieza s3 cie-
kawe takze pod tym katem, ze mimo uptywu czasu sg
ciggle aktualne. Dobrze bedzie mtodym wczytac sie
w stowa Ojca Swietego. Moze to by¢ dla nich powiew
$wiezosci w zyciu osobistym i duchowym, ktéry wpty-
nie na codziennos¢. To wazne, bo wejscie w dorostos¢
jest waznym momentem, ktéry — przegapiony - ma
swoje konsekwencje juz na zawsze. Budowanie trwa-
tych i madrych fundamentéow w mtodosci owocuje
pieknym i szczesliwym zyciem. Takim fundamentem,
niezawodnym i bezpiecznym, jest Chrystus.
ksigdz Tomasz Cabaj, duszpasterz akademicki

Fragmenty z Oredzia Jana Pawta Il na VIl Swiato-
wy Dzien Mlodziezy:

Oto przed nami VIl Swiatowy Dzierr Miodziezy.
Jako jego temat wybratem stowa Chrystusa: ,Idzcie
na caty $wiat i gtoscie Ewangelie”. Stowa te, wypo-
wiedziane do apostotéw, Kosciét kieruje do kazde-
go ochrzczonego. Ten sam Duch, ktéry uczynit nas
dzie¢mi Bozymi, pobudza nas do ewangelizacji.
W chrzescijanskim powotaniu miesci sie bowiem
rowniez misja. W swietle powierzonego nam przez
Chrystusa misyjnego zadania widac¢ wyraznie sens
i znaczenie Swiatowych Dni Mtodziezy, organizo-
wanych w Kosciele. Uczestniczac w tych spotka-
niach, mtodzi pragng potwierdzi¢ i odnowic¢ ich
,tak” powiedziane Chrystusowi i Jego Kosciotowi,
powtarzajac za lzajaszem:,Oto ja, poslij mnie!”. Taki
wtasnie sens miat koncowy akt czestochowskiego
spotkania, gdy waszym przedstawicielom wreczy-
tem zapalone swiece, wzywajac wszystkich mto-
dych, by do kazdego zakatka globu zaniedli $wiatto
Chrystusa. Tak, rzeczywiscie na Jasnej Gérze Duch

Swiety zapalit $wiatto, ktdre jest znakiem nadziei dla
Kosciofa i dla catej ludzkosci.

Chrystus wzywa kazdego ochrzczonego, aby
stat sie Jego apostotem we wiasnym srodowisku
i w Swiecie: ,Jak Ojciec Mnie posfat, tak i Ja was po-
sytam”. Chrystus, za posrednictwem swego Kosciota,
powierza wam niezwykle wazng misje przekazania
innym daru zbawienia i zaprasza was do wiaczenia
sie w budowanie Jego krélestwa. Wybiera was, po-
mimo waszych wad i brakéw, dlatego ze was mituje
i ufa wam. Ta bezgraniczna mitos¢ Chrystusa winna
ozywiac wasz apostolat, wedtug stow sw. Pawta:,,mi-
tos¢ Chrystusa przynagla nas”.

By¢ uczniem Chrystusa nie jest sprawa prywatna,
bowiem trzeba sie dzieli¢ zinnymi darem wiary. Dla-
tego witasnie Apostot pisze:,Nie jest dle mnie powo-
dem do chluby to, ze gtosze Ewangelie. Swiadom
jestem cigzagcego na mnie obowigzku. Biada mi,
gdybym nie gtosit Ewangelii!”. Poza tym nie zapo-
minajcie, ze wiara umacnia sie i wzrasta wtedy, gdy
przekazuje sie ja innym.

Moi drodzy przyjaciele, swiat mtodych stanowi
réwniez teren misyjny dla wspdétczesnego Kosciofa.
Znane sg wszystkim problemy dreczace miodziez:
zanik wartosci, zwatpienie, konsumizm, narkoma-
nia, przestepczos¢, erotyzm itp. Mimo to kazdy czto-
wiek mtody odczuwa pragnienie Boga, nawet jezeli
czasem ukrywa je pod maska obojetnosci czy wrecz
wrogosci. llez to zagubionych i niezadowolonych
mtodych udato sie do Czestochowy, aby nadac¢ swe-
mu zyciu gtebszy sens i wtasciwe znaczenie! lluz to
przybyto z daleka - nie tylko w geograficznym zna-
czeniu tego stowa - chociaz nie byli nawet ochrzcze-
ni! Jestem przekonany, ze dla wielu mtodych spo-
tkanie w Czestochowie stanowito swoistg forme
~przygotowania ewangelicznego” na przyjecie daru
wiary; dla niektérych zas oznaczato istotng odmiane
zycia, okazje do autentycznego nawrocenia.

Zniwo jest obfite! Chociaz tylu mtodych szuka Chry-
stusa, ciggle nieliczni sg apostotowie, ktérzy potrafig
gtosi¢ w sposdb wiarygodny. Potrzeba wielu kapta-
néw, wielu mistrzéw i wychowawcéw w wierze. Po-
trzebni sg takze mtodzi, ozywieni duchem misyjnym,



bowiem witasnie ,mtodzi powinni sta¢ sie pierwszymi
i bezposrednimi apostotami mtodziezy przez osobistg
dziatalnos¢ apostolska w gronie swoich réwiesnikow”.

Wspotczesny Swiat rzuca liczne wyzwania wasze-
mu zaangazowaniu w Kosciele. Niedawny upadek
systemu marksistowskiego w srodkowowschodniej
Europie i spowodowane nim otwarcie sie licznych
krajéw na nauczanie Chrystusa stanowia nowy znak
czaséw, na ktéry Kosciét musi odpowiedzie¢ we
wilasciwy sposéb. Kosciét winien takze znalez¢ spo-
s6b pokonania réznego rodzaju barier istniejacych
nadal w wielu innych krajach. Niezbedny jest dyna-
mizm i entuzjazm, jaki wtasnie wy, mtodzi, mozecie
whnies¢ do Kosciota.

Gtosi¢  Chrystu-
sa oznacza przede
wszystkim  dawac

o Nim Swiadectwo
we wilasnym zyciu.
Chodzi tu o naj-
prostsza — a zarazem
najbardziej skutecz-
na - forme ewange-
lizacji, jaka macie do
dyspozycji. Polega
ona na ukazywaniu
obecnosci Chrystusa
we wilasnym zyciu,
w petnieniu codzien-
nych  obowiazkéw
i w podejmowaniu
konkretnych decyzji
w zgodzie z ewan-
gelig. Dzisiaj sSwiat
potrzebuje przede
wszystkim  wiaro-
godnych swiadkow.
Wy, drodzy mitodzi,
ktoérzy tak bardzo cenicie u ludzi autentyzm i niemal
instynktownie potepiacie wszelkie formy hipokryzji,
jestescie gotowi da¢ Chrystusowi szczere i wyrazne
Swiadectwo. A zatem dawajcie Swiadectwo waszej
wiary rbwniez poprzez czynng obecnos¢ w swiecie.
Chrystusowy uczen nigdy nie jest biernym i obojet-
nym obserwatorem wydarzen, lecz czuje sie odpo-
wiedzialny za przemiane rzeczywistosci spotecznej,
politycznej, ekonomicznej i kulturowe;.

Glosi¢ znaczy rowniez przekazywag, zanosi¢ innym
stowo o zbawieniu. Wielu bowiem odrzuca Boga
z powodu niewiedzy. Trzeba przyzna¢, ze istnieje
duza ignorancja w dziedzinie wiary chrzescijanskiej.
Jednoczes$nie wielu ludzi gorgco pragnie stuchac sto-
wa Bozego. A wiara rodzi sie ze stuchania. Sw. Pawet
pisze: ,Jakze mieli uwierzy¢ w Tego, ktorego nie sty-

szeli? Jak mieli ustysze¢, gdy im nikt nie gtosit?” Dro-
dzy mifodzi, gtoszenie stowa Bozego nie nalezy tylko
do kaptanow i zakonnikéw, ale takze do was. Musicie
odwaznie mowic o Chrystusie w waszych rodzinach,
w miejscu waszych studiow, pracy i odpoczynku. Win-
niscie mie¢ ten sam zapat, ktéry napetniat apostotéw
wyznajacych: ,nie mozemy nie mowic¢ tego, cosmy
widzieli i styszeli” Moi drodzy, wy tez nie mozecie mil-
czed. Sa takie miejsca i sytuacje, w ktérych tylko wy
mozecie zasiac ziarno stowa Bozego.

Nie lekajcie sie zaproponowa¢ Chrystusa temu,
kto Go jeszcze nie zna. Chrystus jest najbardziej
wyczerpujacg odpowiedzia na wszystkie pytania
dotyczace cztowie-
ka i jego losu. Bez
Chrystusa bowiem
cztlowiek pozostaje
nierozwigzang za-
gadka. Przeto miej-
cie odwage propo-
nowa¢  Chrystusal
Oczywiscie nalezy
to czyni¢ z zacho-
waniem naleznego
szacunku dla wol-
nosci sumienia kaz-
dego cztowieka, ale
koniecznie trzeba to
czyni¢. Poméc bratu
lub siostrze odkry¢
Chrystusa,  Droge,
Prawde i Zycie jest
prawdziwym aktem
mitosci blizniego.

Niefatwo jest mo-
wi¢ o Bogu w dzi-
siejszych  czasach.
Natrafia sie czesto
na mur obojetnosci albo tez wrogosc. llez to razy
ulegniecie pokusie, by powtarzac stowa proroka Jere-
miasza: ,Ach, Panie Boze, przeciez nie umiem moéwi¢,
bo jestem mtodziencem!” Lecz Bég zawsze odpowie:
,Nie moéw: Jestem miodziencem, gdyz péjdziesz do
kogokolwiek cie posle”. Nie traccie zatem odwagi, bo-
wiem nigdy nie jestescie sami. Pan na pewno bedzie
z wami. Bedzie wam towarzyszyt, tak jak obiecat: ,oto
Ja jestem z wami przez wszystkie dni, az do skoncze-
nia Swiata”.

Maryja, niechaj Ona nauczy was, ze aby zanie$¢ Je-
zusa innym, nie trzeba koniecznie dokonywac nie-
zwyktych czynoéw, ale trzeba po prostu miec serce
wypetnione mitoscia do Boga i do braci, mitoscia,
ktéra przynagla do dzielenia sie bezcennym skar-
bem wiary, nadziei i mitosci.

Jan Pawet Il, Papiez
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SWIETUJEMY 25-LECIE B!

AKADEN LY BIALSEA

AKADEMII BIALSKIE]
Czeéé Il - 2005-2010

Rok akademicki 2005/2006
20 lutego 2006 r. — uroczysta inauguracja Uniwersytetu Trzeciego Wieku.
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Rok akademicki 2006/2007
19 pazdziernika 2006 r. - VIl inauguracja roku akademickiego 2006/2007.

Papgtwowd W‘f 5 kola Zawodowd
. Pap -r 5 Powia Il w Blate] Podliikisj

III AUG IIHM:.II
ROKU AKADEMICKIEGD 2006/2007




Rok akademicki 2007/2008
18 grudnia 2007 r. — uroczyste otwarcie nowego budynku dydaktycznego uczelni. Gosciem honorowym byta
Wicemarszatek Senatu RP Krystyna Bochenek.
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Rok akademicki 2008/2009
7 maja 2009 r. — wybory Rektora PWSZ im. Papieza Jana Pawfa II
w Biatej Podlaskiej. Rektorem Uczelni na kadencje 2009-2013 zo- MAWAES B SERIE

H H Ugrelniamej Komisji Wybarcze)
stat prof. dr hab. Mieczystaw Adamowicz. <

5 G

fa
]

Licreinians Komisjs Wyborcrs infsmuie, fo w syniky wyboniw praoprowasdsosych
ra sobraniu crionkie Kologium Flitoriw PWSE w daiu 07.04.200%, Reldorem

Paiiraspas) Witsre) Seboly Kasadred in. Pageera lisa Pasta 1] osal vy baey

sl de bak, Magayslas Adsmawics

My abraniy wybsrczym obeceych byle 43 spodrid 8 crlonkiw Kelegium
Flekdonkicge. #a Landydsiury glasowaln 19 clokionims, praociwke bylo 4 clobiane
Prevuodtic iy Sekretare
Lcrelriancy Karmivi Wy borcre; Uerclriane; Keorsiaji Wyborere
f [ A < U DAL LSl

Rok akademicki 2009/2010
1 pazdziernika 2009 r. - zmiana nazwy uczelni na ,Paristwowa
Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej".

”

24 maja 2010 r. - symboliczne ,wkopanie pierwszego szpadla
pod rozpoczynajaca sie budowe kampusu PSW.




AKADEMIA BIALSKA MA
NOWE WEADZE

Nowa kadencja 2024-2028 rozpoczeta.

W dniu 30 wrzesnia 2024 roku, Rektor Akademii Bialskiej, prof. dr hab. Jerzy Nitychoruk, wreczyt
akty powotania prorektorom, dziekanom wydziatéw oraz kierownikom poszczegélnych zaktadéw.
Nowym wladzom serdecznie gratulujemy i zyczymy owocnej pracy oraz wielu sukceséw na drodze do
dalszego rozwoju uczelni.

PROREKTOR ds. ksztatcenia i studentéow dr Ewelina Niznikowska
PROREKTOR ds. nauki dr hab. Agnieszka Siedlecka
PROREKTOR ds. miedzynarodowych dr inz. Tomasz Grudniewski
WYDZIAL NAUK TECHNICZNYCH
DZIEKAN dr Marta Chodyka
ZAKEAD ARCHITEKTURY KRAJOBRAZU dr inz. Katarzyna Radwanska
ZAKtAD BUDOWNICTWA dr Elzbieta Szczygielska
ZAKEAD INFORMATYKI mgr inz. Piotr Lichograj
ZAKEAD MECHANIKI | BUDOWY MASZYN dr inz. Marcin Szlachetka
ZAKEAD ROLNICTWA dr inz. Alicja Baranowska
WYDZIAL NAUK EKONOMICZNYCH

DZIEKAN dr Danuta Guzal-Dec
ZAKtAD BEZPIECZENSTWA NARODOWEGO dr Aneta Chrzaszcz
ZAKtAD EKONOMII dr Joanna Zurakowska-Sawa
ZAKEAD FINANSOW | RACHUNKOWOSCI dr Agnieszka Gatecka
ZAKEAD ZARZADZANIA dr Magdalena Zwolinska-Ligaj

WYDZIAL NAUK SPOLECZNYCH | HUMANISTYCZNYCH
DZIEKAN dr Dawid Btaszczak
ZAKEA NEOFILOLOGII dr Marta Poptawska
ZAKtAD PEDAGOGIKI dr Joanna Waszczuk
ZAKEAD SOCJOLOGI! dr Sandra Tur

WYDZIAL NAUK O ZDROWIU
DZIEKAN dr Justyna Paszkiewicz
ZAKLA DIETETYKI | ZDROWIA PUBLICZNEGO dr Beata Kosinska
ZAKEAD PIELEGNIARSTWA dr Stanistawa Spisacka
ZAKEAD POLOZNICTWA dr lwona Gtadysz
ZAKLAD RATOWNICTWA MEDYCZNEGO dr Mariusz Celinski
ZAKtAD FIZJOTERAPII dr Joanna Baj-Korpak
ZAKEAD TURYSTYKI | REKREACII dr Dominik Dabrowski
STUDIUM WYCHOWANIA FIZYCZNGO | SPORTU
KIEROWNIK | dr Marta Mandziuk
STUDIUM JEZYKOW OBCYCH
KIEROWNIK ‘ dr Larysa Grzegorzewska
CENTRA BADAWCZE
EKO-AGRO-TECH dr hab. Iwona Mystkowska
Centrum Badan nad Innowacjami mgr Patrycja Andrzejuk
FILIA RADZYN PODLASKI

DZIEKAN dr Stanistawa Spisacka
FILIA ZAKtAD PIELEGNIARSTWA mgr Teresa Michalczuk
FILIA ZAKtAD RATOWNICTWA MEDYCZNEGO mgr Marcin Haliburda
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PODPISANIE POROZUMIENIA MIEDZY AKADEMIA
BIALSKA I WEADZAMI MIASTA BIAZA PODLASKA

JM Rektor Akademii Bialskiej wraz
z dr Martg Chodyka dziekan Wy-
dziatu Nauk Technicznych podpisali
umowe z Prezydentem Miasta Biata
Podlaska o wspétpracy umozliwiaja-
cej realizacje wspdlnych projektéw
badawczych, rozwdj i podnoszenie
kwalifikacji studentéw oraz kadry
dydaktycznej uczelni.

To réwniez mozliwos¢ organiza-
¢ji konferencji i sympozjéw nauko-
wych, takze w obszarze tematycznie
zwigzanym z nowo powstatym kie-
runkiem architektura krajobrazu.

ECOSTYLE - NOWE METODY
EDUKACJI OUTDOOROWE]

W ubiegtym roku akademickim pracownicy Zaktadu Pedagogiki Akademii Bialskiej, Pani Dok-
tor Ewa Pawlowicz-Sosnowska wraz Panem Doktorem Karolem Sudewiczem oraz Panem Dok-
torem Sebastianem Sobczukiem, ztozyli do oceny projekt pod nazwa , Ecostyle - Srodowisko-
we i outdoorowe metody edukacji dydaktycznej” w ramach programu Erasmus+ KA220-HED,
Akcja 2 - Partnerstwa wspotpracy dla szkolnictwa wyzszego. Projekt uzyskat pozytywna ocene
i uzyskal wnioskowane finasowanie ze srodkéw Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji Narodo-
wej Agencji Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci na kwote 120 000 EUR.

Celem gtéwnym projektu jest opracowanie innowa-
cyjnego przedmiotu edukacyjnego pt.,Metody pracy
z edukacjg ekologiczng i plenerowq” oraz materiatow
dydaktycznych dla studentéw i nauczycieli, dostep-
nych on-line. Osiaggniecie tego celu ma réwniez m. in.
prowadzi¢ do stymulowania innowacyjnego uczenia
sie i nauczania w edukacji na swiezym powietrzu.
Wspierania rozwoju cyfrowego i zielonego szkolnic-
twa wyzszego a takze ksztattowania umiejetnosci nie-
zbednych do promowania zrbwnowazonego rozwoju
(umiejetnosci ekologicznych) studentéw. W projekcie
bierze udziat pie¢ uczelni partnerskich tj. Akademia
Bialska im. Jana Pawta Il w Biatej Podlaskiej (koordy-
nator projektu), Uniwersytet Palackiego w Otomuncu
w Czechach, Uniwersytet Universita degli Studio Suor
Orsola Benincasa w Neapolu we Wtoszech, Uniwer-
sytet w Sewilli w Hiszpanii oraz Uniwersytet Complu-
tense w Madrcie w Hiszpanii.

W wypracowaniu srodowiskowych i outdoorowych
metod pracy dydaktycznej szczegdlnie cenna wydaje
sie by¢ wymiana dos$wiadczen — mozliwa dzieki mo-
bilnosci studentéw i nauczycieli akademickich.

Pierwszy etap projektu polegat na dokonaniu ana-
lizy potrzeb edukacyjnych w zakresie edukacji ekolo-
gicznej w ramach prowadzonej przez siebie dziatal-
nosci dydaktycznej w tym zakresie przez wszystkie
uczelnie partnerskie. Wszystko odbywato sie przy
réownoczesnym prowadzeniu animacyjnych dziatan
srodowiskowych, rozwijaniu aktywnosci studentéw
i nauczycieli, organizacji i wspieraniu réznego rodza-
ju projektow miedzynarodowych. Dziatania te byty
koordynowane przez wyznaczonych lideréw, ktérzy
sq praktykujacymi nauczycielami i majg doswiad-
czenie w pracy dydaktycznej ze studentami w dzia-
taniach na rzecz promowania edukacji ekologicznej
oraz wykorzystaniu nowoczesnych technologii infor-
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. dgrc’)d botaniczny UCM w Madrycie, w ktc')rym odbywaja
sie zajecia z edukacji przyrodniczej i ekologicznej

macyjno-komunikacyjnych w procesie ksztatcenia.
Analiza potrzeb edukacyjnych zostata przeprowa-
dzona w formie badan ankietowych. Kazda z uczel-
ni partnerski przygotowata raport z analizy potrzeb
edukacyjnych, ktory stat sie podstawq do stworzenia
koncepcji przedmiotu oraz koncepcji e-booka.

W ramach drugiego etapu realizacji projektu miaty
miejsce cztery wizyty studyjne nauczycieli wraz ze stu-
dentami z udziatem wszystkich partneréw projektu.

Pierwsze spotkanie odbyto sie w Uniwersytecie
Palckiego w Otomuncu w Czechach w dniach 8-9
kwietnia 2024 r. Nasza wizyte projektowa na Wydzia-
le Edukacji rozpoczelismy od spotkania z Wtadzami
Uniwersytetu Palackiego, nastepnie odbyta sie kon-
ferencja wprowadzajaca w tematyke projektu, gdzie
zaprezentowane zostaty badania poszczegoélnych ze-
spotéw uczestniczacych w projekcie.

Podczas zaje¢ w osrodku edukacji ekologicznej
wspolnie z grupa studentéw, obserwowalismy bu-

Cwicznia z,body space”na dziedzificu w Uniwersytecie
Suor Orsola Benincasa w Neapolu
dzch sie do zycia przyrode i doswiadczalismy sity
naturalnych zasobéw $rodowiska w postaci wody
wiatru i $wiatta. Popotudniowg cze$¢ zaje¢ kontynu-
owalismy poznajac historie i kulture zabytkowego
Otomunca.

W drugim dniu spotkania projektowego ztozylismy
wizyte w Velehrad Elementary School. Jest to szkofa,
ktéra w sowim programie wychowawczym ktadzie
szczegolny nacisk na edukacje outdoorowa i ekolo-
giczna. Nastepnie udalismy sie do zabytkowego sre-
dniowiecznego klasztoru cystersow w Velehradzie.
Jest to miejsce szczegdlne nie tylko dla Czechéw ale
tez innych narodow europejskich, bowiem tu wiasnie
majg swoje korzenie wartosci duchowe, ale i chrzesci-
janskie tak istotne dla narodéw stowinskich. Co wazne
dla nas Polakéw to miejsce w 1980 odwiedzit nasz pa-
tron Papiez Jan Pawet II, co upamigtnia ogromny krzyz,
przy ktérym co roku spotykaja sie mtodzi chrzescijanie
z Czech. W kolejnej czesci naszych zaje¢ moglismy po-

acultad de Educa’
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Miedzynarodowa Konferencja upowszechniajaca
wyniki i doswiadczenia - MADRYT
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Zajecia na Swie:
w Archeoskansenie w Velehradzie

znac uroki skansenu archeologicznego Modra. Jest to
miejsce w ktorym dowiedzieliémy sie jak wygladaty
dawne mury fortyfikacji, wejs¢ do starych morawskich
mieszkan, warsztatéw oraz budynkéw gospodarczych.
Najbardziej efektowym elementem edukacji przyrod-
niczej naszych studentéw byly wolno biegajace zwie-
rzeta domowe, ktdre uatrakcyjnity pobyt w muzeum.

Przechodzac przez szklany tunel w o$rodku eduka-
cyjnym ,Zywa Woda Modra’, moglismy zaobserwo-
wac realng scenerig wodnego $rodowiska, nastepnie
za pomoca nowoczesnych technologii cyfrowych
doswiadczaliémy piekna otaczajacej przyrody. W nie-
dalekiej odlegtosci znajduje sie tu réwniez ogréd
edukacyjny, pokazujacy bogactwo réznorodnych
zi6t, krzewow i drzew typowych dla biotopéw Biatych
Karpat i Wzg6rz. Ostatnim punktem wizyty byto spo-
tkanie z kultura i tradycjg Potudniowych Czech, gdzie
moglismy zasmakowac pysznych lokalnych potraw
i postucha¢ tradycyjnej muzyki ludowej, wykonywa-
nej przez lokalnych twércéw.

Drugie spotkanie projektowe odbyto sie w dniach
29-30 kwietnia 2024 r. w Uniwersytecie Suor Orsola
Benincasa w Neapolu. Miedzynarodowa wizyta roz-
poczeta sie w zabytkowej bibliotece od przywitania
gosci i wykfadu Pani Prof. Maria D" Ambrosio. Kolej-
nym punktem spotkania byly zajecia outdoorowe na
poszczegodlnych dziedzincach dawnego zabytkowe-
go klasztoru, w ktérym obecnie znajduja Uniwersytet.

Dalsze zajecia odbywaty sie w muzeum Casa Morra,
gdzie swojg siedzibe ma Fundacja Sztuki Wspotczesnej,
partner grupy badawczej zajmujacej sie edukacja ucie-
lesniong. Dzien zakonczylismy wieczornym spacerem
poznajac uroki zabytkéw pieknego Neapolu. Nastepny
dzien wymiany rozpoczelismy od zwiedzania muzeum
i warsztatéw ceramicznych Fundacji Morra Greco - ko-
lejnego partnera projektu. Pozostaty czes¢ dnia orga-
nizatorzy zarezerwowali na edukacje srodowiskowg
w pieknym parku Capodimonte Napoli.

Trzecie spotkanie w ramach projektu ,Ecostyle” od-
byto sie w dniach 07-08 maja 2024 r. w Uniwersytecie

“-t.:-...%
Zajecia plenerowe w osrodku
edukacji ekologicznej Slunakov

w Sewilli. Hiszpania przywitata nas wiosennym pieknym
stoncem, a dzien zaraz po przyjezdzie rozpoczelismy od
wizyty na Wydziale Pedagogiki i spotkania z przedsta-
wicielami Uniwersytetu zaangazowanymi w realizacje
projektu.

Zgodnie z zatozonym celem projektu ,Ecostyle’, kto-
rym jest wspdlne wypracowanie innowacyjnych metod
uczenia sie i nauczania, odpowiadajacych na potrzeby
spoteczne, ktére studenci i wyktadowcy beda mogli
przenosi¢ na grunt organizacji partnerskich i kolejnych
instytucji udalismy sie na tereny przyuczelnianego par-
ku by zagra¢ w,Panchea”. Jest to gra terenowa, w ktorej
cztery wielonarodowosciowe grupy wymieniaty sie za-
daniami. Proby uczenia sie krétkiego tanca, czy wykony-
wanie ze znalezionych w parku lub z przygotowanych
przez organizatorow materiatdw mandale, byly zada-
niami wymagajacymi dobrej komunikacji i zgrania, jak
réwniez wyréwnujacymi szanse uczestnikéw, a przy tym
sprzyjaty doskonatej zabawie i efektywnej pracy.

Waznym punktem programu byto spotkanie koordy-
natoréw ze wszystkich pieciu uczelni, ktére po burzliwej
dyskusji zaowocowato opracowaniem zarysu naszego
E-booka, bedacego gtéwnym rezultatem projektu. Ko-
lejnym zadaniem byto projektowanie nowoczesnego,
ekologicznego ogrodu. Na zakonczenie pierwszego
dnia spotkania czekata nas uroczysta kolacja przy mu-
zyce, ktéra wykonywali studenci Uniwersytetu Sewilla
wspolnie ze swoimi wyktadowcami.

Drugi dzien spotkania to warsztaty ekologiczne za-
prezentowane przez rézne szkoty wspotpracujace na
co dzien z Uniwersytetem w Sewilli. Nastepnie wspdl-
nie z grupa z Wioch udalismy sie na kolejne zajecia na
Wydziale Pedagogiki. Po drodze na Dworzec Santa Ca-
tarina odwiedzilismy najstarszy budynek Uniwersytetu
w Sewilli po czym udalismy sie w dalsza podréz super-
szybkim pociggiem (AVE) do stolicy Hiszpani - Madrytu,
gdzie miato sie odby¢ ostatnie spotkanie grupy projek-
towej,Ecostyle”.

Czwarte i ostanie spotkanie projektowe, to wizyta
w Madrycie, ktérg rozpoczelismy na pieknym, zabytko-
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Prezentacja metod outdoorych na Wydziale
Edukacji Uniwersytetu Palckiego w Otomuncu

wym Dworcu Kolejowym Atocha. Tradycyjnie nasze
dziatania rozpoczelismy od spotkania z Dziekanem
Wydziatu Edukacji Uniwersytetu Compultensa w Ma-
drycie prof. Gonzalo Jover, ktéry przyblizyt nam isto-
te funkcjonowania tej instytucji. Nastepnie udalismy
sie do punktu rejestracji aby odebrac przygotowanie
materiaty i dopetnic¢ wskazanych formalnosci.
Kolejnym punktem programu byto zwiedzanie
Uczelni i poznawanie poszczegdlnych kierunkow
ksztatcenia i metod nauczania. Po czym udalismy
sie na teren campusu aby sprawdzi¢ swoje umie-
jetnosci rozpoznawania drzew i mineratéw, a takze
doswiadczenia osoby niewidomej wspomaganej
przez zatroskanych studentéw pedagogiki. Podczas
gdy studenci w mniejszych grupach realizowali za-
jecia, wyktadowcy mieli spotkanie dotyczace analizy
metod outdoorowych prowadzonych w poszcze-
golnych krajach. W drugiej czesci dnia udalismy sie
do pobliskiego Krélewskiego Ogrodu Botanicznego
Alfonso VIII na zajecia

zagadki przygotowata Pani Inés, przewodnik po tam-
tejszym centrum.

Najwazniejszym punktem spotkania w Madrycie
byta Miedzynarodowa Konferencja upowszechniaja-
ca wyniki i doswiadczenia podczas realizacji projektu.
Uczestniczyli w niej nauczyciele i studenci kierunkéw
pedagogicznych ze wszystkich krajéw partnerskich,
jak réwniez partnerzy projektu, za pomoca transmisji
przez tacza internetowe.

Koordynator projektu miedzynarodowego - dr Ewa
Pawtowicz-Sosnowska przedstawita wnioski i doko-
nafa podsumowania.

Zwienczeniem ostatniego dnia wizyty projektowej
byt eko-spacer po cudownych alejach parku El Retiro
i wizyta w Caixa Forum, podczas ktorej podziwialismy
wertykalny ogréd, ztozony z tysiecy zielonych roslin
rosnacych na pionowej $cianie budynku.

Obecnie realizujemy czwarty, ostatni etap projektu,
ktory wiagze sie gtownie z opracowywaniem e-booka.
Oproécz ogromnych korzysci wynikajacych z podsta-
wowego celu projektu takich jak poznawanie alter-
natywnych form i metod nauczania w ekologii, trze-
ba wspomnie¢, ze jest to czas budowania zaufania
i relacji kolezenskich, przetamania barier jezykowych,
poznawania innych kultur i tradycji, poszerzania swo-
jej wiedzy i rozwijania zainteresowan.

dr Ewa Pawtowicz-Sosnowska

dr Sebastian Sobczuk

dr Karol Sudewicz

Natalia Kuszneruk studentka Pedagogiki przedszkolnej
iwczesnoszkolnej

Katarzyna Melaniuk studentka Pedagogiki przedszkolnej
iwczesnoszkolnej

z edukacji kreatywnej
na swiezym powie-
trzu. To niesamowite
doswiadczenie pota-
czenia edukacji, przy-
rody i sztuki wyzwolito
W nhas mnostwo pozy-
tywnych emog;ji.

Dzien drugi poswie-
cony byt dziataniom
praktycznym i nauko-
wym. Z samego rana
udalismy sie do Bosqu-
escuela Cerceda, aby
obserwowac¢ metody
edukacji dzieci w le-
$nej szkole i doswiad-
czy¢ interaktywnej dy-
namiki w $rodowisku
naturalnym. Specjalne

Szklany tunel w o$rodku edukacyjnym ,Zywa
Woda Modra”
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lipiec - sierpien - wrzesien 2024

27-28 czerwca 2024 r. - konferencja Sieciowanie dla
Lubelszczyzny - ksztalcenie zawodowe inaugurujaca
dziatania na rzecz rozwoju ksztatcenia zawodowego, po-
przez zawigzanie sieci wspotpracy pomiedzy Biznesem,
Edukacjag a Rynkiem pracy w wojewddztwie lubelskim.

W dniu 27 czerwca 2024 r. odbylo sie uroczyste podpi-
sanie Porozumienia o wspélpracy na rzecz rozwoju
systemu ksztalcenia zawodowego w schemacie mie-
dzysektorowym, ktére bedzie stanowito preludium do
dziatan ukierunkowanych na wymiane doswiadczen
przedstawicieli sektora oswiaty, instytucji rynku pracy,
przedsiebiorstw i organizacji pracodawcéw, jednostek sa-
morzadu terytorialnego

Sieciowanie dla Lubelszczyzny

1-5 lipca 2024 r. pan dr inz. Wojciech Andrzejuk z Za-
kladu Budownictwa zrealizowal mobilnos¢ dydak-
tyczna na uczelni partnerskiej RK University w Rajkot
w Indiach. Wyjazd odbyt sie w ramach realizowanego
przez nasza uczelnie Programu Erasmus+ Mobilnos¢
Edukacyjna Os6b (KA131) i mozliwy byt dzieki dodatko-
wym $rodkom finansowym przyznanym przez Fundacje
Rozwoju Systemu Edukacji w ramach umowy finansowej
KA131-2022.

11 lipca 2024 r. - Mielismy przyjemnos¢ gosci¢ dwie gru-
py uczestnikow koloniady z Fit and Fun. Dzieci poznaty
nie tylko biblioteke, ale takze miaty szanse samodzielnie
wypozyczyc ksigzki przy uzyciu selfchcecka.




Konferencja ,Uzdrowi¢ dziecko”

23 lipca 2024 r. - Przemierzyliémy poét swiata, zeby
promowac nasza uczelnie w Azji! Przez ostatnie dni
ciezko pracowalismy, spotykajac setki fantastycznych,
gotowych do pracy ludzi. MieliSmy okazje prowadzi¢
wiele inspirujacych prezentacji i warsztatow, ktére byty
petne pasji i energii. Dziekujemy wszystkim, ktérzy nas
wsparli i uczestniczyli w tych wydarzeniach. Teraz z nie-
cierpliwoscig czekamy na nowych studentéw, ktérzy do-
tacza do naszej spotecznosci.

22 sierpnia 2024 r. - “Health Problems of Civilization
indeksowane w Scopus! Mito nam poinformowa¢, ze
czasopismo “Health Problems of Civilization” otrzymato
pozytywna ocene i zostato wigczone do bazy Scopus!

9 wrzesnia 2024 r. - Konferencja ,,Uzdrowi¢ dziec-
ko” organizowana przez Stowarzyszenie Jedno Serce
wspolnie z Akademia Bialska. To wyjatkowe wydarzenie
skupia sie na wsparciu dzieci z rodzin zastepczych, poru-
szajac tematy zwigzane z ich zdrowiem emocjonalnym
i psychicznym. Prelekcje, warsztaty i panele dyskusyjne
maja na celu wypracowanie skutecznych rozwiagzan, kté-
re moga pomadc w budowaniu lepszej przysztosci dla naj-
mtodszych.

9 wrzesnia 2024 r. — W okresie wakacyjnym w Sekgji
Wspoétpracy Miedzynarodowej swojq praktyke reali-
zowala pani Ceylan Akkus - studentka na kierunku
Filologia Angielska uczelni partnerskiej - Uniwersy-
tetu Adiyaman w Turcji Adiyaman Universitesi ADYU.

”

Bibliotekarki AB w Neapolu
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Pani Katarzyna Dostaw otrzymata gratulacje za uzyskanie stop-
nia naukowego doktora nauk spotecznych

Podczas swojego pobytu, pani Ceylan zapoznafa sie
z gléwnymi obowigzkami pracownika Sekcji Wspotpracy
oraz byla odpowiedzialna za wykonanie ttumaczenia na
jezyk turecki przewodnika ,International Student Guide”
skierowanego do studentéw z wymiany Erasmus+ z Tur-
¢ji. Przy tej okazji dziekujemy pani Ceylan za zaangazo-
wanie w prace, oraz za wybor Akademii Bialskiej na reali-
zacje swojej praktyk.

9-13 wrzesnia 2024 r. — Pracownicy Biblioteki Akade-
mickiej — Katarzyna Zajac, Matgorzata Wagrodzka, Syl-
wia Borkowicz oraz Katarzyna Lichograj uczestniczyli
w mobilnosci szkoleniowej typu ,job shadowing”
(obserwacja pracy). Miejscem realizacji szkolenia
byla Biblioteka Uniwersytetu Suor Orsola Beninca-
sa w Neapolu we Wloszech. Wyjazd zrealizowano ze
Srodkéw programu Erasmus+ Mobilnos¢ Edukacyjna
Oso6b (KA131) z umowy finansowej 2024-1-PLOT-KA131-
-HED-000204435.

14 wrzesnia 2024 r. - na stadionie lekkoatletycznym
Filii AWF w Bialej Podlaskiej odbyl sie 8. PKO Bieg
Charytatywny. W tym roku celem 8. PKO Biegu Chary-
tatywnego byto wsparcie dzieci i mtodziezy w zakresie
psychologii i psychiatrii. Nie mogto nas tam zabraknac.
Jako jedni z pierwszych zespotéw zgtosilismy swoj udziat.
Na 53 startujgce druzyny, nasza ekipa zajela 3 miejsce
w kategorii OPEN i 2 miejsce w kategorii druzyn mie-
szanych Nasz wynik to 40 okrazen i 140 metréw, co

Pan dr inz. Wojciech Andrzejuk z Zaktadu Budownictwa
w RK University w Rajkot w Indiach




daje 16 140 metrow. Szczytny cel, s$wietna atmosfera
w druzynie i ogromna motywacja by powalczy¢ o jak naj-
lepszy wynik, (ale réwniez ze zmeczeniem). Dalismy rade!
18 wrzesni 2024 r. — Podczas uroczystego posiedze-
nia Senatu Uczelni, Pani Katarzyna Dostaw otrzymata
gratulacje za uzyskanie stopnia naukowego doktora
nauk spotecznych w dyscyplinie ekonomia i finanse.
Serdecznie gratulujemy i zyczymy Pani Katarzynie dal-
szych sukceséw naukowych oraz powodzenia w zyciu
prywatnym i zawodowym.

20 wrzesnia 2024 r. - Zwigzek Przedsiebiorcow i Pra-
codawcow Podlasie warsztaty ,Popotudniowe warsz-
taty Babie Lato - Kobiety z pasjq”, ktére odbyly sie
w Akademii Bialskiej im. Jana Pawta Il. Podczas warszta-
téw wystapity wybitne kobiety, ktére z pasjg prowadza
dziafalno$¢ wspierajaca zdrowie, a ich bogate doswiad-
czenie zyciowe moze stanowic inspiracje i wsparcie dla
innych kobiet.

Tematyka warsztatéw:

- ,Piekno w zgodzie z naturg” - lek. med. Matgorzata Ko-
non-Kisiel,

—,Zamien jedzenie na pozywienie” - dr Ewa Stepien,
-,Szczesliwa seksualnos¢” — mgr Natalia Kucharuk,
—,Zdrowa glowa”— mgr Edyta Hornowska-Aktepe.

27 wrzesnia 2024 r. - Konferencja Szkoleniowa ,Me-
dycyna Pola Walki” Celem spotkania jest wymiana wie-
dzy i doswiadczen dotyczacych ratowania zycia w czasie
konfliktéw zbrojnych. Eksperci z réznych dziedzin medy-
cyny, ratownictwa i wojskowosci podziela sie najlepszymi
praktykami i nowatorskimi rozwigzaniami w sytuacjach
kryzysowych.

Organizatorami wydarzenia s3: Akademia Bialska im.
Jana Pawifa II, Wydziat Nauk o Zdrowiu, Zaktad Pielegniar-
stwa, Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Bia-
tej Podlaskiej

Fundacja,W MIEDZYCZASIE” w Lublinie, Stowarzyszenie
Pielegniarki Cyfrowe.

DZIALO sie w Akademia Bialska (AB). Grupa zadanio-
wa 16 kadetéw ALO wspierana przez ratownikéw z ka-
retkg z Batalionu Zmechanizowanego 1 Warszawska
Brygada Pancerna data pokaz dynamicznego dziatania
w ramach Ogélnopolskiej Konferencji Szkoleniowej,Me-

dycyna Pola Walki” zorganizowanej przez Wydziat Nauk
o Zdrowiu AB ze wsparciem WCR Biata Podlaska. Kadeci
czerpali inspiracje z dotychczasowych szkolert odbytych
m.in. z. 1 Warszawska Brygada Pancerna Alfa - obozy
wojskowe Guardian Jednostka Strzelecka 0303 Biata
Podlaska.

27 wrzesnia 2024 r. - Za nami intensywne 2 tygodnie
Szkolenie z pierwszej pomocy , podczas ktérych pra-
cownicy uczelni mogli uczestniczy¢ w wyjatkowym szko-
leniu z pierwszej pomocy, prowadzonym przez ekipe
Passio Poland Szkolenie to byla prawdziwa mieszanka
praktycznych ¢wiczen oraz realistycznych scenek z ak-
torskim kunsztem, ktére dodaty realizmu i podniosty po-
ziom adrenaliny Profesjonalizm ekipy Passio Poland dat
sie odczu¢ na kazdym etapie — od teorii, az po ¢wiczenia
praktyczne Wielkie brawa i ogromne podziekowania dla
catej ekipy Passio Poland za niesamowite zaangazowa-
nie i doskonatg atmosfere przez caty czas trwania szkole-
nial Dziekujemy za niezapomniane do$wiadczenie.

28-29 wrzesnia 2024 r. - Studenci Informatyki wzieli
udziat w HackYeah najwiekszym stacjonarnym hacka-
thonie w Europie, ktéry odbedzie sie w krakowskiej
Tauron Arenie. Trzymajmy za nich kciuki Akademia Bial-
ska im. Jana Pawla Il jest partnerem akademickim tego
wydarzenia. (na zdjeciu nasza druzyna z ubiegtego roku).

30 wrzesnia 2024 r. - Nowa kadencja 2024-2028 roz-
poczeta w dniu 30 wrzes$nia 2024 roku. Rektor Akademii
Bialskiej, prof. dr hab. Jerzy Nitychoruk, wreczyt akty po-
wotania prorektorom, dziekanom wydziatéw oraz kie-
rownikom poszczegdlnych zakladéw Nowym wiadzom
serdecznie gratulujemy i zyczymy owocnej pracy oraz
wielu sukcesow.

1 pazdziernika 2024 r.— Drodzy Studenci | roku, Dziekuje-
my wszystkim za udziat w dzisiejszym Dniu Adaptacyjnym!
Mamy nadzieje, ze udato sie Wam poznac uczelnie, wykta-
dowcédw i kolezanki oraz kolegdéw z roku. Cieszymy sie, ze
moglismy Was powitac i zobaczy¢ tyle nowych, usmiech-
nietych twarzy! To byt dzier peten informacji, integracji
i pierwszych krokéw na drodze do wielkich akademickich
sukcesow. Mamy nadzieje, ze czujecie sie juz pewniej i je-
stescie gotowi na nadchodzace wyzwania. Niech ten rok
akademicki bedzie dla Was peten nauki, rozwoju i niezapo-
mnianych chwil! Do zobaczenia na zajeciach.

Dzien Adaptacyjny




WYDZIAX, NAUK TECHNICZNYCH
AKADEMII BIALSKIE] IM. JANA PAWEA II
WYROZNIONY W KONKURSIE ,2WYDZIAZ,

PRZYJAZNY DLA KAZDEGO!”

Wydziat Nauk Technicznych Akademii Bialskiej im.
Jana Pawta Il zdobyt gtéwng nagrode w Il edycji kon-
kursu ,Wydziat przyjazny dla Kazdego!’, organizowa-
nego przez Fundacje Alpha.

Z przyjemnoscia informujemy, ze Wydziat Nauk
Technicznych Akademii Bialskiej im. Jana Pawta I
zdobyt gtéwna nagrode w Il edycji konkursu ,Wy-
dziat przyjazny dla Kazdego!’, organizowanego przez
Fundacje Alpha. Wydziat zostat wyrdzniony za swoje
zaangazowanie i wprowadzenie innowacyjnych roz-
wigzan wspierajacych osoby ze szczeg6inymi potrze-
bami, w tym ze spektrum autyzmu. Przygotowany
przez dr inz. Marte Chodyke oraz mgr inz. Eweline
Melaniuk wniosek konkursowy zostat wyrézniony
sposrad licznych zgtoszen z catej Polski.

Kapituta konkursu szczegodlnie docenita inicjatywy
Wydziatu, ktére maja na celu utatwienie codzien-
nego studiowania osobom ze spektrum autyzmu,
przyczyniajac sie do tworzenia bardziej otwartego
srodowiska akademickiego. Jest to dowdd na tro-
ske i zaangazowanie naszej spotecznosci akademic-

JM Rektor Akademii Bialskiej prezentuje certyfikat
Wydziat przyjazny dla kazdego”

kiej w pokonywanie trudnosci oraz wprowadzenie
usprawnien, ktére realnie wptywaja na poprawe jako-
$ci zycia naszych studentow.

W dniu 23 wrzesnia 2024 roku na naszej uczelni
odbyto sie oficjalne wreczenie wyrdznienia i nagrody
rzeczowej. W uroczystosci wzieli udziat przedstawicie-
le Fundacji Alpha, ktérzy spotkali sie z prof. Jerzym Ni-
tychorukiem — Rektorem Akademii Bialskiej im. Jana
Pawia ll, drinz. Martg Chodyka — Dziekanem Wydziatu
Nauk Technicznych, dr inz. Tomaszem Grudniewskim
- Prorektorem ds. miedzynarodowych Akademii Bial-
skiej im. Jana Pawta I, Petnomocnikiem Rektora ds.
Oséb z Niepetnosprawnoscia oraz mgr Aleksandra
Derlukiewicz — Koordynatorem BON.

Serdecznie gratulujemy catemu zespotowi Wydzia-
tu Nauk Technicznych i dziekujemy za ogromne zaan-
gazowanie w tworzenie przyjaznych warunkéw dla
0s6b ze szczegolnymi potrzebami. To wyrdznienie
jest nie tylko zaszczytem, ale takze zobowigzaniem
do kontynuacji dziatan na rzecz wsparcia i integracji
wszystkich studentow naszej Uczelni.

Drinz. Marta Chodyka
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DR INZ. MARTA CHODYKA LAUREATKA
GALI BIZNESU ,BABIE LATO — KOBIETY
Z PASJA® W KATEGORII EDUKACJA

Zradosciginformujemy,zedrinz.
Marta Chodyka, Dziekan Wydzia-
tu Nauk Technicznych Akademii
Bialskiej im. Jana Pawfa ll, zostata
uhonorowana nagroda w katego-
rii Edukacja podczas prestizowej
Gali Biznesu ,Babie Lato — Kobiety
z Pasja”. Wydarzenie odbyto sie 14
wrzesnia w malowniczym Dworze
Woskrzenice, a organizatorem byt
Zwigzek Przedsiebiorcéw i Praco-
dawcow Podlasie.

Nagroda ta stanowi wyraz uzna-
nia dla dr inz. Marty Chodyki za jej
zaangazowanie w rozwoj edukagji
oraz wktad w ksztatcenie mtodych
specjalistow gotowych do podje-
Cia wyzwan wspotfczesnego rynku
denci kierunku Informatyka maja
mozliwos¢ uczestniczenia w prak-
tycznych zajeciach wdrozeniowych realizowanych we
wspotpracy z lokalnym biznesem, a takze w studiach
dualnych, ktore tacza nauke akademicka z praktyka
zawodowa.

Dr inz. Marta Chodyka od lat aktywnie wspétpracuje
z przedsiebiorcami, wdrazajagc nowoczesne metody
nauczania, ktére umozliwiaja studentom zdobywa-
nie praktycznych umiejetnosci. Jest promotorem prac
wdrozeniowych oraz kierownikiem 4 edycji projektu
Jnkubator Innowacyjnosci’, ktéry wspiera mtodych
naukowcéw i przedsiebiorcéw w rozwijaniu innowa-
cyjnych pomystéw. Jej dziatania znaczaco przyczy-
niaja sie do zaciesniania wspotpracy uczelni z otocze-
niem gospodarczym i integracji wiedzy teoretycznej
z praktyka.

Gala Biznesu ,Babie Lato — Kobiety z Pasj3” to wyjat-
kowe wydarzenie, ktére co roku przycigga wybitne
kobiety z naszego regionu, nagradzajac je za ich pasje,
zaangazowanie i wkfad w rozwdj lokalnej spoteczno-
$ci. Oprocz dr inz. Marty Chodyki nagrody w réznych
kategoriach odebraty takze inne kobiety, ktore swoimi
dziataniami inspiruja i przynosza wartos¢ naszemu re-
gionowi. Wydarzenie to jest doskonata okazja do inte-
gracji srodowiska biznesowego oraz podkreslenia roli
kobiet w rozwoju spoteczno-gospodarczym.

Podczas gali wreczone zostaty nagrody w nastepu-
jacych kategoriach: Liderka Biznesu, Edukacja, Inno-

wacyjno$¢, Ambasador Biznesu,
Zdrowie, Dziatalnos¢ Charyta-
tywna oraz Aniot Biznesu. Wyr6z-
nione panie, swoimi sukcesami
i dziataniami, pokazaty, jak wielki
potencjat drzemie w lokalnych li-
derkach.

Serdecznie gratulujemy dr inz.
Marcie Chodyce tego prestizo-
wego wyrdznienia i zyczymy
dalszych sukceséw w pracy na-
ukowej, dydaktycznej oraz w roz-
woju praktycznego ksztatcenia
studentéw. Jestesmy dumni, ze
mozemy wspoétpracowac z tak za-
angazowang i inspirujgcg osoba.

Redakcja Bialskiego Przeglgdu
Akademickiego

Dumna laureatka prezentuje wyrdznienie w towarzystwie

JM Rektora AB
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MONOPROFILOWE CENTRUM
SYMULAC]JI MEDYCZNE]

W roku 2018 w Panstwowej Szkole Wyzszej
im. Jana Pawfa Il powstata nowoczesna baza dydak-
tyczna: Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycz-
nej dedykowana studentom kierunku pielegniar-
stwo. Centrum to , powstaje w ramach projektu:
+Monoprofillowe Centrum Symulacji Medycznej
- nowa jakos$¢ ksztatcenia na kierunku Pielegniar-
stwo w PSW w Biatej Podlaskiej” wspotfinansowany
ze srodkéw Unii Europejskiej W ramach tego projek-
tu przygotowano infrastrukture Monoprofilowego
Centrum Symulacji Medycznej, ktéra zlokalizowana
jest przy ul. Sidorskiej 102. Obiekt zostat przygoto-
wany zgodnie z zaleceniami audytu oceniajacego
przygotowanie Uczelni do utworzenia MCSM, zleco-
nego przez Ministerstwo Zdrowia w ramach zatozen
projektu: Poprawa Jakosci Ksztatcenia w Zawodach
Medycznych poprzez Rozwdj Nauczania z Wyko-
rzystaniem Symulacji”. Centrum dysponuje dwie-
ma Salami Umiejetnosci Pielegniarskich Wysokiej
Wiernosci, Pomieszczenia kontrolnego (Sterowni),

Sali Egzaminacyjnej OSCE, Sali Cwiczeniowej ALS,
Sali Cwiczeniowej BLS, Sali Umiejetnosci Pielegniar-
skich Niskiej Wiernosci, Sala Umiejetnosci Technicz-
nych. Przygotowane sale symulacyjne wyposazono
w specjalistyczny sprzet medyczny i zaawansowane
symulatory medyczne, trenazery, oraz systemy reje-
stracji audio-video i nie zbedny sprzet jednorazowy.
Tak zorganizowane Centrum staje sie nowoczesng
baze do rozwoju kierunku pielegniarstwo w oparciu
o metode symulacji medyczne;j.

W ramach projektu zadbano o odpowiednie przy-
gotowanie kadry instruktorskiej, zarzadzajacej,
poprzez udziat w szkoleniach instruktazowo-prak-
tycznych w ramach realizacji dostaw sprzetu edu-
kacyjnego i wyposazenia w zakresie jego obstugi,
konfiguracji, oprogramowania, przygotowania do
eksploatacji (jako uzytkownik). Kadra profesjonal-
nych wyktadowcow z Zaktadu Pielegniarstwa, zre-
alizowata cykl szkolen zapoznajacych z metodami
symulacji medycznej, dajacych podstawe do wdra-

MONOPROFILOWE CENTRUM SYMULACJI MEDYCZNEJ
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zania tej nowoczesnej metody w proces edukacji,
studentow kierunku pielegniarstwo. Kadra uzyskata
certyfikaty instruktora symulacji medycznej. Przy-
gotowana do tworzenia scenariuszy symulacyjnych
o réznym stopniu zaawansowania. Nauczyciele aka-
demiccy zostali przygotowani do prowadzenia sesji
symulacji medycznych, prebrefingu i debriefingu,
a takze zostali zapoznani z metodyka nauczania
metoda symulacji. Istotnym elementem byto zapo-
znanie sie z rodzajami zaje¢ symulacyjnych, rolg,
konstrukcja funkcjonalnoscig i ocena. Instruktorzy
symulacji petnig kluczowa role w procesie edukacji
i szkolenia, korzystajac z zaawansowanych tech-
nologii symulacyjnych, aby zapewni¢ realistyczne
i efektywne doswiadczenia edukacyjne. Ich zakres
umiejetnosci jest szeroki i obejmuje zaréowno kom-
petencje techniczne, jak i pedagogiczne w tym -
znajomos¢ technologii symulacyjnych, umiejetno-
$ci interprofesjonalne, wspieranie procesu nauki,
zdolnosci do empatycznego podejscia do uczestni-
koéw, rozumienia ich potrzeb i zapewniania wspar-
cia emocjonalnego. Umiejetno$¢ oceny wydajnosci
uczestnikdw na podstawie ich dziatan w symulacji,
identyfikacja mocnych stron i obszaréw do popra-
wy. Szybkie i skuteczne rozwigzywanie problemow
technicznych i organizacyjnych, ktére moga poja-

wic sie w trakcie symulacji. Unikalne, nabyte umie-
jetnosci pozwolity wyktadowcom uczelni znalez¢
sie w nielicznej grupie zawodowej - Instruktorow
Symulacji Medycznej wprowadzajacych metody
symulacji medycznej na terenie Polski. W ramach
projektu przeszkolono technika symulacji medycz-
nej, ktéry to w dziedzinie symulacji petni kluczowa
role w zapewnieniu prawidtowego funkcjonowa-
nia i efektywnosci centrum symulacji. Jego zadania
obejmujag szeroki zakres dziatah, ktére wymagaja
specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci. Zakres kom-
petencji technika symulacji medycznej obejmuje:

1. Znajomos$¢ zasad dziatania systemow symulacyj-
nych oraz ich zastosowan w réznych dziedzinach.
Obstugi i Konserwacji Sprzetu Symulacyjnego.

2. Rutynowa konserwacje i naprawe sprzetu, w tym
diagnostyki probleméw technicznych.

3. Programowanie scenariuszy symulacyjnych, do-
stosowywanie ustawien i parametrow symulacji
do potrzeb uzytkownikéw.

4. Czuwanie nad bezpieczenstwem i zarzadzanie
danymi oraz ochrong informacji.

5. Udzielanie wsparcia technicznego uzytkownikom
symulatoréw, rozwigzywania probleméw w cza-
sie rzeczywistym.

Technicy przeszkoleni w dziedzinie symulacji sg
niezbedni do prawidtowego funkcjonowania cen-
trum symulacji. Ich szerokie kompetencje technicz-
ne, znajomos¢ specjalistycznych dziedzin zastoso-
wania symulacji oraz umiejetnosci komunikacyjne
i analityczne sprawiaja, ze s kluczowymi cztonkami
zespotu, zapewniajagcymi wysoka jakos$¢ symula-
¢ji i skuteczne szkolenie uzytkownikéw. Wdrozenie
w proces dydaktyczny na kierunku pielegniarstwo
studia pierwszego i drugiego stopnia, scenariuszy
medycznych odbywa sie zgodnie z planem studiéw
i harmonogramem zaje¢ w Monoprofilowym Cen-
trum Symulacji Medycznej w Akademii Bialskiej im
Jana Pawia Il od 2018 roku, umozliwiajac osiaga-
nie zatozonych efektéw uczenia w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

dr Stanistawa Spisacka

Dziekan Filli w Radzyniu Podlaskim
i

Studenci i studentki na zajeciach w Monoprofilowym
Centrum Symulacji Medycznych



BIEGAMY 1 POMAGAMY
Z KAZDYM KROKIEM

W sobote 14 wrze$nia 2024 na stadionie lekkoatletycz-
nym Filii AWF w Biatej Podlaskiej odbyt sie 8. PKO Bieg
Charytatywny. Ambasadorka biegu byta Angelika Ci-
chocka, ktdra specjalizowata sie w biegach na 800i 1500
metréw. Ma na swoim koncie wiele sukcesow krajowych
i miedzynarodowych. Najlepszy okres jej kariery to lata
2014-2016.Wywalczyta ztoty medal w mistrzostwach Eu-
ropy w biegu na 1500 m w 2016 roku, wczesniej w 2014
roku zdobyta srebrny medal halowych mistrzostw swia-
ta na 800 m, jest tez srebrng medalistkg w biegu na 1500
m halowych mistrzostw Europy w 2015 roku, ostatni me-
dal - brazowy wywalczyta podczas halowych mistrzostw
Europy w 2021 roku w Toruniu w biegu na 800 metréw.
W igrzyskach olimpijskich wystartowata raz - w 2016
roku w Rio de Janeiro, gdzie odpadta z rywalizacji na 800
i 1500 m na etapie potfinatow.

Wydarzenie to odbywa sie jednocze$nie w dwuna-
stu lokalizacjach w Polsce. Bieg ma charakter sztafety.
W sztafecie biorg udziat wytacznie 5-osobowe druzyny.
Kazdy z cztonkéw druzyny musi pokona¢ co najmniej
jedno okrazenie (400 metréw) w trakcie godzinnego
biegu. Druzyny we wszystkich lokalizacjach startujg
punktualnie o godz. 10.00. Rywalizacja odbywa sie w ka-
tegorii OPEN, druzyn kobiet i druzyn mezczyzn.

W tym roku celem 8. PKO Biegu Charytatywnego byto
wsparcie dzieci i mtodziezy w zakresie psychologii i psy-
chiatrii.

Nie mogto NAS tam zabrakna¢. Jako jedni z pierw-
szych zespotow zgtosilismy swoj udziat.

Druzyna pod nazwa, Akademia Bialska - razem do
celu” w sktadzie:

1. Joanna Baj-Korpak (Zaktad Fizjoterapii) - kapitan
2. Marta Mandziuk (Studium Wychowania Fizyczne-
goi Sportu)

3. Justyna Trzaskalska (absolwentka kierunku Tury-
styka i Rekreacja)

4, Mariola Baranowska (absolwentka kierunku Fizjo-
terapia)

5. Michat Sroka (Studium Wychowania Fizycznego
i Sportu)

na 53 startujace druzyny, zajeta 3 miejsce w kategorii
OPEN i 2 miejsce w kategorii druzyn mieszanych. Nasz
wynik to 40 okrazen i 140 metréw, co daje 16 140 metrow.

Szczytny cel, Swietna atmosfera w druzynie i ogromna
motywacja by powalczy¢ o jak najlepszy wynik (ale row-
niez ze zmeczeniem). Dalismy rade!

Kto wie, moze za rok powalczymy o jeszcze lepsze
miejsce...

Sky is the limit.

drJoana Baj-Korpak

Reprezentacja Akademii Bialskiej
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NAMASTE, AZJA!

Nasza uczelnia z entuzjazmem podjeta sie misji
promowania edukacji na miedzynarodowa skale.
W ramach ostatniej kampanii, odwiedzilismy trzy fa-
scynujace kraje Azji: Wietnam, Indie oraz Sri Lanke.
Te wyjatkowe miejsca, petne kulturowego bogactwa
i edukacyjnych ambicji, staty sie ttem dla naszych
dziatan, majacych na celu przyblizenie studentom
z Azji mozliwosci studiowania w Polsce.

Wietnam - kraj dynamicznie rozwijajacy sie, z mto-
dym pokoleniem pragnagcym zdobywac wiedze
i doswiadczenie za granica.

Indie - serce Azji Potudniowej, gdzie edukacja od-
grywa kluczowa role w rozwoju spotecznym i go-
spodarczym.

Sri Lanka — wyspa o wyjatkowej kulturze i tradycji.

W trakcie wizyt przedstawiciele uczelni mieli oka-

zje spotkacd sie z przysztymi studentami, przedsta-
wicielami szkét oraz instytucji edukacyjnych. Pod-
czas tych spotkan odbyty sie liczne prezentacje oraz
warsztaty, w ktorych zaprezentowano mozliwosci,
jakie oferuja nasze anglojezyczne kierunki: Nursing,
Tourism and Recreation oraz Computer Science.

Dzieki interaktywnym warsztatom i bezposrednim
rozmowom, udato nam sie przekaza¢ informacje
o naszych programach nauczania, a takze przedsta-
wic¢ korzysci ptynace z podjecia studidw w Polsce.

Teraz z niecierpliwoscia czekamy na efekty tych
dziatan, wierzac, ze nasza oferta spotka sie z duzym
zainteresowaniem i przyciaggnie wielu nowych stu-
dentéw z Azji.

mgr Magdalena Maciejuk

Akademia Bialska byta reprezentowana w Wietnamie,
Indiach i na Sri Lance przez Pania mgr Magdalene Maciejuk




JEDZ, UCZ SIE I ZAKOCHAJ...

Piszac te stowa czujemy jeszcze wioskie storice na
skorze. W ramach mobilnosci Erasmus+ miaty$my
ogromna przyjemnos$¢ w dniach 9-13
wrzesnia odbywac wizyte na Suor Or-
sola Benincasa University w Neapolu.

Nasza przygode rozpoczetySmy
w poniedziatek 9 wrzesnia. Waskimi,
wybrukowanymi uliczkami, idac pod
gore (mamy wrazenie, ze w Neapolu
caly czas idzie sie pod gére®©) ruszy-
tysmy w strone uczelni. Malownicze
kamienice co chwila skrywaty w so-
bie jakies niespodzianki — kapliczki
poswiecone albo $wietym, albo zna-
nemu na catym sSwiecie pitkarzowi
Maradonie. Po dotarciu na miejsce
poznaty$my Imme - nasza przewod-
niczke po uczelnianych labiryntach.

Uniwersytet Suor Orsola Benincasa
to niesamowite miejsce mieszczace sie w murach stare-
go miasta. Uczelnia z wielowiekowa tradycja ma swoja
historyczna siedzibe w cytadeli klasztornej wzniesionej
na zboczach gory Sant’Elmo, z widokiem na miasto
i Zatoke Neapolitariska, w miejscu, ktére dominuje we
wspaniatej panoramie miasta. Teren uczelni zajmuje
powierzchnie 33 000 metréw kwadratowych, na kté-
rym stoi osiem budynkéw, w tym dwa koscioty (jeden
przeksztatcony w sale konferencyjng), kruzganki i wi-
szace ogrody, bedace pozostatoscig dwoch klasztoréw
zatozonych miedzy XVI a XVII wiekiem przez neapoli-
tanska mistyczke Orsole Benincasa, ktorej dzis poswie-
cony jest Uniwersytet. Na terenie Uniwersytetu funk-
cjonuje rowniez muzeum, w ktérym przechowywane
s relikwie siostry Orsoli. Suor Orsola Benincasa jest
osrodkiem edukacyjnym o doskonatych standardach
kurséw multidyscyplinarnych i zawodowych. Studen-
Ci s9 w centrum wszystkich dziatari Uniwersytetu. Ich
edukacja, zainteresowania i oczekiwania sa podstawa,
na ktdrej stoi Uniwersytet.

Oczywiscie dla nas, jako bibliotekarzy gtéwnym ce-
lem byfa Biblioteka Uniwersytecka, ktéra zostata za-
tozona w 1895 roku, wraz z utworze-
niem Istituto Normale Pareggiato Suor
Orsola Benincasa. Obecnie biblioteka
nosi nazwe Erminia Capocelli. Biblio-
teke charakteryzuje obecnosc¢ zbiorow
historycznych, zawierajacych rzadkie
i cenne wydania. Ma ona charakter
gtéwnie humanistyczny, a jej zasoby
obejmuja obecnie okoto 175 000 jed-
nostek dokumentacyjnych réznego
typu: tomdw i broszur, dokumentéw
elektronicznych, periodykéw i cza-
sopism. Zbiory mozna przeszukiwac
poprzez katalog OPAC, natomiast
w dalszym ciggu funkcjonuje jeszcze
katalog kartkowy dla zbioréw nieopra-
cowanych komputerowo. Uzytkow-
nikami Biblioteki moga zosta¢: studenci, nauczyciele,
pracownicy naukowi, doktoranci i pracownicy admini-
stracyjno-techniczni.

Biblioteka swiadczy podobne ustugi jak Akademic-
ka na przyktad: wypozyczenia dtugookresowe, wypo-
zyczenia miedzybiblioteczne, mozliwos¢ skorzystania
z czasopism stacjonarnie oraz dostep do baz danych,
m.in. EBSCO. Dzieki przystapieniu biblioteki do konsor-
c¢um SHARE, zrzeszajacego biblioteki uniwersyteckie
Kampanii i potudniowych Wioch, studenci majg dostep
do jednego, wspdlnego katalogu Share Discovery za-
pewniajacego zintegrowane wyszukiwanie zbiorow cy-
frowych i analogowych. Konsorcjum zapewnia réwniez
wspolne platformy dla publikowania w otwartym do-
stepie SHARE PRESS oraz gromadzenia danych badaw-
czych i dokumentacji historycznej SHARE Open Archive.

Okna niewielkiej, klimatycznej czytelni zwanej Sala
Consultazione wychodza na ogréd, a pomieszczenia
pracownikéw mieszczg sie w danych celach zakonnych.
Jedynym miejscem z wolnym dostepem jest czytelnia

Bibliotekarki z Biblioteki AB w magicznym Neapolu

A\

<
=
o
()]
o
o
<C
=z
>
N
()]
Lr
=
<<
&)
<
o
o
d
o
o
n
=




\

<
=
@)
a)
@)
[
<
pd
>
N
o)
r
=
<
)
<
o
[a
=
)
o
)
=

czasopism — Sala Riviste, gdzie biezace czasopisma roz-
mieszczone s3 na otwartych poétkach i bezposrednio
dostepne dla uzytkownikéw. Na ekspozycjach znajduja
sie najnowsze opublikowane numery kazdego aktual-
nego czasopisma. Z periodykami mozna zapoznac sie
po okazaniu dokumentu tozsamosci lub legitymadji
studenckiej i wypetnieniu rewersu. Jednorazowo moz-
na zaméwic nie wiecej niz 3 egzemplarze.

Ze wzgledu na historie Uniwersytetu i miejsca, w kto-
rym sie znajduje, mury biblioteki nie s przyjazne uzyt-
kownikowi. Dlaczego? Brakuje miejsca na wszystko.
Ksigzki nie maja magazynu! Wszystkie egzemplarze
umieszczone sy w zamykanych szafach na korytarzach,
przez to czas oczekiwania na zamdwione ksigzki trwa
24h! a bywa, ze nawet i dtuzej. Jak juz wspomniaty-
smy, szafy ciagng sie wzdtuz korytarzy a ze wzgledu na
ogromng ilos¢ egzemplarzy na pétkach znajduja sie
nawet 3 rzedy ksigzek. Co wyobraZcie sobie nie utatwia
znalezienia konkretnej pozycji. Dobra wiadomoscia dla
uzytkownikow jest brak kar za przetrzymanie wypozy-
czonego egzemplarza.

Podsumowujac, z cata pewnoscia mozna uznag, ze
Uniwersytet jest miejscem podobnym do Hogwartu
petnym tajemniczych przejs¢, korytarzy i petnych ziele-
ni dziedzincéw. Jednym stowem - labirynt. Budynek jest
bardzo stary, co oczywiscie w pewnym stopniu przekta-
da sie na warunki pracy. Dtugie ciemne korytarze, mate

Magiczny Neapol

salki, pokoje profesorow w celach zakonnych... We-
drujac korytarzami na kazdym kroku czuc historie tego
miejsca. Freski, obrazy, ptaskorzezby, naprawde mozna
to wszystko tam znalez¢. Potgczone z nowoczesnoscia
(wspaniale wyposazone sale ¢wiczeniowe, rozgtosnia
radiowa, stacja tv) robig ogromne wrazenie, ale i wbrew
pozorom nie przyttaczaja. Pracownicy Uniwersytetu sg
bardzo mili i otwarci. Na kazdym kroku stycha¢ sym-
patyczne ,ciao!” | pytania skad jestesmy. Usmiechy nie
schodza im z twarzy.

Ale nie tylko Uniwersytetem i pracg cztowiek zyje.
Popotudnia byly dla nas, korzystajac z wolnego czasu
miatysmy mozliwos¢ doskonali¢ swoje umiejetnosci
jezykowe podczas podrézowania po Wybrzezu Amal-
fitariskim. Neapol potozony w cieniu Wezuwiusza to
448 kosciotéw i katedra, w ktorej co roku wierni czekaja
na cud $w. Januarego, to urokliwe, waskie uliczki wy-
petione knajpkami, sklepikami i straganami, to port
z olbrzymimi wycieczkowcami i podziemia skrywajace
mury dawnego greckiego akweduktu.

Amalfi, Sorrento, Positano, Ravello — niesamowicie
malownicze miejscowosci witaty nas piekng pogoda,
cudownymi widokami i przepysznym jedzeniem. To
prawda, ze nigdzie indziej na Swiecie nie zjecie takiej
pizzy jak tu. Nie sprébujecie tak stodkich winogron,
soczystych cytryn i petnych storca pomidoréw. Wielu
emogji dostarczyta nam réwniez wycieczka do stano-
wiska archeologicznego Herkulanum - starozytnego
miasta pochtonietego erupcja Wezuwiusza w 79 r. oraz
wejscie na szczyt samego wulkanu.

Parafrazujac tytut znanego filmu ,Jedz, médl sie, ko-
chaj” mozemy podsumowac nasz wyjazd w ramach
programu Erasmus+ do Neapolu Jedz, ucz sie i zako-
chaj! Odwaz sie — wybierz kierunek i skorzystaj z moz-
liwosci. Nauczysz sie wielu ciekawych rzeczy, poznasz
nowe rozwigzania, podzielisz sie swojg wiedza, w koni-
cu,podréze ksztatcg” Zakochaj sie jak my —w Neapolu...
Ponoc jest to miasto, ktére sie kocha lub nienawidzi. My
je pokochatysmy. Otwoérz sie na nowe! Czas spedzony
w Neapolu w ramach programu Erasmus+ byt dla nas
niesamowitg przygoda.

Katarzyna Lichograj, Katarzyna Zajqc,
Sylwia Borkowicz, Matgorzata Wqgrodzka
Biblioteka Akademicka



CYKL FILMOWY

ROZMOWA. O FILMIE ,POKO] NAUCZYCIFLSKI®

Rozmawiaja: dr Piotr Zdunkiewicz - Zaktad Pedagogiki, opiekun Kota Mitosnikéw Filmu
Aleksandra Anklewicz - studentka V roku Pedagogiki Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej

Ewa Kopaczuk - studentka Il roku Pedagogiki

Kacper Sikorski - student Il roku Bezpieczernstwa Narodowego

dr Piotr

Ciesze sie, ze udato nam sie dzisiaj spotka¢, aby
porozmawiac o niemieckim filmie z 2023 roku ,Pokdj
nauczycielski”. Jest to szczegdlnie interesujace, bo ja
jestem pedagogiem oraz mamy tutaj dwie studentki
pedagogiki. Na poczatek moze zapytam: jak wam sie
podobat film? Jakie byly wasze pierwsze wrazenia?

Ewa

Film zrobit na mnie duze wrazenie. Z jednej strony
bardzo podobata mi sie historia, a z drugiej trzymat
mnie w napieciu niemal przez caly czas. Miatam tez
momenty, kiedy zastanawiatam sieg, czy dobrze zrobi-
tam, wybierajac kierunek studiéw. Pomyslatam, ze jesli
rzeczywisto$¢ w szkole rzeczywiscie wyglada tak, jak
pokazano w tym filmie, to ja nie wiem, czy sobie z tym
poradze. Ale z drugiej strony, to wiasnie taka postawa,
jaka miata gtéwna bohaterka, ta nauczycielka, poka-
zata mi, dlaczego warto sprébowac. Byta naprawde
oddana, i mimo trudnej atmosfery wsréd wspotpra-
cownikow, nie poddata sie. Bardzo podobata mi sie jej
cierpliwo$¢ wobec ucznia, Aliego, ktory ciagle jej do-
kuczat. Byto to szczegdlnie widoczne w scenie, kiedy
zamkneta sie z nim w pokoju, by porozmawia¢, poka-
zujac mu, ze w tej chwili jest tylko dla niego. To byto
co$ niesamowitego - ta gotowos¢, zeby by¢ obecnym
i zaangazowanym mimo wszelkich trudnosci. To we-
dtug mnie wiasnie sedno bycia dobrym nauczycielem.

Ola
Tak, ja rowniez uwazam, ze to bardzo wazny aspekt
tej pracy. Film rzeczywiscie przedstawit nauczycieli

jako ludzi z krwi i kosci, z catg gama swoich wad i sta-
bosci. Nie byto tam miejsca na zadne ideaty, raczej na
codzienne zmagania z rzeczywistoscia, co sprawiato,
ze postacie byty bardziej autentyczne. Widac byto, jak
bohaterka zmagata sie z tym, zeby znalez¢ rownowa-
ge miedzy dogadzaniem kolegom z pracy, dbaniem
0 ucznidéw, a spetnianiem wymagan administracyj-
nych. Mimo ciagtych przeszkéd, nie poddawata sie i to
pokazato, jak silna byta jej motywacja. Dla mnie ta jej
pasja do nauczania byfa naprawde inspirujaca.

Kacper

Wedtug mnie film pokazat réwniez brutalna praw-
de o tym zawodzie. Wydaje mi sie, ze w realnym zyciu
jest jeszcze wiecej problemoéw, a nauczyciele musza
zmagac sie z biurokracjg i innymi trudnosciami. Bo-
haterka filmu miafa idealistyczne podejscie do swojej
pracy. Zastanawiato mnie, ile jeszcze bedzie w stanie
wytrzymac, zanim w koncu sie podda. Mysle, ze ten
obraz pokazuje bardzo trudne realia pracy nauczycie-
la, zwtaszcza w takich szkotach, gdzie brakuje odpo-
wiedniego wsparcia.

dr Piotr

Tak, praca nauczyciela to nietatwe zadanie, szcze-
golnie kiedy system nie sprzyja zmianom. Film zwré-
cit uwage na to, jak rozbudowane i biurokratyczne sa
szkolne procedury. Z jednej strony maja one chroni¢,
ale z drugiej - sprawiaja, ze nauczycielom brakuje
swobody w podejmowaniu decyzji. Wida¢ byto, ze
gtéwna bohaterka prébowata co$ zmienic, podnosita
gtos, prébowata protestowac, ale ostatecznie czuta sie
bezsilna. Jednoczesnie miata wsparcie ze strony dy-
rektorki, co byto wedtug mnie naprawde kluczowe, bo
w wielu sytuacjach bez takiego wsparcia nauczyciele
tatwo moga sie wypalic.

Ewa

Tak, zauwazytam to. Dyrektorka byta taka osoba,
ktoéra starata sie pomdc bohaterce, mimo ze sama
miata swoje ograniczenia. Mysle, ze wsparcie ze strony
przetozonych jest bardzo wazne, ale niestety nie za-
wsze jest ono dostepne.




dr Piotr

A co sadzicie o tym, ze gtéwna bohaterka miata
polskie pochodzenie? Czy wedtug was miato to jakies
znaczenie dla fabuty albo dla waszej percepcji filmu?

Ewa

Kiedy ogladatam ten film, przypomniata mi sie
moja ciocia, ktéra jest nauczycielkg w Polsce. Posta¢
gtéwnej bohaterki bardzo ja przypominata - petna za-
angazowania, oddana swojej pracy. To mi pokazato, ze
sg nauczyciele z prawdziwego powofania, niezaleznie
od tego, gdzie pracuja. Bardzo podobata mi sie scena,
w ktorej bohaterka przynosi Aliemu kostke Rubika,
a potem widzimy, jak on ja uktada. To byt taki maty
gest, ktéry pokazat, ze jej zalezy na nim jako uczniu
i jako osobie.

Ola

Tak, tez zauwazytam, ze gtéwna bohaterka Swiet-
nie mowita po niemiecku, mimo ze miafa polskie ko-
rzenie. W jednej ze scen, kiedy jej kolega chciat z nig
porozmawiac po polsku, unikata tej konwersacji, byc
moze dlatego, ze nie chciata, by inni nauczyciele po-
mysleli, ze rozmawia z uczniem na uboczu, ze obga-
duje kolegow. Zastanawiatam sie nad tym, czy jako
imigrantka nie czuta sie czasami pod presja, zeby do-
pasowac sie do otoczenia.

Kacper

Z mojego punktu widzenia akurat pochodzenie
bohaterki nie miato az tak duzego znaczenia. Jako Po-
lacy mamy taka naleciatos¢, ze ciesza nas nawet mate
szczegoty, na przyktad polskie nazwisko w napisach
koncowych. | szczerze méwiac rowniez sie usmiech-
natem. Moze nie wnosito to bezposrednio wiele do
gtéwnej fabuty, ale dodawato jej pewien osobisty ak-
cent, ktéry czynit te postac bardziej autentyczna.

dr Piotr

Zastanawiam sie, czy uwazacie, ze takie filmy po-
winni oglada¢ studenci pedagogiki? Czy to moze nie
odstrasza zbyt wielu ludzi od tego zawodu?

Ola

Wedtug mnie warto ogladac takie filmy, poniewaz
pokazujg rzeczywisto$¢ bez upiekszen. Lepiej, aby
osoby, ktére wybieraja ten zawod, wiedziaty, z czym
beda musiaty sie zmierzy¢. W filmie byta scena, w kto-
rej bohaterka byta na skraju rezygnacji z pracy, a dy-
rektorka nie chciata zgodzi¢ sie na jej odejscie, bo nie
ma chetnych do tej pracy. To jest teraz bardzo reali-
styczny problem — nauczycieli jest za mato, a ci, ktorzy
zostaja, musza naprawde by¢ zdeterminowani. Warto
znac¢ trudnosci, ktére moga czeka¢, zanim podejmie

sie te decyzje.

dr Piotr

Tak, to prawda. Ten zawdéd wymaga ogromnej
determinacji, nie tylko z powodu uczniéw, ale tez ze
wzgledu na system, ktdry nie zawsze wspiera nauczy-
cieli. Jesli kto$ nie ma prawdziwej pasji, to moze szyb-
ko sie wypali¢.To jest bardzo duze obcigzenie emocjo-
nalne.

Ewa

Ogladajac takie filmy, staram sie postawi¢ na miej-
scu gtéwnej bohaterki. To byto wida¢ - presja, stres,
koniecznos¢ sprostania oczekiwaniom z kazdej stro-
ny. Na pewno nie jest to przyjemne, ale pokazuje rze-
czywistosc taka, jaka jest. Mysle, ze dzieki temu moz-
na przygotowac sie psychicznie do tego, co czeka nas
w przysztosci.
Kacper

W filmie poruszono tez temat dawania uczniom
pozornej wolnosci. Byta taka scena, kiedy uczniowie
mieli swoich przedstawicieli na spotkaniu, ale ich su-
gestie w zasadzie zostaty zignorowane przez nauczy-
cieli. To dosy¢ typowe - daje sie dzieciom wrazenie,
Ze maja gtos, ale w rzeczywistosci ich zdanie nie ma
duzego wptywu na decyzje.

dr Piotr

Tak, to bardzo trafne spostrzezenie. Czesto w szko-
tach mamy struktury, ktére wygladajg na demokra-
tyczne, ale ostateczne decyzje i tak podejmowane sg
bez realnego udziatu uczniéw. Ich rola sprowadza sie
czesto do powierzchownych dziatan, jak tworzenie
gazetki szkolnej czy organizowanie szkolnych wyda-
rzen, bez wiekszego wptywu na to co w szkole najwaz-
niejsze.

Kacper

Dokfadnie, wazne jest, zeby angazowaé uczniéw
w realne projekty, w ktérych naprawde beda mieli cos
do powiedzenia i bedg mogli cos zmienic. Inaczej jest
to tylko symboliczne dziatanie. Mysle, ze warto, aby
przyszli nauczyciele ogladali takie filmy, bo to uswia-
damia, ze nie jest to fatwy zawdd. Jest to praca, kté-
ra wymaga ogromnego zaangazowania, ale tez daje
duzg satysfakcje, jesli sie jg naprawde kocha.

dr Piotr

Dziekuje wam wszystkim za te bardzo ciekawe
spostrzezenia. Ciesze sig, ze mieliSmy okazje porozma-
wiac¢ o tym filmie, bo uwazam, ze poruszat naprawde
wazne kwestie dotyczace pracy nauczyciela. Na pew-
no nie jest to zawod dla kazdego, ale mysle, ze whasnie
dzieki takiej rozmowie mozna lepiej zrozumie¢, na co
sie decydujemy, wchodzac do $wiata edukaciji. | jak za-
wsze zapraszamy studentow (i nie tylko) na Spotkania
Filmowe.



DODATEK STUDENCKI

Magia Montazu

Kinematografia od wielu dekad
petni istotng role w zyciu kultural-
nym cztowieka. Wraz z postepem
technologicznym nieustannie sie
rozwija, zyskujac coraz nowsze moz-
liwosci, by fascynowa¢ odbiorcow
magia kina. Wspétczesne czasy daja
widzom nie tylko okazje do podzi-
wiania dziet innych twércéw, ale tak-
Ze szanse na tworzenie wtasnej sztu-
ki filmowej.

Aby rozpoczaé przygode z two-
rzeniem filméw, nie potrzeba wiele
- wystarczy telefon z aparatem oraz
darmowy program do edycji wideo,
by méc tworzy¢ swoje pierwsze dzie-
ta. W ten sposob zaczyna wigkszos¢
przysztych kamerzystéw i montazy-
stéw. Mozna realizowac r6znorodne
produkcje, poczawszy od krétkich fil-
moéw fabularnych i dokumentalnych,
po luzne vlogi, ktére relacjonuja co-
dzienne wydarzenia. Mozliwosci s3
niemal nieograniczone.

Niepodwazalnym faktem jest, ze
wszystkie filmy i materiaty wideo po-
wstajg z mysla o widzach. Ich celem
jest wywotanie u odbiorcy emocji,

najlepiej tych pozytywnych: radosci,
dumy, zachwytu czy wzruszenia. To
wiasnie Swiadomos¢, ze dzieto poru-
sza ludzi, przynosi twércom najwiek-
sze poczucie spetnienia i satysfakcji.
Dlatego praca montazysty wigze sie
z ogromnym zadowoleniem i poczu-
ciem samorealizacji. Widok widzéw
catkowicie pochtonietych oglada-
niem filmu jest nagroda sama w so-
bie. Takie chwile pozostajg w pamieci
na diugo i staja sie bezcenng moty-
wacjg w chwilach twoérczych kryzy-
sOw, ktore czasami pojawiaja sie pod-
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czas pracy przy kolejnych projektach.

Warto podkresli¢, ze montaz nie
nalezy do najtatwiejszych zadan.
To proces kreatywny, wymagajacy
ciagtego poszukiwania Swiezych,
przyciagajacych uwage pomystow.
Kazdy film opowiada swoja historie,
do kazdego z nich trzeba podejs¢ in-
dywidualnie, aby osiggnac satysfak-
cjonujacy efekt, ktory jednoczesnie
bedzie spojny z tematyka produkgiji.
Dlatego proces montazu wymaga
nieustannego myslenia i ekspery-
mentowania.
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Na przyktad, juz sama selekcja od-
powiednich scen wymaga precyzji
- trzeba wylowi¢ najlepsze momenty
sposréd dziesigtek minut materiatu. To
zadanie wymaga wyczucia i wpraw-
nego oka, ktére musi umie¢ dostrzec
artystyczne walory poszczegdlnych
uje¢ i wybrac te najciekawsze. Oczywi-
$cie, zanim przystapimy do montazu,
konieczne jest nagranie odpowied-
niego materiatu w sposob utatwiajacy
jego poézniejszg obrobke, a zarazem in-
teresujacy dla widza. Pomocny jest tu-
taj aktywny styl filmowania, np. ptyn-
ne ruchy kamery. Réwnie wazna jest
biegtos¢ w obstudze spedjalistycznych
programéw do edycji wideo i audio,
Co najczesciej przychodzi z doswiad-
czeniem zdobywanym podczas pracy
nad kolejnymi projektami. Niezasta-
pionym wsparciem jest jednak Inter-
net, peten pasjonatéw i entuzjastow
montazu, ktérzy chetnie dzielg sie
swoja wiedza i doswiadczeniem z 0so-
bami poczatkujgcymi.

Wiedza ta obejmuje na przykfad
techniki ,color grading'u’, czyli pro-
cesu, ktéry pozwala wydoby¢ naj-
piekniejsze barwy z klipéw, nadajac
im odpowiedni nastrdj i styl. Oprocz
tego wiedza ta zawiera réwniez arka-
na tworzenia ptynnych, niemal nie-
widocznych i cieszacych oko przejsc
miedzy scenami. Nie mozna takze
zapomniec o aspektach zwigzanych
ze $ciezkq dzwiekowa, czesto nie-
docenianych przez mniej doswiad-
czonych montazystéw. Tymczasem
dzwiek jest nieodtagcznym elemen-
tem kazdego filmu, nadaje mu kli-
mat i, jesli zostanie umiejetnie zasto-
sowany, potrafi znaczaco wzmocnic
odbiér tego, co dzieje sie na ekranie,
tworzac niezapomniane wrazenia.

Warto podkresli¢, ze nie istnie-
je uniwersalna instrukcja opisuja-
ca krok po kroku proces idealnego
montazu. Kazda produkcja jest wy-
jatkowa i niepowtarzalng przygoda,
wymagajacg indywidualnego po-
dejscia i kreatywnosci. To wiasnie
sprawia, ze praca montazysty zawsze
pozostaje Swieza i petna wyzwan,
oferujac ciggta mozliwos¢ odkrywa-
nia nowych drég wyrazu.

Piotr Demidziak

Brak edukacji seksualnej
w polskich szkotach

Edukacja seksualna od lat jest te-
matem budzacym w Polsce wiele
emocdji i kontrowersji. W wigkszosci
polskich szkot brakuje rzetelnych
i systematycznych zaje¢ z tego zakre-
su, co ma powazne konsekwencje dla
zdrowia, bezpieczenstwa i $wiado-
mosci mtodych ludzi. Jakie sg najwaz-
niejsze powody, dla ktérych edukacja
seksualna jest niezbedna i co tracimy,
zaniedbujac ten obszar w systemie
edukacyjnym?

Edukacja seksualna to nie tylko
rozmowy o antykoncepcji czy ana-
tomii. To przede wszystkim komplek-
sowe informacje na temat zdrowia
reprodukcyjnego, relacji miedzyludz-
kich, emodji, a takze odpowiedzialno-
$ci zwigzanej z zyciem seksualnym.
Celem edukacji seksualnej jest wy-
posazenie mtodych ludzi w wiedze,
ktéra pozwoli im podejmowac $wia-
dome decyzje dotyczace wilasnego
ciata, zdrowia i relacji, a takze uczy
ich szacunku do innych i budowania
zdrowych, opartych na wzajemnej
zgodzie zwiazkéw

W Polsce edukacja seksualna
w petnym tego stowa znaczeniu prak-
tycznie nie istnieje. Zastepuja jq zaje-
cia wychowania do zycia w rodzinie
(WDZ), ktére w wielu przypadkach
oferujg tylko powierzchowna wie-
dze, czesto oparta na tradycyjnych
wartosciach katolickich, a nie na na-
ukowych podstawach. Problemem
s takze braki w przygotowaniu na-
uczycieli, ktérzy czesto nie posiadajg
odpowiednich kwalifikacji, aby pro-
wadzi¢ tak wazne i wrazliwe zajecia.

Czesto spotykang przeszkoda jest
réwniez opér ze strony rodzicéw,
ktérzy obawiaja sie, ze edukacja sek-
sualna zbyt wczesnie wprowadzi ich
dzieci w tematyke zwigzang z zyciem
intymnym. Jednak takie obawy wyni-
kaja gtéwnie z nieporozumien na te-
mat tresci, ktére sg przekazywane na
zajeciach. Rzetelna edukacja seksu-
alna nie jest zachetg do wczesnej ak-
tywnosci seksualnej — wrecz przeciw-
nie, badania pokazujg, ze miodziez,

ktéra ma dostep do takich informaciji,
czesciej podejmuje swiadome i od-
powiedzialne decyzje dotyczace swo-
jej seksualnosci.

Brak edukacji seksualnej w szko-
tach moze prowadzi¢ do wielu ne-
gatywnych skutkéw. Przede wszyst-
kim mtodzi ludzie pozostawieni sg
samym sobie w poszukiwaniu infor-
magji na temat seksualnosci, czesto
siegajac po niewiarygodne zrodta, ta-
kie jak Internet czy media spoteczno-
$ciowe, gdzie tatwo o dezinformacje.
Efektem jest brak wiedzy na temat
zabezpieczen, zdrowia seksualnego
oraz ryzyka zwigzanego z niechciana
Cigzg czy chorobami przenoszonymi
drogg ptciowa.

Brak rzetelnej wiedzy czesto pro-
wadzi takze do narastania stereoty-
pdéw i uprzedzen zwigzanych z picia,
orientacja seksualng czy rolami spo-
tecznymi. Mtodzi ludzie, ktérzy nie
otrzymuijg wsparcia w ksztattowaniu
zdrowych postaw i wartosci, moga
doswiadcza¢ problemoéw z akcepta-
Cja siebie i innych, co zwieksza ryzyko
wystapienia przemocy seksualnej.

Aby zmieni¢ sytuacje w Polsce,
potrzebne sg przede wszystkim sys-
temowe zmiany w podejsciu do edu-
kacji seksualnej. Wprowadzenie do
szkoét obowigzkowych zajec opartych
na rzetelnej wiedzy naukowej, a takze
lepsze przygotowanie nauczycieli, to
kluczowe kroki. Warto rowniez pro-
wadzi¢ kampanie informacyjne dla
rodzicéw, aby rozwiewac ich obawy
i pokazywac, ze edukacja seksualna
jest nie tylko potrzebna, ale takze ko-
rzystna dla przysztosci ich dzieci.

Brak edukacji seksualnej w pol-
skich szkotach to problem, ktéry ma
dalekosiezne konsekwencje dla zdro-
wia fizycznego i psychicznego mto-
dziezy. Bez rzetelnej wiedzy, mtodzi
ludzie sg narazeni na podejmowanie
ryzykownych decyzji, co moze wpty-
wac negatywnie na ich przysztosc.
Nadszedt czas, aby w Polsce przefa-
mac tabu i wprowadzi¢ do szkét no-
woczesng, kompleksowg edukacje
seksualna, ktéra bedzie chroni¢ mto-
de pokolenie i przygotowywac je do
odpowiedzialnego zycia.

Emilia Pachucka



Zdrowy styl zycia

Po co wihasciwie dba¢ o zdrowy
styl zycia? Lepiej jest zapobiega¢, za-
miast leczy¢, a niewielkim naktadem
pracy cztowiek moze wystarczajgco
wesprzec swoj organizm.

Myslac o zdrowym stylu zycia po-
jawia sie obraz restrykcyjnych diet,
wielu kilometréw biegu co rano,
skomplikowanej suplementacji. Na-

tomiast wystarcza proste zmiany,
ktore bedga praktycznie nie odczu-
walne.

Warto zatem zwrdci¢ uwage
na czestsze spozycie owocow,
wybor ttuszczéw pochodzenia ro-
slinnego, ograniczenie uzycia soli,
unikanie uzywek, zdrowy sen oraz
zwiekszenie aktywnosci fizycznej.
Wazne jest budowanie s$wiadomo-
sci jak istotny wptyw majg proste,
codzienne czynnosci, takie jak od-
powiednia higiena snu, czy wybor
krotkiego spaceru, nawet w dro-
dze do pracy, na uczelnie lub kilka
minut ¢wiczen w ciggu dnia.

W  kwestii diety ciekawym
rozwigzaniem jest dieta 80/ 20.
W praktyce oznacza to przywilej
jedzenia wszystkich produktéw.
80% jadtospisu powinna stanowi¢
niskoprzetworzona, wartosciowa
zywnos$¢ (warzywa, owoce, pro-

dukty zbozowe, produkty mlecz-
ne, jajka, mieso, ryby, nasiona
roslin stragczkowych, orzechy i na-
siona itd.). Natomiast 20% to zyw-
nos¢ rekreacyjna (np. czekolada,
chipsy, pizza itd.). W ten sposéb
minimalizuje sie odczucie zmian,
majac w diecie miejsce na pro-
dukty i positki mniej wartosciowe,
nie pojawia sie odczucie koniecz-
nosci odmawiania sobie czegos,
a w efekcie braku tego i jeszcze
wiekszej checi na porzucenie
przyjetej diety.

Zachowanie zdrowego trybu
zycia pozwala zadbac¢ nie tylko
o kondycje organizmu i sylwetke,
ale réwniez o dobre samopoczu-
cie, poprawe pracy mézgu oraz,
CO najwazniejsze, zminimalizo-
wanie ryzyka wystapienia wielu
choréb.

Ewelina KazZniuk
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KACIK ANGLISTY

OPEN LECTURES - come, get inspired and share!

A person who has gone through challenging life experiences, finding in-
ner strength to overcome them, may become the strongest source of deter-
mination for other people. Similarly, listening to stories of individuals who
have managed to achieve great success despite rather unpromising begin-
nings motivates and teaches us. Thanks to the initiative of open lectures that
are organised by the Student Scientifc Club for English Studies at John Paul Il
University in Biafa Podlaska, young people have a chance to take active part
in meetings with influential individuals, representative of linguistics and
many other fields, and widen their knowledge of a number of crucial issues.
As a student of English Philology, | would like to share my personal reflec-
tions on two of such academic events which made me believe that attend-
ing open lectures can help us come to useful conclusions, realise that we
should accept ourselves, respect each other and always try new things in life!

Seemingly different, still truly unique...

The first lecture that | am going to share my thoughts about was ar-
ranged in relation to the 2024 World Autism Awareness Day and it was
devoted to: ‘Non-obvious behaviours of autistic people - understanding
and acceptance’ As the title suggests, it aimed at raising young people’s
awareness of the fact that individuals on the autism spectrum constitute an
equally important part of society and they should not be treated as different.
The speech was given by Marta tukowska-Almaszy, the Director of Wspdlny
Swiat' Association in Biafa Podlaska. She wanted to pass this message on,
with a particular emphasis on students who aspire to become teachers.
Since, according to the recent statistics, one in every thirty six Polish citizens
is on the spectrum, educators are very likely to teach autistic children at
schools. That is why they need to know how to respond to those students’
needs to help them learn effectively.

Apart from setting the valuable purpose behind the lecture, it was
organised in a truly engaging and informative way. It was visually comple-
mented by a multimedia presentation based on the main terms related to
the topic. The participants firstly watched a short introductory video that
presented a story of a man with Asperger’s syndrome, which is considered
a high functioning form of autism. In front of the video camera Tomek ex-
presses his inner grievances resulting from his feeling of being perceived as
someone useless or worse in terms of employability as well as interperson-
al relationships. Even though he has obtained a degree proving his proper
qualifications, his job applications are regularly rejected by employers. He
admits that he dreams of being noticed as a diligent, skillful person who
is worth taking on. Moreover, he believes that he can become someone’s
true friend and a loving boyfriend even if he tends to be more emotional,
expressive and talkative.

The guest speaker asked personalising questions so that the lecture
participants could recognise that they have a lot in common with autis-
tic individuals. The questions like: ‘Do you have a tendency to do it? or Do
you sometimes feel like doing it? induced some reflection in my mind. In
fact, neurotypical people share numerous features and behaviours with
those who represent autistic spectrum. Such qualities include feeling over-
whelmed in crowded spaces, avoiding strong light or even one’s preference
for a routine and a fixed way of doing things without serious changes. Mrs

tukowska-Almaszy explained that a key distinction is that our autistic
peers demonstrate their needs and perceive the world around them in
a slightly different way. It was well illustrated with a number of specific
non-standard reactions and social behaviours of individuals on the spec-
trum. Thanks to the lecture, | realised that it is essential to understand that
such reactions and behaviours are caused by overstimulation with sound
or sensory integration difficulties. The guest speaker stressed that even
if autists do not develop some emotional and behavioural patterns that
seem natural to neurotypical individuals, they can learn fast, function suc-
cessfully in society and be attractive on the job market. This means that
they are not just different but truly unique, deserving acceptance and
respect rather than ignorance and stigmatization. It was clearly visible
that the Director of ‘Wspdlny Swiat Association is an empathetic person
with remarkable commitment and profound knowledge about the spec-
trum, gained through interaction with autistic people on a daily basis. As
the guest speaker, she emphasised that a lot of autists are truly gifted in
various spheres of life, having their own interests and the commonplace
desires to be happy or to explore the world. Judging by the number of fa-
mous and talented individuals representing the spectrum, it is no wonder
autism is referred to as the condition of high intelligence. Did you know
that Albert Einstein is believed to have been autistic? Also, the footballer,
Lionel Messi was diagnosed with Asperger’s syndrome. The list is much
longer. Tomek and many other individuals on the spectrum are knocking
on the closed doors of the neurotypical world that, in fact, should be wide
open to such unique people!

Being guided by hospitality mindset
Another equally inspiring event that was arranged at John Paul Il Uni-
versity in Biata Podlaska in the form of an open lecture was concentrated
on the ins and outs of the hotel industry. Throughout his career, from
working as a dishwasher in one of American restaurants to taking prestig-
ious positions of the Managing Director of the Polonia Palace Hotel in War-
saw and the Vice-President of the European Hotel Managers Association in
Rome, Pawet Lewtak learnt about the indispensable value of hospitality
which canturninto a real passion. As he admitted during the lecture, apart
from the general quality of service in terms of cleanliness, spacious rooms
or tasty food, being hospitable towards hotel guests is the key aspect in
the successful functioning of any prosperous hotel. Then, all service mem-
bers should be guided by hospitality on a daily basis, being there for their
customers. That is what the nature of work at a hotel is about.
Additionally, with the use of charts the guest speaker illustrated re-
cent changes in the hotel industry. An example of that was the serious
decline in overseas travels and the corresponding decrease in hotel book-
ings observed during the pandemic time. Mr Lewtak stressed, however,
that a number of newly-built hotels is currently on the increase, making
this sector a large-scale investment. Some more areas such as effective ad-
vertising, digital solutions and modern design options that are appearing
in the hotel industry were outlined as well. For instance, the lecturer ex-
plained the role of hotel star ratings, indicating the level of quality, and the
meaning behind the famous motto:‘Customer is the king: The speech was
accompanied by a carefully prepared multimedia presentation that was
displayed on a special screen in a spacious lecture hall. Colourful photos



and tables stimulated the participants'imagination and enabled them to
visualise the content and remain truly involved in the lecture. A few an-
ecdotes made the audience smile and realise that sometimes it is best to
be open-minded and expect the unexpected. Who is more likely to de-
stroy a hotel room due to some post-concert stress: a rock band or a string
quartet? On one occasion it was classical music artists that overreacted in
a stereotypically rock and roll fashion on the premises of the Polonia Pal-
ace HotelJ Generally, the hotelindustry was presented as a very attractive,
dynamic and profitable employment area. The guest speaker believed
that it proves recommendable for philologists as it makes room for utilis-
ing the ability to speak foreign languages, especially in hotels visited by
international customers. In this respect, the students of English Philology

TASK 1

could definitely benefit from the lecture and obtain valuable information
as to possible career paths and potential expectations.

Taking everything into account, | believe that the organisation of
open lectures at John Paul Il University in Biata Podlaska is particularly
enriching and affects our academic community in a positive way. | find
it a true mission which should be promoted and continued in the com-
ing academic years. | am strongly convinced that other students share my
point of view. Speaking on their behalf, | would like to express our appre-
ciation and gratefulness to all of the organisers for giving us the opportu-
nity to be part of this inspiring initiative. We look forward to participating
in more events of this type!

Karolina Wojczuk, a graduate of English Philology

Fill in the seven words (bolded in the article) into the crossword so that they correspond with the definitions

given on the right.
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TASK 2
Fill in the following sentences with the options given
in the box below (four words, three phrasal verbs and
one idiomatic expression*). You can infer the mean-
ing from the context (bolded phrases in the article).
peers, indispensable, hospitable, diligent, to
take partin (sth), to take (sb)on,
to pass (sth) on (to sb), the ins and outs (of sth)*

1.Being coovvviieininnn is essential when working as
a hotel manager.
2.Heisareally............... worker who completes

the tasks assigned to him on time.

3. He acts similarly to his teenage ...............

4. Thisisan ...ooviviviiininnennens part without which
the device cannot function properly.

5.The whole group wantsto .........coeevt vvvnnennnns
.... the open lecture.

6. She was determined to ............ this message ....
to other people.

7.1tis crucial toknowthe ...........cooo i, of
the situation before jumping to wrong conclusions.
8.The employer decided to ........... him ...... .

Poziomo:

6. a set of achievements - skills and personal attributes that makes
graduates more likely to gain employment
7. the people and activities involved in one type of business that

produces goods or offers services

Pionowo:

1. a feeling of resentment over something believed Lo be wrong or

unfair

2. the act of being friendly and welcoming to guests and visitors

3. of great importance

4, a broad range of related objects, values, qualities, symptoms, ideas

or activities
3. to be (a part) of a whole
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TASK 2 5. take partin
1. hospitable 6. pass (this message) on
2. diligent 7.the ins and outs
3. peers 8. take (him) on

4. indispensable
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Pod rozgrzanym, pustynnym niebem kryje sie piekno, pokusa... i niebezpieczenstwo.

Piesn Nilu to epicka opowies¢ autorstwa Hannah Fielding - pisarki egipskiego pochodzenia.

Powiesci tej autorki zyskuja sobie szerokie grono czytelnikéw i s3 nagradzane na catym swiecie.

Ta szesciuset stronicowa opowies¢ pochtania bez reszty i dostarczy wielu niezapomnianych wrazen.
Wszystko to za sprawa ogromnego talentu Fielding, ktéra ciekawie opowiada dzieje bohateréw i jedno-
czesnie pieknie odmalowuje egipskie krajobrazy, ukazuje egzotyke opisywanych miejsc, opisuje mode,
ubiory i stroje epoki, a takze architekture, wystroje wnetrz oraz tak odmienng od europejskiej tradycje
i kulture. Kontrasty sg wszechobecne, widoczne w niemal kazdej dziedzinie zycia i to dzieki nim historia
staje sie jeszcze ciekawsza i bardziej wciggajaca.

Miejsce akcji — powojenny Luksor, rodzinne miasto mtodej pielegniarki — Aidy EI Masri pét Angielki, pot
Egipcjanki, ktora ostatnie osiem lat zycia spedzita w Anglii, gdzie wyemigrowata po $mierci swojego
ukochanego ojca Ayouba uwikfanego w przestepstwo, ktérego nie popetnit a ktére przepfacit zyciem.
W Europie bohaterka przezyta Il wojne swiatowg pracujac, jako pielegniarka w londynskim szpitalu. Te
trudne doswiadczenia zaréwno zahartowaty ja jak i odmienity jej podejscie do zycia.

Po latach Aida wraca do Luksoru, do swojej rodzinnej posiadtosci, odziedziczonej po zmartych rodzicach,
by stawic czota przesztosci i rozwikta¢ zagadke niestusznego skazania i $mierci swojego ojca. W Egipcie
czeka na nig sporo niespodzianek, a wiréd nich przystojny chirurg Phares Pharaony - towarzysz jej dzie-
ciecych zabaw i mfodziericza mitos¢ sprzed lat. Aby dotrze¢ do prawdy o przesztosci bohaterka musi sta-
wi¢ czofa wielu wyzwaniom, intrygom i niebezpieczenstwu. Stawka jest wysoka, jednak Aida ma wokot
siebie zaufanych przyjaciét. Czy to wystarczy, aby poznac prawde o wydarzeniach sprzed osmiu lat? Tego
dowiecie sie po lekturze, jednak moge Wam zdradzi¢, ze emocji na pewno nie zabraknie.

Piesn Nilu to opowies¢, dzieki ktérej mozna poszerzac wiasne horyzonty, poznawac inne kultury, a takze
nabra¢ ochoty na egzotyczna podréz. ©

Od kolysania do pisania to kolejna ksigzka z cyklu Edukacja przez ruch autorstwa Doroty Dziamskiej.
EDUKACJA PRZEZ RUCH to system form, metod ksztatcenia i terapii, ktdry wykorzystuje naturalny, spon-
taniczny ruch organizmu w procesie jego rozwoju. Cztowiek rusza sig, a wiec przez ruch uaktywnia zmysty,
dzieki ktérym poznaje otaczajacy go swiat. Istotg tych zajec jest stworzenie dziecku sytuacji edukacyjnych,
w ktoérych na miare swoich mozliwosci osiggnie ono optymalny poziom rozwoju intelektualnego, spotecz-
nego, emocjonalnego i fizycznego. Wedtug tej metody zintegrowany sposéb uczenia sie zapewnia tylko
ruch, ktéry wzmacnia koncentracje, poniewaz dotlenia mézg. W bardzo wielu ¢wiczeniach tej metody dzie-
ci poruszaja sie rytmicznie i naprzemiennie, co powoduje wyréwnanie energetyczne po obu stronach ciata,
zwieksza dotlenienie mézgu, relaksuje, daje wrazenie swobody i odpoczynku, a jednoczesnie bardzo do-
brze przygotowuje organizm do podjecia dalszej aktywnosci. Dzieci nie poruszaja sie dla samego ruchu, ale
dlatego, aby stworzy¢ nowa, jakos¢ w doswiadczeniu, ktérego efektem jest praca plastyczna, techniczna,
czasami w petni artystyczna impresja budujgca w dziecku poczucie sukcesu i samorealizacji.

Ta czes¢ cyklu zawiera podstawy teoretyczne EDUKACJI PRZEZ RUCH oraz propozycje zajec i zabaw, dzie-
ki ktérym dzieci uczg sie liter. Bez zmudnych ¢wiczen i przeciggajacego sie w czasie $leczenia nad wzorka-
mi. Zamiast tego autorka proponuje zaskakujace graficzne zabawy oparte na podstawie naukowej — Po-
znawczej teorii rozwijajacego sie dziecka prof. Ryszarda Wieckowskiego.

Nie sposéb w tym miejscu nie wspomnie¢ o samej autorce — wybitnym pedagogu. Dorota Dziamska to
nie tylko nauczycielka przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej, jest réwniez nauczycielem akademickim,
wyktadowca Centralnej Szkoty Instruktoréw Zuchowych ZHP. Konsultantem metodyczny, dyrektorem Pra-
cowni Pedagogicznej im. prof. Ryszarda Wieckowskiego. Redaktorem merytoryczny czasopisma Wychowa-
nie w Przedszkolu (2017-2021). Zatozycielkg Polskiego Centrum Origami. Jej zawodowg pasja jest imple-
mentacja zatozen pedagogiki oczekiwan dziecka, tworzenie niekonwencjonalnych form pracy z dzie¢mi
wiodacych do zaspokojenia tzw.,dzieciecego gtodu ruchu”.

Konsumenci wydajq pieniqdze.

Producenci zarabiajq pienigdze.

Prosumenci moggq robic jedno i drugie!

Czy to tylko chwytliwe hasto z oktadki majace zacheci¢ do zakupu ksigzki? A moze jednak jest w tym
cos wiecej? Aby odpowiedzie¢ sobie na to pytanie musicie koniecznie przeczytac Ere prosumenta 2.0
Konsumenci wydaja pienigdze. Producenci zarabiajg pienigdze. Wedtug Billa Quaina prosumenci
moga robic¢ jedno i drugie.

Wydajemy coraz wiecej pieniedzy w centrach handlowych i w sklepach internetowych oferujacych
nizsze ceny. Jednak kupowac taniej, to nie zawsze znaczy postepowac madrzej. Autor ksigzki zadaje
nam kilka pytan, ktére wedtug niego powinny da¢ nam do myslenia: - Czy twdj ulubiony sklep zapta-
cit ci kiedys za to, ze go polecite$? — Czy sklepy oferuja ci mozliwos¢ zarabiania pieniedzy czy jedynie
wydawania? - Czy gdybys byt wtascicielem sieci sklepéw, kupowatbys u konkurencji? — Czy jakis sklep
internetowy zaoferowat ci kiedys udziaty? — Czy dzieki eksplozji handlu internetowego states sie bo-
gatszy? Jesdli na wiekszo$¢ pytan odpowiedziate$ ,nie” to jestes Bananem! A moze chcesz sie sta¢ King
Kongiem - wydawac i jednoczesnie zarabiac¢? Koniecznie siegnij po te ksigzke!

Dr Bill Quain, jest ekspertem w dziedzinie marketingu, konsultantem globalnego marketingu, wczesniej
pracowat, jako profesor marketingu w czterech amerykanskich wyzszych szkotach biznesu. Pisze o tym,
jak przecietni ludzie moga zgromadzi¢ nieprzecietny majatek, wykorzystujac site prosumpgiji. Ksigzke te
powinni przeczytac wszyscy, ktérzy chca skorzysta¢ z obecnych trenddéw i robigc konieczne codzienne za-
kupy, zacza¢ zarabiac pienigdze. Era prosumenta 2.0 wydanie uaktualnione to dziewigta z jego dwunastu

ksigzek na temat biznesu, marketingu i rozwoju osobistego. Przettumaczono jg dotad na 20 jezykdéw.
Katarzyna Zajqc
Biblioteka AB
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EUROPEJSKIE] STOLICY KULTURY 20291

Lubelska aplikacja zachwycita grupe miedzynarodowych ekspertéw! Zostata przez nich wybra-
na sposrod, czterech jakie znalazly sie w drugim etapie. Pozostate trzy miasta — Bielsko-Biata,
Katowice i Kotobrzeg zostaty Polskimi Stolicami Kultury. Tytut ESK wiagze sie z wieloma pozytyw-
nymi zmianami, przynoszac korzysci nie tylko kulturalne, ale tez gospodarcze i spoteczne. Czym

wiec jest Europejska Stolica Kultury?

Sam pomyst zrodzit sie 40 lat temu w Gre-
¢ji. Coroczne obchody ESK w kolejnych euro-
pejskich miastach miaty stuzy¢ wzmocnieniu
integracji Unii Europejskiej oraz prezentacji
dorobku kulturowego krajow Unii. Kazda Eu-
ropejska Stolica Kultury przygotowuje roczny
program obchodoéw ukazujacy potencjat kul-
turotworczy miasta, regionu, kraju oraz jego
miedzynarodowe i europejskie konteksty.
Do tej pory tytut uzyskato ponad 60 miast.
W Polsce zostat przyznany dwukrotnie: Kra-
kowowi w 2000 roku (w trybie pozakonkurso-
wym), a nastepnie w ramach konkursu Wro-
ctawiowi, ktéry celebrowat Europejska Stolice
Kultury w 2016 roku.

Poczatkowo tytut ESK otrzymywaty duze, rozpo-
znawalne miasta o bogatym, swiatowym zyciu arty-
stycznym. Z czasem zaczeto ktas¢ nacisk na wyboér
miast o potencjale nieodkrytym na arenie miedzyna-
rodowej. Daje to tym miastom wielka szanse na pro-
mocje o europejskim zasiegu, ale takze czesto staje sie
poczatkiem wielu pozytywnych zmian, odczuwanych
przez mieszkancoéw na dtugo po roku obchodow.

Konkurs o tytut ESK to nie tylko wielkie festiwale,
prestizowe spektakle i wystawy. Wspotczesnie naj-
lepiej oceniane s3 programy pokazujace bogactwo
i zréznicowanie kulturowe Europy, kluczowe dla Unii
Europejskiej wartosci cywilizacyjne, propozycje
wzmacniajgce poczucie wspolnoty i integracji. Jed-
nak udziat w konkursie ESK to takze szansa na zmie-
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rzenie sie z kulturowymi i cywilizacyjnymi wy-
zwaniami, na kulturowa rewitalizacje zycia
i zwiekszenie dobrostanu mieszkancéw miast.
Dlatego podczas tworzenia propozycji progra-
mowej powinno sie nie tylko uwzglednia¢ moc-
ne strony, ale i zdiagnozowa¢ problemy, ktére
mogaq zostac przezwyciezone i rozwigzane.

Jak przebiega sam konkurs?

Odbywa sie on dwuetapowo. Wszystkie mia-
sta ubiegajace sie o tytut na 2029 rok musiaty
ztozy¢ swoje aplikacje do 15 wrzesénia 2023 roku.
Pierwszy, 60-stronicowy dokument zarysowuje
organizacyjne i finansowe mozliwosci realizacji
programu. Po ocenie komisji miedzynarodowych eks-
pertow wybrana zostafa krétka lista finatowa — miasta,
ktore przeszty do drugiego etapu konkursu, czyli Lublin,
Bielsko-Biata, Katowice i Kotobrzeg. W drugim etapie
konkursu, wszystkie wskazane miasta przygotowywaty
bardziej obszerna, 100-stronicowg aplikacje finatowg
zawierajaca petne opisy propozycji programowych, go-
$city przedstawicieli panelu ekspertéw oraz raz jeszcze
podczas spotkania z petnym skltadem panelu prezen-
towaty swoje kandydatury. O tym, ze to Lublin uzyska
tytut Europejskiej Stolicy Kultury 2029 dowiedzielismy
sie 25 wrzesnia 2024 roku!

Tytut Europejskiej Stolicy Kultury jest przechodni, Lu-
blin bedzie nosit go w 2029 roku. Wybér zwycieskiego
miasta nastepuje na piec lat przed rokiem obchodéw,
po czym nastepuje wieloletni proces przygotowan.
Pobrano z: https://lublin2029.pl/
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Lublin jest miastem o olbrzymim potencjale kultu-
rowym, z roku na rok coraz bardziej rozpoznawalnym
w Polsce i w Europie. Od lat tworzy srodowisko arty-
styczne w oparciu o wtasne zasoby i doswiadczenie. To
daje podstawe do nawigzywania czestej wspotpracy
o miedzynarodowym charakterze. Co jeszcze jest atu-
tem we wiasciwym mysleniu o idei ESK?

Lublin to historyczne miasto, Brama Wschodu, od
setek lat nieprzerwanie dbajace o swoj wielokulturo-
wy charakter i dziedzictwo. To wiasnie tu w 1569 roku
zawarta zostata jedna z pierwszych europejskich unii —
unia polsko-litewska. Dzieki niej Rzeczypospolita byta
w zatozeniu na réwnych prawach panstwem Polakéw,
Litwinéw, Ukraincéw czy Biatorusinow. Nie mozemy za-
pomniec tez o Zydach, ktdrzy ksztattowali tu swojg uni-
katowa kulture, widoczng w naszym miescie do dzis.

Wszystko to ztozyto sie na przyznanie Lublinowi
Znaku Dziedzictwa Europejskiego, — jako symbolu eu-
ropejskich idei integracji, dziedzictwa demokracji i to-
lerancji oraz dialogu kultur miedzy Wschodem i Zacho- J;
dem. Szczegdlnie widoczne jest to w relacjach miasta /g i)
zbliskimi Ukraing i Biatorusia. Stworzone na przestrzeni v
lat wiezi i zbudowana sie¢ kontaktéw zaowocowaty nie
tylko wieloma wspolnymi projektami artystycznymi,
ale i zmianami zyciowymi. Szczegdlnie w kontekscie
wojny toczacej sie niecate sto kilometréow stad. Wha-
$nie, dlatego zaproponowane przez Lublin w ramach
staran o tytut Europejskiej Stolicy Kultury hasto RE:

UNION to miedzy innymi wskazanie potrzeby wzmoc-
nienia wiezi i sojuszy, odbudowy wspdlnot we wspét- | n -
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mato, ktére miasto. e, M
Europejska Stolica Kultury jest takze naturalna kon- —— &' =__ __:t ' a - N
tynuacja $wieta, ktore Lublin celebruje od 2023 roku: ; ’ J Aty :
Europejskiej Stolicy Mtodziezy. Program ten stat sie na-
turalng kuznig talentéw, dat mtodym ludziom szanse
na aktywne wspottworzenie kultury naszego miasta
i spoteczne zaangazowanie. W 2029 roku to wifasnie
oni w znacznej mierze beda tworzyc¢ Europejska Stolice
Kultury. Stang sie jej managerami, kuratorami, artysta-
mi i odbiorcami.
Z doswiadczenia naszych poprzednikow wiemy
tez, jak silnym bodzcem do rozwoju dla miasta jest
nadanie mu tytutu Europejskiej Stolicy Kultury. To setki
wydarzen przyciggajacych tysigce turystéw, olbrzymia
promocja w Polsce i na catym swiecie. To zwiekszona
szansa na pozyskiwanie funduszy europejskich, ktére
przeznaczymy na rozwdj infrastruktury, na dziatania
prospoteczne i kulturotwércze.
Po raz kolejny chcemy rozbudzi¢ emocje lublinian,
zacheci¢ ich nie tylko do udziatu w zyciu kulturalnym,
ale i do wspottworzenia go. Wiemy juz, ze wygrana
w konkursie ESK 2029 wywota pozytywny wptyw na roz-
woj catego miasta i dobrostan jego mieszkancéw. Lo : P8 fof Tl
Pobrano z: https://lublin2029.pl/ o = o hE Sss
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