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Streszczenie

Wolontariat jest to nieodptatna forma pomocy innej osobie lub catej organizacji.
Osoby, ktore dziatajg w wolontariacie nazywane sg wolontariuszami. Sg to osoby,
ktore dziatajg ochoczo i bez wynagrodzenia wykonuja swoje $wiadczenia. Ce-
lem gléwnym pracy bylo zaprezentowanie wolontariatu jako formy aktywnosci
studentow pedagogiki. Realizacje celu umozliwito opracowanie szczegoétowych
zadan badawczych takich jak: zaprezentowanie co znaczy dla mtodych ludzi bez-
interesowna pomoc wobec innych, ukazanie czy w ogole mtodzi ludzie podejmu-
ja inicjatywe pracy w wolontariacie, przedstawienie dziataf, ktore wykonujg lub
chcg wykonywaé studenci w ramach wolontariatu, zaprezentowanie czy mtodzi
widza swoja przyszto$s¢ w wolontariacie. W pracy zastosowano metode sondazu
diagnostycznego. Do badan wykorzystano autorski kwestionariusz ankiety. Bada-
nia ankietowe zostaly przeprowadzone wsrod 35 studentow kierunku Pedagogika
Panstwowej Szkoty Wyzszej im. Papieza Jana Pawta I w Bialej Podlaskiej. Wsréd
badanych bylo 24 studentow specjalnosci Wychowanie przedszkolne z edukacja
wczesnoszkolng oraz 11 studentow specjalnosci Resocjalizacja 1 profilaktyka.
Wyniki badan wykazaly, ze wedhug respondentow pomoc innym jest wewngtrzng
potrzeba (77%). Kolejne pytanie dotyczyto aktywnego uczestnictwa studentow
w wolontariacie - ponad potowa ankietowanych udzielita pozytywnej odpowiedzi
(54%). Glownym motywem podjecia pracy w wolontariacie byta ch¢¢ niesienia
pomocy innym (45%). Kolejne dane ukazaty z jakimi warto$ciami jest zwigzana
dziatalno$¢ wolontariusza - prawie wszyscy ankietowani udzielili odpowiedzi do-
bro drugiego cztowieka (97%). Najwigkszy procent ankietowanych podejmuje lub
chce podja¢ dziatanie w wolontariacie w opiece, pomocy dzieciom 1 mlodziezy
(69%). Mtodzi ludzie nie wigza swojej przysztej pracy zawodowej z wolontaria-
tem (71%). Potrafiag dobrze definiowac 1 interpretowac pojgcia wolontariat oraz
aktywnos¢ spoteczna. Ankietowani wigzg te pojecia ze soba.

Wstep

Angazowanie si¢ w zycie spoleczne moze mie¢ rozne formy oraz odbywac si¢
w réznym zakresie. Jedng z takich form angazowania si¢ w zycie spoteczne jest
wolontariat, ktorego dziatania dotyczg bezinteresownej pomocy konkretnej oso-
bie lub organizacji. Wolontariat realizuje bardzo duze pole aktywnosci podej-
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mowanej przez osobe na rzecz innych ludzi. Celem prezentowanej pracy bylo
ukazanie wolontariatu jako formy aktywnosci studentow kierunku Pedagogiki.
W ramach celu gtéwnego postanowiono przedstawi¢ czym dla studentow jest
bezinteresowna pomoc innym, ukazac¢, czy w ogole mtodzi ludzie wykazujg ini-
cjatywe aktywnosci spotecznej poprzez uczestnictwo w wolontariacie, zaprezen-
towac czy studenci kierunku Pedagogiki wigza swoja przyszta prace zawodowg
z wolontariatem, ukaza¢ dziatania, w ktorych dziatajg lub chcg dziata¢ studenci
w ramach wolontariatu.

W literaturze istnieje wiele okreslen pojgcia wolontariatu. Z jezyka tacin-
skiego wolontariat oznacza dobrg wole, dobrowolnos¢. Wedtug Danuty Lalak
oraz Tadeusza Pilcha ,,wolontariat w tradycyjnym znaczeniu jest to bezplatna
praktyka dla nauczenia si¢ zawodu. Wspotczesnie termin ten jest stosowany na
okreslenie ochotniczej, dobrowolnej, bezptatnej i Swiadomej pracy okazjonalne;
albo statej na rzecz innych nie liczac rodziny, przyjaciot oraz znajomych”(Lalak,
Pilch, 1999). W Polsce obowigzuje zdefiniowanie wolontariatu przez Stowarzy-
szenie Centrum Wolontariatu ,,wolontariat jest to bezptatne, bezinteresowne oraz
swiadome dzialanie na rzecz innych osob, wykraczajace poza zwiazki kolezen-
sko-przyjacielskie. Zatem wolontariatem nazywamy pomoc drugiej osobie bez
liczenia na jakiekolwiek zyski materialne oraz jesli migdzy osobg pomagajaca
a otrzymujaca pomoc nie zachodzg blizsze relacje. Uwzgledniajac rdzne kryteria
wyrozniane sg rozne rodzaje oraz formy wolontariatu. Ze wzgledu na kryterium
czasu oraz miejsca pracy wyrdzniamy: wolontariat w kraju, wolontariat krotko-
terminowy oraz dlugoterminowy, wolontariat zagraniczny (wWww.wiemy-poma-
gamy.pl). Osoby, ktére pracujg na rzecz spoteczenstwa ksztattuja w sobie war-
tosciowe zachowania oraz postawy, potrafig z pozytkiem spedzi¢ wolny czas.
Rozwijaja oraz zaspokajajg wiele ludzkich potrzeb takich jak samorealizacja,
samoakceptacja, pewnos¢ siebie, szacunek do samego siebie oraz uznanie dla
wlasnego zachowania. Duza liczba 0s6b podejmuje dziatalnos¢ w wolontariacie,
aby zdoby¢ zawodowe kwalifikacje oraz konieczne doswiadczenie w kontekscie
przysziej pracy zawodowej. Inni pomagaja pod wptywem presji 0osob lub innych
czynnikdéw. Jeszcze inni traktujg taka prace jako forme sptacenia dtugu lub ze
swoiscie pojmanego poczucia winy.

Czy zatem wolontariat jest formg aktywnosci spotecznej? Tak, wedtug de-
finicji Jerzego Suprewicza wolontariat jest ,,aktywnoscig spoteczng nazywa-
my §wiadomy oraz czynny udziat jednostki badZ grupy w Zyciu spoleczenstwa
1 przewaznie nie kierowany na realizacj¢ konkretnego celu” (Suprewicz, 2005).
Cecha, ktora charakteryzuje aktywnos¢ spoteczng jest czynna postawa jednostki,
ktora jest widoczna w dziatalnoSci na otoczenie spoleczne oraz przyrodnicze.
Aktywno$¢ spoteczna wigze si¢ bezinteresownoscig materialng, dobrowolno-
§cig, oraz motywacjami altruistycznymi. Aktywnos¢ spoteczna jest to uczest-
nictwo w dziataniach, ktore nie sg zwigzane z pelniong funkcja w rodzinie, jak
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1 zawodowa, ktora zmierza do realizacji cenionych wartosci w spoteczenstwie.
Polega ona na przynaleznosci do r6znego typu organizacji spotecznych i realiza-
cji celow tych organizacji.

Wolontariusze dziataja we wszystkich dziedzinach Zycia spotecznego.
Osoby, ktore dzialajg w wolontariacie nie s3 amatorami, do$¢ czesto posiadaja
wysokie kwalifikacje oraz dziatajg bardzo profesjonalnie. Ich dziatanie jest od-
powiedzialnym rodzajem stuzby spotecznej. Zwigzana jest ona nie tylko z bez-
interesownym poswieceniem wiasnych sit dla drugiego cztowieka, ale najwigk-
szg role w ich dziatalno$ci odgrywa wrazliwos¢, wyrozumiato$¢, determinacja,
umiejetnos¢ faczenia wspotczucia ze sprawnoscig dzialania, wytrzymatose, cier-
pliwos¢. Sa to cechy, ktore §wiadczag o dojrzatej osobowosci osoby dziatajacej
na rzecz innych. Wolontariuszy spotykamy niemal na wszystkich polach dzia-
talnosci aktywnosci spotecznej. Swoje umiejetnosci oraz zaangazowanie przeja-
wiaja w dziedzinie bezpieczefistwa publicznego, kultury, rekreacji czy ekologii
oraz polu opieki spotecznej. Najwigksza aktywno$¢ wolontariuszy jest widoczna
w obszarze wychowania oraz edukacji. Pedagogika spoteczna wyroznia trzy ka-
tegorie dziatan wolontariackich:

— dziatalno$¢ bezposrednia, wykonywana w czasie wolnym;

— dziatalno$¢, ktora towarzyszy pracy zawodowej przyktadem moze by¢

pielegniarka, prawnik;

— dziatalno$¢ posrednia jest ona realizowana poprzez celowo wykorzysta-
ny i wybrany czynnik, ktory istnieje obiektywnie np. poprzez media,
poprzez tworzenie grup wsparcia spotecznego (Sowinski, 2005).

Wolontariat jest bardzo waznym aspektem dziatalno$ci organizacji pozarza-
dowych. Praca wolontarystyczna to nie tylko forma aktywnosci spotecznej, lecz to
takze poczucie wlasnej wartosci oraz poczucie petnienia misji. W szczegolnosci po-
czucie misji, musi towarzyszy¢ nieodplatnej dziatalnosci. Wolontariat jest bardzo
wartosciowym oraz cennym doswiadczeniem edukacyjnym, poniewaz wptywa on
na wszechstronny rozwdj jednostki. Jednostka pracujaca aktywnie nie tylko robi cos
dla innych, ale rowniez zdobywa potrzebne doswiadczenie, zdobywa nowe kwalifi-
kacje, rozwija swoje umiejetnosci oraz zdolnosci. Praca w wolontariacie wptywa na
ksztaltowanie si¢ charakteru oraz uczy odpowiedzialnosci za powierzone zadania.
Znaczenie spotecznej dziatalnosci zalezy najbardziej od efektu swiadczonych ustug
albo realizowanego dzieta przez indywidualnego wolontariusza lub catg organizacje.

Material i metoda

Cel glowny artykutu jak 1 szczegbtowe badania badawcze zostaly zrealizowane
za pomocg badania ankietowego wsrdd 35 studentow III roku kierunku Pedagogika
w Panstwowej Szkole Wyzszej im. Papieza Jana Pawla Il w Bialej Podlaskiej. Do gru-
py badawczej nalezato 24 studentéw specjalnosci Wychowanie przedszkolne z edukacija



P. Koziestafiska 39

wezesnoszkolng oraz 11 studentow specjalnosci Resocjalizacja 1 profilaktyka. W tym
byly 33 kobiety 1 2 mezczyzn. Przy tworzeniu kwestionariusza ankiety zostaty wykorzy-
stane wszystkie rodzaje pytan sondazowych: zamknigte, otwarte jak 1 pototwarte.

Wyniki

Zebrany material badawczy po dokonaniu obliczen matematycznych po-
zwolit otrzymac dane, ktore daty mozliwos¢ zrealizowania celu gtoéwnego oraz
celow szczegotowych artykutu.

Odpowiedzi na pierwsze pytanie ukazaty, czym jest dla ankietowanych
bezinteresowna pomoc wobec innych. Zdecydowana wigkszos$¢ (77%) studen-
tow uwaza, ze pomoc innym jest wewnetrzng potrzeba, na drugim miejscu pod
wzgledem udzielonych odpowiedzi byta aktywnos¢ spoteczna (45%). Taka sama
liczba respondentow (9%) udzielita odpowiedzi, ze jest to sposob na spedzenie
czasu oraz jest to dla nich pomoc dorazna, materialna. Jeden ankietowany udzie-
lit odpowiedzi, ze jest to sptacenie dlugu za otrzymang pomoc (1%). Ankietowa-
ni mogli wybra¢ dwie odpowiedzi (ryc. 1).

Kolejne dane ukazaty, jaki odsetek studentow pedagogiki jest wolontariuszami.
Ponad potowa ankietowanych zadeklarowata, ze jest wolontariuszem (54%), mniej
niz potowa ankietowanych udzielita odpowiedzi, Ze nie jest w wolontariacie (46%)

(ryc. 2).
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Rye. 1. Pomoc innym to dla studentow... Rye. 2. Dziatalno$¢ studentoéw w wolontariacie

Kolejne dane ukazujg, jakie byly gtdéwne motywy podjecia dziatalnosci
w wolontariacie przez respondentow. Pytanie dotyczylo tych studentow, ktdrzy
udzielili pozytywnej odpowiedzi dotyczacej dziatalnosci w wolontariacie. Res-
pondenci mogli udzieli¢ trzech odpowiedzi.
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Rye. 3. Gtéwne motywy podjecia dziatalnosci w wolontariacie

Przedstawione na rycinie 3 dane procentowe wskazujg, ze gldownym mo-
tywem podjecia dziatalnosci w wolontariacie byta chg¢ pomocy innym (45%).
Zaraz po tym motywie wystqpiio zdobycie doswiadczenia zawodowego (39%)
oraz wlasna satysfakcja, przyjemnosc (28%). Rzadziej motywem dla responden-
tow bylto zdobycie w1edzy 1 nowych umlejf;tnosm (14%), zwigkszenie poczuc1a
wlasnej wartosci (9%), wiara w powracajace dobro (9%), odpowiedz: znajomi sg
zaangazowani w wolontariacie (6%). Najmniej ankietowanych udzielito odpo-
wiedzi, iz motywem do pracy w wolontariacie byt sposdb na poznanie nowych
ludzi (3%) oraz che¢ sprawdzenia siebie (3%).

Kolejne dane prezentujg wartosci wynikajace z pracy w wolontariacie. Pra-
wie wszyscy badani udzielili odpowiedzi: dobro drugiego cztowieka (97%), ko-
lejng najczesciej udzielang odpowiedzig byla bezinteresownos¢ (77%). Mniej
niz potowa ankietowanych udzielita odpowiedzi, ze wartosciami majacymi
wplyw na prace w charakterze wolontariusza sg szacunek (40%), satysfakcja
(34%), odpowiedzialnos¢ (25%), uczciwos¢ (20%), sprawiedliwos¢ (9%). Naj-
mniej ankietowanych udzielito odpowiedzi patriotyzm (3%). Ankietowani mogli
wybrac trzy wartosci (ryc. 4).
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Ryec. 4. Wartosci zwigzane z dziatalno$cig w wolontariacie

Na pytanie ,,Jakie dziatania podejmujesz w ramach wolontariatu lub w jakich
dziataniach chcialbys uczestniczy¢”, najwickszy odsetek ankietowanych udzielit
odpowiedzi, ze najczgscie] podejmowanymi dziataniami lub dziataniami w jakich
chcieliby uczestniczy¢ jest opieka, pomoc dzieciom i mtodziezy (69%). Znacznie
mniejsza liczba ankietowanych wybrata odpowiedzi: kwestowanie, zbiorka da-
10w (22%), pomoc osobom niepetnosprawnym (22%), pomoc uchodzcom (20%),
najmniej ankietowanych udzielito odpowiedzi opieka nad chorymi. Nikt z ankie-
towanych nie zaznaczyt odpowiedzi inne. Ankietowani mogli udzieli¢ dwoch od-
powiedzi. O tym, Ze ankietowani udzielili odpowiedzi opieka, pomoc dzieciom
1 mlodziezy moze swiadczy¢ specyfika badanej grupy oraz zawod jaki chca wy-
konywac przysztosci 1 z kim chcg pracowac (ryc. 5). Kolejne pytanie dotyczyto
tego, czy wedtug respondentow wolontariat 1 aktywnos¢ spoteczna to rodzaje
dziatalnosci faczace si¢ ze sobg. Wszyscy potwierdzajg ten zwigzek (ryc. 6).
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Kolejne pytanie dotyczyto tego, czy w obecnych czasach mtodzi ludzie chca
bezinteresownie pomaga¢ innym. Szesnastu ankietowanych, czyli 46%, odpo-
wiedziato ,,tak”, odpowiedzi ,,nie mam zdania” udzielito 12 uczestnikow an-
kiety, co stanowi 34%. Najmniej respondentow, czyli siedmiu (20%) udzielito
odpowiedzi ,,nie”. Swoje odpowiedzi ,,nie” uzasadniali tym, iz mtodzi ludzie nie
majg czasu wolnego, s3 leniwi, mtode osoby mysla tylko o sobie, wazne sg dla
nich tylko zyski. Wazne podkreslenia jest to, ze prawie potowa ankietowanych
stwierdzita, ze mtodzi ludzie chcg bezinteresownie pomaga¢ innym bez oczeki-
wania na zyski lub korzysci ptynace z tytutu pomocy innym (ryc. 7).
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Rye. 7. Czy mlodzi ludzie w obecnych czasach chcg bezinteresownie pomaga¢ innym?

Kolejne pytanie dotyczyto tego, czy mtodzi ludzie swoje zycie zawodowe wigza
z dziatalno$cig w wolontariacie. Zdecydowana wigkszos¢ ankietowanych udzielita
odpowiedzi ,,nie”. Takiej odpowiedzi udzielito 25 ankietowanych, co stanowito 71%
ogohu badanych. Odpowiedzi ,,nie” udzielito 10 osob badanych, czyli 29% (ryc. 8).
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Rye. 8. Czy mtodzi ludzie chcg zwigzaé swoje zycie zawodowe z wolontariatem?

Kolejne pytanie byto pytaniem otwartym 1 dotyczylo tego, czym dla an-
kietowanych jest wolontariat. Najczesciej udzielanymi odpowiedziami byty:
bezinteresowna pomoc potrzebujacym osobom, rodzaj aktywnosci spotecznej,
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praca z ludzmi, wsparcie dla innych osob. Jak wynika z odpowiedzi, ankietowa-
ni potrafig poprawnie zdefiniowa¢ pojecia wolontariatu oraz wigzace si¢ z tym
dziatania.

Ostatnie pytanie takze byto pytaniem otwartym i dotyczyto tego, w jaki spo-
sob mtodzi ludzie definiujg pojecie aktywnosci spoteczne). Najczesciej udziela-
nymi odpowiedziami byty: dziatanie spoteczne jest to uczestniczenie w réznego
rodzaju akcjach charytatywnych dla potrzebujacych, dziatalnos¢ na rzecz spote-
czenstwa 1 innych osob, zaangazowanie na rzecz spoteczenstwa, angazowanie
sie¢ w wolontariat 1 akcje spoteczne. Respondenci potrafig poprawnie zdefinio-
wac oraz zinterpretowac znaczenie aktywnosci spoteczne;.

Whioski

Doktadna analiza materialu badawczego pozwolita na ukazanie wolontaria-
tu jako formy aktywnosci studentow kierunku Pedagogika. Na podstawie prze-
prowadzonych badan mozna stwierdzi¢, ze ponad potowa badanych uczestniczy
aktywnie w dziatalnos$ci wolontarystycznej. Bezinteresowna pomoc dla studen-
tow jest wewnetrzng potrzebg oraz aktywnoscig spoteczng. Gtéwnym motywem
podjecia dziatalnosci w wolontariacie byta chg¢ pomocy innym osobom. Najbar-
dziej ceniong warto$cig w pracy wolontariusza jest dobro drugiego cztowieka,
za$ najmniej patriotyzm. Najczgsciej podejmowanymi dziataniami, lub dziata-
niami, jakie chcg podejmowac studenci w ramach wolontariatu sg pomoc dzie-
ciom oraz mtodziezy. Wedtug wszystkich respondentéw wolontariat oraz aktyw-
no$¢ spoteczna taczg si¢ ze sobg. Prawie potowa ankietowanych stwierdzita, ze
mtodzi ludzie chcg bezinteresownie pomaga¢ innym. Studenci nie wigzg swojej
przysztej pracy zawodowej z dziatalnoscig w wolontariacie. Studenci potrafig
poprawnie zdefiniowac 1 zinterpretowa¢ pojecie wolontariatu oraz aktywnosci
spotecznej. Ankietowani wigzg te pojecia ze sobg. W mtodych ludziach istnieje
potrzeba pomagania innym w sposob bezinteresowny oraz przekonanie, Ze naj-
wazniejszy jest dla nich cztowiek wobec, ktorego nie przejda obojetnie.
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