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Streszczenie

Tematem artykutu sg wartosci, a w szczegolnosci to, jaka role pelniag w zyciu
jednostki. Wartosci sg waznym elementem zycia cztowieka, stanowig swoisty
punkt odniesienia w Zyciu osoby, pomagaja jej wybraé, co jest wazne, a co
mniej wazne. Celem badania bylo poznanie, jakie wartosci deklarujg i re-
alizuja dorosli Polacy, a takze proba dowiedzenia sie, czy pte¢ rdznicuje ich
w zakresie preferencji i realizacji wartosci. W badaniu wzi¢to udziat 60 osob,
w tym 30 kobiet 1 30 m¢zczyzn. Przedziat wieku badanych osdb wynosit od
18 do ponad 50 lat. W badaniu wykorzystano kwestionariusz ankiety wtasnej,
ktory sktadat si¢ z dwoch czesci. Pierwsza, pozwolita okresli¢, jakie wartosci
sa przez badane osoby deklarowane, a druga, ktore z nich badane osoby reali-
zujg. Otrzymane wyniki nie pozwolily jednoznacznie stwierdzi¢ iz, zmienna
ptec¢ jest czynnikiem determinujgcym, ktory roznicuje to, jakie wartosci dekla-
ruja oraz realizujg kobiety oraz m¢zczyzni. Jednakze, zostaty wskazane pewne
tendencje co do preferencji i realizacji wartosci przez badane osoby. Wyniki
badan pokazaty rowniez stosunkowo nowg hierarchi¢ wartosci oséb w réznym
wieku. Wskazaly na to, jakie warto$ci sg obecnie wazne, a jakie mniej wsrod
badanych Polakow.

Abstract

The topic of this article covers values, specifically their role in an individual’s
life. Reacher’s goal was to acknowledge what kind of values Polish people
declare and implement. 60 people (including: 30 women and 30 men)
participated in internet research. Another research goal was to prove if variable
such as sex, would diversify people who took part in research when it comes
to preference and implementation of values. Received results did not clearly
confirm that sex as a variable diversifies people who participated in research
in terms of implementing and declaring values. Nevertheless, some tendencies
were indicated in relation to declaring and implementing values.

Results of this research showed a relatively new hierarchy of values amongst
people of different ages and also presented values that are currently more or
less important.
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Wstep

Zagadnienia zwigzane z tematem wartosci s3 obecne w dyskursach
naukowych od lat, zwlaszcza w obrgbie nauk spolecznych. Dzieje si¢ tak
dlatego, ze nie sposéb méwic¢ zardwno o jednostce jak 1 calych spoteczno-
Sciach, pomijajac tak fundamentalne pojecie jakim sg wartosci. Wartos$ci sg
obecne przy cztowieku przez cale jego zycie. Maja wptyw na samopostrze-
ganie jednostki, integracj¢ jej osobowosci a takze, sg czynnikiem ktory decy-
duje o jakosci zycia (Sktodowski, 2010). Tak jak juz wcze$niej wspomniano,
warto$ci sg pojeciem obecnym w naukach spotecznych, jednakze nie jest to
jedyny obszar, w ktérym ten termin funkcjonuje. Nalezy jednak pamigtac,
ze najscislejszy zwigzek beda posiadaty zawsze z czlowiekiem oraz sposo-
bem, w jaki postrzega on otaczajacag go rzeczywisto$¢ (Kazienko-Szczerbak,
2016). W naukach Scistych pojecie to bedzie gldéwnie odnosito si¢ do oceny.
Opinii na temat wartosci danego dobra, przedmiotu. Ktora z kolei swiadczy¢
bedzie o tym, jak bardzo jest on pozadany, aprobowany 1 akceptowany. Na-
tomiast w jednej z nauk spotecznych — pedagogice — pojecie wartosci wig-
ze si¢ przede wszystkim z zachowaniami, postawami 1 motywacjami ludzi
(Kleszcz, 2011). Psycholog spoteczny, Bogdan Wojciszke (2012) zwraca
uwage 1z warto$ci odnoszg si¢ do ogétu, wykraczajg poza konkretne sytuacje
oraz sg pewnego rodzaju postawami, przez pryzmat, ktorych ocenia si¢ ota-
czajacg jednostke rzeczywisto$¢. Podkresla rowniez, iz kierujg one wyborami
jednostki oraz posiadaja wzgledne uporzadkowanie, ktorej kryterium ma by¢
ich waznos¢.

Uporzadkowanie wartosci przez jednostke, czy tez ich podziat wynika
przede wszystkim, zdaniem Zuka (2016), z naturalnej tendencji cztowieka
do hierarchizacji niemalze wszystkiego, czym jest otoczony. Spoleczenstwo
jednak cechuje roznorodnos¢ stad tez wielos¢ wystepowania réznych typo-
logii czy hierarchii warto$ci. Trudno tu o jedna, ktéra bytaby adekwatna dla
kazdego czlowieka. Mimo to, podejmowano wiele prob ustanowienia takiej
typologizacji wartosci, ktore odpowiadatyby kazdemu czlowiekowi. Parol
(2014) zwraca uwage, ze posiadanie porzadku we wlasnym systemie warto-
sci warunkuje dobre samopoczucie. Odnosi si¢ to do przede wszystkim sy-
tuacji, kiedy dana jednostka znajduje si¢ w sytuacji dylematu, wyboru. Jasny
1 klarowny system wartos$ci w takiej sytuacji bedzie stanowil punkt odniesie-
nia 1 bedzie pomagat podjac¢ decyzje.

Proba typologizacji wartosci zostala podjeta m.in. przez Ingardena (za:
Kazienko-Szczerbak, 2016), ktory wyrdznit 3 rodzaje warto$ci. Jako pierwszy
rodzaj uznal warto$ci witalne. Wartosci witalne mialy by¢ zwigzane przede
wszystkim ze zdrowiem, ale réwniez utylitarno$cig oraz odczuwaniem przy-
jemnosci (dobrym samopoczuciem). Jako drugi typ Ingarden podaje wartosci
kulturowe (w tym: socjalne, estetyczne oraz poznawcze). Trzeci rodzaj miaty
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stanowi¢ tak zwane warto$ci moralne, zwigzane wyltacznie z cztowiekiem,
jego zachowaniami 1 rodzajem podejmowanych przez niego dziatan. Z kolei
Golaszewska (1990) wyr6znita nastgpujace typy wartosci: witalne, utylitar-
ne, osobowe, techniczne, poznawcze, kulturowe, spoteczne.

Mowigc o warto$ciach nie sposdéb pomingé tak wazny aspekt, jakim
jest ich hierarchiczno$¢ czyli, umieszczenie wartosci uznanych za wlasne we
wlasnym systemie wartosci kategoryzujac zgodnie z wlasnymi preferencjami
co do ich waznosci, istotnosci. Jednakze, sam wybor preferowanych war-
tosci przez jednostke nie jest wystarczajacy. Niezmierne istotne w tej kwe-
stii jest to, co dana jednostka zrobi z wybranymi przez siebie warto$ciami.
Sam ich wybor nie oznacza przelozenia ich na rzeczywiste sytuacje w zy-
ciu 1 kierowanie si¢ nimi. Dlatego warto rowniez zwroci¢ uwage na nieco
wezszg typologi¢ wartosci mianowicie, podziat ich na wartosci deklarowane
1 realizowane. Ossowski (1967) podaje, ze wartos$ci deklarowane to takie,
o ktérych jednostka méwi - jednocze$nie wyrazajac tym che¢ ich realizacji.
Deklaracja wartosci moze odbywac si¢ poprzez odpowiadania np. na pytania
kwestionariuszowe, ale takze w codziennej sytuacji kiedy jednostka wypo-
wiada si¢ na ten temat na forum. Deklarowana warto$¢ staje si¢ realizowang
kiedy jednostka przyjmuje dang postawe zwigzang z wartosci dla niej wazng
wobec okreslonej sytuacji czy wydarzenia, a nastgpnie ta postawa jest moz-
liwa do zaobserwowania w zachowaniu. Cho¢ fakt realizacji warto$ci moze
wydawac si¢ na pierwszy rzut oka wazniejszy od jej samej deklaracji, nie
jest to do konca prawda. Aby warto$¢ zostata zrealizowana, niezb¢dna jest
jej deklaracja oraz internalizacja. Juz sama deklaracja danej warto$ci daje jej
W pewien sposob site sprawcza, dzieki uswiadomieniu sobie istnienia oraz
waznosci danej wartosci (Zuk, 2016).

Wartosci majg wiele funkcji w zyciu jednostki. Jazownik (2007) zwrd-
cit uwage na 4 funkcje, ktére jego zdaniem sg pelnione w zyciu cztowieka
przez wartosci. Pierwsza to funkcja waloryzujaca rozumiana jako, moty-
wujaca (dostarczajaca jednostce motywacji) 1 sterujgca (nadajaca kierunek
dziataniom cztowieka). Druga funkcja — integrujaca, nie odnosi si¢ tyle do
pojedynczej jednostki, co do catego spoteczenstwa. Wspolne wartos$ci tacza
spoleczenstwo, pozwalajg ustali¢ wspdlng wizje odnoszaca si¢ do tego jak
ma wyglada¢ $wiat, rzeczywisto$¢. Trzecia, nieco bardziej skomplikowana,
to funkcja normalizacyjna. Oznacza to, ze wartosci przyczyniajg si¢ m.in.
do diagnozowania i dyferencjacji spoleczenstwa, tym samym biorgc udziat
w normalizacji. Czwarta funkcja to funkcja tozsamosciowotworcza. Scisle
zwigzana z funkcjg normalizacyjna, jednak mowiaca o tym, ze warto$ci osa-
dzone w konkretnej kulturze sprawiaja, ze jednostki do niej nalezace utozsa-
miajg si¢ z nimi oraz z dang kultura.

Noyszewska (2010) z kolei, zwraca uwage na bezposrednie powigzane
wartosci zarOwno z normami spotecznymi, jak 1 szeroko rozumianym zyciem
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spolecznym. Na podstawie jej rozwazan mozna stwierdzi€ i1z: zardwno normy
spoleczne, jak 1 wartosci w pewien sposob wskazujg jednostce odpowiednia
droge postepowania. Normy spotecznej w danej kulturze okreslane sg w du-
Zej mierze na podstawie wartosci w tej zbiorowosci wyznawanych; to, czy
cztowiek postepuje zgodnie z danymi normami spotecznymi lub wartosciami
bedzie wazyto nie tylko na jako$ci jego zycia, ale takze na utrzymaniu tadu
w danej spotecznosci; z kolei wszelkiego rodzaju umowy spoteczne (zarow-
no te formalne jak i nieformalne), maja za zadanie pilnowac¢ tego tadu.

Istnieje wiele stanowisk odnoszacych si¢ do tego jak zachodzi proces
poznawania wartosci przez cztowieka. Przykladowo, zdaniem Kaminskiego
(za: Zuk, 2016) istnieja dwa sposoby na poznanie warto$ci. Pierwszy sposob
opiera si¢ na empiryzmie, a jednostka ma poznawac wartosci w taki sam
sposob jak poznaje zjawiska fizyczne — doswiadczajac ich. Drugi sposob ma
by¢ nieco bardziej ztozony, zawiera on w sobie empiryczne poznanie warto-
Sci, jednak w polagczeniu z intelektualnym poznaniem. Poczatkowo jednostka
doswiadcza wartos$ci, a nastepnie dochodzi do ich intelektualnego ujecia -
oceny pod katem ich jako$ci oraz tego, czy sa godne, aby do nich dazy¢
(Kaminski, za: Zuk, 2016).

Podobnie o poznaniu wartosci méwi Borowski (tamze, s. 26). Jego
zdaniem poznanie warto$ci odbywa si¢ poprzez ich przezycie, zarowno indy-
widualne jak i zbiorowe. Zwraca uwage na mnogos¢ bodzcow oddziatywu-
jacych na jednostke ze $wiata zewnetrznego. Sam fakt przezycia, doswiad-
czenia wartosci jego zdaniem juz powoduje jej poznanie - niezaleznie, czy
wywola to odczucia negatywne czy pozytywne. Podkresla jednak, ze prze-
zycie nigdy wywiera neutralnego wplywu na jednostke badz zbiorowos$¢, on
zawsze ma charakter dodatni lub ujemny.

Odmienne stanowisko prezentuje Nowak (2017) twierdzac, iz kluczo-
wa role w poznaniu wartosci (a finalnie, tworzeniu si¢ ich hierarchii), ma
srodowisko. Srodowisko pozwala pozna¢ jednostce pewne warto$ci, a na-
stepnie je zinternalizowac. W szczegolnos$ci ma by¢ to rodzina, ktora natural-
nie jest najblizszym otoczeniem jednostki, ale takze pochodzenie kulturowe,
ktore w znacznym stopniu determinuje to, jakie wartosci jednostka poznaje.
Wedlug Noyszewskiej (2016) natomiast, przekazywanie warto$ci w rodzinie
ma charakter reakcji tancuchowej. Po pierwsze dlatego, ze warto$ci w rodzi-
nie przekazywane sg z pokolenia na pokolenie. Drugim powodem jest to, ze
przekazywanie pojedynczej wartosci kolejnemu pokoleniu bedzie wigzato si¢
z przekazaniem rowniez innych wartosci, ktére posrednio sg z nig polaczone.

Natomiast méwigc o kryzysie warto$ci nalezy zwroci¢ uwage na pewne
cechy, ktore charakteryzuja kryzys szeroko rozumiany: kryzys stanowi rodzaj
zmiany w zyciu jednostki, ktdra jest dla niej zupetnie nowa i wczesniej nie
doswiadczyta niczego podobnego; fakt wystgpienia nowej sytuacji, wezesniej
niespotykanej wigze si¢ z poczuciem dezorientacji 1 brakiem wiedzy, w jaki

10



Magdalena Staszewska

sposOb powinno si¢ postapic; pojawia si¢ subiektywne poczucie bezradnosci
1 bezsensownos$ci istnienia wobec zaistnialej sytuacji. Istotng cechg kryzysu
jest takze jego ogolna subiektywnos$¢ - dana sytuacja dla ré6znych jednostek
moze by¢ zarowno kryzysem jak i sytuacja zwyczajng (Sacuk, 2010). Zatem,
pojecie kryzysu wartosci bedzie odnosito si¢ do sytuacji wystgpienia zmiany
dotychczasowych warto$ci, a takze zmiany w zakresie relacji cztowiek-$wiat,
ktora lezy podstaw wartosci (Jarosiewicz, 2010).

Obecnie czesto wskazuje si¢ na kryzys wartosci. Spowodowane jest to
zmianami w spoteczenstwie — odchodzeniu od tradycyjnych wartosci, niegdy$
niezmiernie istotnych. Wspotczesne spoteczenstwo charakteryzuje otwartosé
na poznawanie 1 przyjmowanie nowych wartosci znacznie bardziej, niz cheé
podtrzymywania wartos$ci uznanych przed laty. W obecnych czasach kryzys
wartos$ci zwigzany jest rowniez z duza indywidualizacjg wartosci. Rzadko
poszukuje si¢ tych uniwersalnych, czg¢sciej personalnych. Mozliwa przyczy-
ng takiego stanu rzeczy jest brak wiary ludzi w istnienie takowych (Lubowic-
ka, Maj, 2016). Badania przeprowadzone przez Mastowskiego (2007) majace
na celu sprawdzenie czy istnieje korelacja pomig¢dzy cechami osobowos$cio-
wymi (konkretnie tzw. Wielkiej Piagtki) a trudno$ciami w warto$ciowaniu
(grupe badanych stanowili studenci lubelskich uczelni) wskazaly iz, istniejg
pewne korelaty osobowosciowe, ktore moga przyczyni¢ si¢ do wystgpienia
u jednostki kryzysu w warto§ciowaniu. Wskazano tutaj migdzy innymi na
zwiazek kryzysu w warto$ciowaniu u jednostek przejawiajacych cechy takie
jak: depresyjnos¢, obowigzkowos¢, emocjonalnos$¢ oraz impulsywnos¢. Wy-
mienione cechy prowadza przede wszystkim do poczucia bezsilnosci oraz
smutku, ktore moga wywotac u jednostki niski poziom potrzeby poszukiwa-
nia pozytywnych doznan emocjonalnych oraz niski poziom w zakresie moty-
wacji do przestrzegania zasad moralnych, co w konsekwencji sprawia, ze jed-
nostka nie doswiadcza regulacyjnej mocy wartosci. Wykazano réwniez, ze
jesli u jednostki wystepuje niskie poczucie wtasnej godnosci oraz odpowie-
dzialnos$ci za wtasne zycie, doswiadcza ona rowniez poczucia braku w swoim
zyciu cenionych przez siebie wartosci, a takze zaczyna rezygnowac z dotych-
czas obranych przez siebie sposobow dziatania. Ponadto zwrdcono uwage,
1Z postrzeganie jednostki wlasnego postepowania jako niezgodnego z osobi-
stym systemem warto$ci moze prowadzi¢ do odczuwania cierpienia a takze
przekonania o niemoznos$ci zaufania co do sensu wtasnego zycia. W Pol-
sce przeprowadzono zostalo do$¢ wiele badan odnoszacych si¢ do zwigzku
kryzysu wartos$ci z kwestiami osobowos$ciowymi jednostki (np. motywacja).
Jak rdwniez, wielokrotnie wskazano na role kryzysu wartosci w spotecznym
funkcjonowaniu jednostki (Oles, 1989, 1992, 2003; Gryzio, 1991). Z kolei
badania przeprowadzone w czasie trwania pandemii COVID-19 odno$nie
dzialalno$ci organizacji pozarzadowych wskazaly na pozytywny aspekt kry-
zysu, nie tylko wartosci, warunkowany rzecz jasna pozytywnym przejsciem
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kryzysu. Jak podkreslano, czasy pandemiczne byly trudne dla organizacji
non-profit, m.in. ze wzgledu na istotno$¢ udziatu wolontariuszy, co zosta-
to znacznie ograniczone podczas trwajacej pandemii. Wskazano tutaj na to,
jak pewne wartosci (w tym istotno$¢ relacji spotecznych), wezes$niej uznane
za swego rodzaju oczywisty element codziennego zycia ludzkiego zyskaty
na wartosci w oczach spoteczenstwa (Uzigbto, 2022). Ciekawe $wiatlo na
to, jak pewne wartosci zmienity swoj kontekst podczas zagrozenia wirusem
COVID-19 rzuca rowniez artykut Burskiej (2021). Porusza ona temat warto-
sci witalnych w branzy reklamowej, ktora, jak twierdzi, musiata catkowicie
zmieni¢ swoj przekaz, aby dotrze¢ do spoleczenstwa. Skupiono si¢ woéwczas,
na sile stow przekazywanych, podkres§lajac wyjatkowos¢ 1 osobliwos¢ za-
istnialej sytuacji. Odnoszono si¢ do samotnosci, trudu, z ktorym mierzyt si¢
kazdy cztowiek podczas trwania pandemii. Odwotywano si¢ nie tylko do
bezpieczenstwa indywidualnego i ochrony wtasnego zdrowia, ale podnoszo-
no kwestie rowniez tego, jak zachowanie 1 wybor dziatan jednego cztowieka,
moze wplyna¢ na dobrostan catego spoteczenstwa. Branza reklamowa w ten
oto sposob odnoszac si¢ do wartosci witalnych miata szanse, na promocj¢
wlasnych produktow, ktoére mogly zosta¢ wykorzystane m.in. do sposobow
spedzenia wolnego czasu, czy kontaktu z bliskimi — czynnosci, ktérych wy-
konywanie zostato utrudnione wowczas gdy, ludzie obawiali si¢ zarazenia
koronawirusem. Co wigcej, zwrocono uwage iz marki, ktore poprzednio
promowaty swoje produkty w nawigzaniu do wartosci przyktadowo, hedoni-
stycznych, rOwniez wigzaly promowane przez siebie przedmioty do wartosci
witalnych.

Material i metoda

Celem ponizszych badan wiasnych byto poznanie, jakie wartosci reali-
zuja oraz deklarujg dorosli m¢zczyzni 1 kobiety. Ponadto, probowano ustali¢,
czy zmienna pte¢ roznicuje osoby badane pod wzgledem preferencji warto-
Sci, a jesli tak to w jaki sposob. Waznym aspektem przeprowadzonych analiz
badawczych wlasnych byt fakt, ze zostaty zrealizowane w trakcie trwania
pandemii COVID-19. Byl to czas zmian, ktory mogl sktoni¢ spoteczenstwo
do przewarto$ciowania swojego zycia 1 skupienia wigkszej uwagi na to, co
jest wazne w zyciu czlowieka. Problem badawczy zostal zawarty w pyta-
niu: Jakie warto$ci realizuja 1 deklaruja doroste kobiety 1 dorosli mezczyzni?
Nastepnie, skonkretyzowano go w nastepujacych szczegotowych pytaniach
badawczych: 1. Jakie warto$ci preferujag badane osoby? 2. Ktore z wartosci
realizujg badane osoby? 3. Jakie wartosci sg najmniej wazne dla badanych
0s0b? 4. Czy pte¢ roznicuje badane osoby pod wzgledem deklarowanych
wartosci, a jesli tak, to w jaki sposob?

W ponizszych badaniach weryfikacji zostaly podane nastepujace
hipotezy:

12



Magdalena Staszewska

H1. Kobiety deklaruja wigcej warto$ci niz mezczyzni.
H2. M¢zczyzni realizujg wigcej wartosci niz kobiety.

Pochylajac si¢ nad literaturg dotyczaca zagadnienia mozna stwierdzic,
1z kobiety wykazujg si¢ wiekszymi 1 lepszymi zdolno$ciami komunikacyjny-
mi, niz m¢zczyzni. Ponadto przejawiaja wigksze zainteresowanie w zakresie
relacji spotecznych a takze, cechuje je wicksza wrazliwos$¢ emocjonalna (Woj-
ciszke, 2012). Z kolei pytanie o wartosci bedzie wigzalo si¢ ze stawianiem
wielu pytan jednocze$nie. Pytanie o warto$ci wigze si¢ rowniez z pytaniem
o to, czym aktualnie jednostka si¢ zajmuje, dokad dazy oraz jak powinno si¢
postepowac (Heisenberg, za: Tataj-Puzyna, 2014). Nalezy jednak pamig¢tac,
ze obecne czasy sg pelne zmian, dynamicznie nast¢pujacych, ktore w skutku
mogg tworzy¢ pewne réznice pomiedzy poszczegdlnymi spoteczenstwami
w zakresie wartosci. Odnosi¢ to bedzie si¢ nie tylko do deklarowania warto-
Sci, ale takze ich realizacji (Bienkowska, Kitlinska-Kro6l, 2016).

W celu weryfikacji hipotez zostaly przeprowadzone badania, doko-
nano tego za pomocg Internetu, wymuszata to rzeczywistos¢ pandemiczna
w owym okresie. W badaniach uzyto autorskiego kwestionariusza ankiety.
Sktadat si¢ on z 2 cze$ci. Pierwsza, pozwalata zadeklarowa¢ wazne dla osob
badanych warto$ci. Druga czes$¢, zawierata pewne twierdzenia odnoszace si¢
do waznych kwestii zyciowych, co pozwalato okresli¢ jakie z zadeklarowa-
nych wczesniej wartosci sg przez osoby badane realizowane.

W badaniu wzigto udziat celowo dobranych 60 oséb, po réwno (N=30)
kobiet i mezczyzn. Wérdd badanych oséb przewazalty osoby w wieku od 18
do 24 lat (40%), co prawdopodobnie byto spowodowane przeprowadzaniem
poczynan badawczych za pomoca Internetu (spoteczenstwo Internetowe jest
nieco mlodsze niz populacja ogolna). Zdecydowana wigkszos¢ osob bada-
nych (N=34) zamieszkuje wies$, najmniej natomiast wsrdd badanych znaj-
dowato si¢ mieszkancow miast powyzej 500 tysiecy mieszkancow (20%).
Przewazajaca liczba badanych osob — az 55% posiada wyksztatcenie $red-
nie. Nalezy wskazaé, ze wszyscy badani wyrazili pisemng zgod¢ na udziat
w badaniu. Podczas jego realizacji, przestrzegano wszelkich obowigzujacych
norm etycznych dotyczacych prowadzenia badan naukowych.

Nalezy réwniez zwrdci€¢ na uwage na ograniczenia przeprowadzo-
nych badan. Przede wszystkim, odnoszg si¢ do grupy badanych — przewazaja
mtodzi doro$li (w wieku od 18 do 24 lat), mieszkancy wsi, co moze nieco
zawezaé perspektywe spojrzenia na wartosci. W przyszto$ci warto byloby
przesledzi¢ badane zjawisko u starszych osdb. Badane osoby takze nie stano-
wity szczego6lnie licznej grupy. Ponadto, badania przeprowadzono za pomoca
Internetu, mogto to wptynaé na mniejsza uwage podczas wypehiania ankiet,
ze wzgledu na prosta i1 przystepna forme, co z kolei moglo przyczynic¢ si¢ do
niedoktadnych odpowiedzi.
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Poczynione analizy w wyniku badan odnoszg si¢ jedynie do kilku
z aspektow zwigzanych z warto$ciami. Temat wartos$ci jest juz szeroko zba-
dany, niemniej jednak warto poszerzac¢ i ponawiac te badania, aby obserwo-
waé zmiany w postawach co do warto$ci na przestrzeni lat, a takze zwracaé
uwage spoteczenstwa na to, jak wazne sg wartos$ci.

Wyniki

W celu uzyskania odpowiedzi na postawione pytania badawcze oraz
potwierdzenie lub odrzucenie sformutowanych hipotez przeprowadzono ba-
danie wlasne. Poczatkowo, zadaniem badanych osob byto okreslenie, ktore
z przedstawionych warto$ci sg dla nich wazne (tab. 1).

Tabela 1. Wartosci, ktore sa wazne dla badanych oséb

., Kobiety Mezczyzni Ogolem
Wartos¢ deklarowana
N % N % N %
mito$¢ 28 93,34 25 83,31 53 88
rodzina 30 100 27 90 57 95
przyjazn 29 96,66 30 100 59 98,34
zdrowie 30 100 30 100 60 100
spokoj 29 96,66 27 90 56 93,36
pienigdze 24 80 20 66,66 44 73,34
komfort zycia 13 43,34 14 46,66 27 45
uznanie spoteczne 10 33,36 13 43,34 23 38,34
religia 14 46,66 20 66,66 34 56,66
bycie sobg 30 100 27 90 57 95
samorealizacja 27 90 27 90 54 90
tolerancja 30 100 26 86,66 56 96,34
wyksztatcenie 24 80 23 76,66 47 78,80
zaufanie 27 90 26 86,66 53 83,34
wyglad fizyczny 20 66,64 18 60 38 63,33
praca 27 90 27 90 54 90
prawda 30 100 26 86,66 56 96,34

Zrédto: opracowanie wlasne

Analizujgc powyzsze wyniki stwierdzono, iz dla badanych kobiet naj-
wazniejsze wartosci to: rodzina, bycie sobg, zdrowie, tolerancja i prawda
(wszystkie te warto$ci zostaty zadeklarowane przez kazda z badanych ko-
biet). Wysokie wyniki 90% 1 powyzej osiagnety nastgpujace wartos$ci: mi-
to$¢, przyjazn, spokoj, samorealizacja, zaufanie oraz praca. Natomiast na
podstawie udzielonych przez badanych mezczyzn odpowiedzi stwierdzono,
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ze przyjazn 1 zdrowie stanowig najwazniejsze dla nich warto$ci (100%). Po-
nadto, do§¢ wazne okazaty si¢ takze: rodzina, spokdj, bycie sobg, samoreali-
zacja 1 praca. Biorgc pod uwage og6t badanych osdb najwazniejszymi warto-
sciami (od 90% do 100% deklaracji) okazaty si¢: rodzina, przyjazn, zdrowie,
spokdj, bycie soba, samorealizacja, tolerancja, praca a takze, prawda.

W dalszej kolejnosci respondenci mieli ustosunkowac si¢ do przedsta-
wionych ich stwierdzen, tym samym, okres$li¢ jakie wartosci sa przez nich
realizowane. Wyniki prezentuja si¢ nastepujaco.

Na podstawie wynikoéw, ktore otrzymano mozna stwierdzi¢, ze naj-
istotniejsze kwestie zyciowe dla badanych osob to te dotyczace mitosci 1 jej
okazywania, bycia osobg tolerancyjng oraz bycia sobg. To te twierdzenia byty
wybierane przez osoby biorgce udziat w badaniu. Zarowno wsrod kobiet, jak
1 mezczyzn najwyzsze wyniki zostaly osiggniete w stosunku do stwierdzen
ktore dotyczyly tolerancji oraz istotnosci bycia sobg. Natomiast w kwestii
roznic stwierdzono iz najwicksze pomiedzy badanymi kobietami a mezczy-
znami wystapity w przypadku twierdzen, ktore mowity o dbaniu o relacje
przyjacielskie, niezbednosci posiadania osoby partnerskiej w zyciu a takze
tego, jak wazne jest dazenie do wygodnego zycia. Nie stwierdzono rdznic
w przypadku twierdzen odnoszacych si¢ do doceniania spokoju i komfortu
W zyciu oraz bycia osobg tolerancyjna.

Ponadto, otrzymane wyniki pozwolily na wyodrgbnienie hierarchii
warto$ci osob badanych (tab. 2).

Tabela 2. Hierarchia wartosci badanych os6b

Wartogel M M d Hierarchia war'toéci
kobiety | mezczyzni - badanych oséb
mitos¢ 7,75 7,96 -0,43 tolerancja
rodzina 6,90 6,16 0,74 bycie soba
przyjazn 7,60 8,33 -0,73 przyjazn
zdrowie 7,63 7,40 0,23 zaufanie
spokoj 7,93 7,20 0,73 samorealizacja
pienigdze 6,93 5,46 1,47 praca
komfort zycia 6,30 7,00 -0,70 mito$¢
uznanie spoteczne 5,06 5,20 -0,14 spokdj
religia 5,70 6,93 -1,23 zdrowie
bycie sobg 8,83 8,16 0,67 komfort zycia
samorealizacja 8,03 7,69 0,34 rodzina
tolerancja 9,10 8,93 0,17 wyglad fizyczny
wyksztatcenie 6,06 5,80 0,26 religia
zaufanie 8,16 7,60 0,56 pienigdze
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- M M d Hierarchia warto$ci
Wartosci - — .
kobiety | mezczyZni - badanych osob
wyglad fizyczny 6,63 6,40 0,23 prawda
praca 8,30 7,16 1,14 wyksztalcenie
prawda 8,03 4,06 3,79 uznanie spoteczne

Zrodlo: opracowanie wtasne

W toku dalszej analizy zostato stwierdzone, ze najwyzszy wynik
wsrdd badanych kobiet osiggnety wartos$ci: praca, bycie sobg takze, toleran-
cja. Z kolei wérdd badanych me¢zczyzn najwyzsze wyniki zaobserwowano
w przypadku rowniez bycia sobg ale rowniez tolerancji 1 przyjazni. Najniz-
sze wyniki zostaty osiggniete w zakresie warto$ci taki jak: religia, uznanie
spoleczne oraz wyksztatcenie — w przypadku badanych kobiet. Wyniki okre-
slone na podstawie odpowiedzi badanych mezczyzn sugeruja iz dla nich naj-
mniej wazne warto$ci to: prawda, uznanie spoteczne oraz pienigdze. Naj-
wyzszej r6znicy pomiedzy badanymi mezczyznami a kobietami, dopatrzono
si¢ w kwestii nastepujacych wartosci: prawdy, pracy jak rowniez pieniedzy.
Najnizszej w przypadku tolerancji, zdrowia i spokoju.

Podsumowanie i wnioski

Celem zaprezentowanych badan byto uzyskanie odpowiedzi na pyta-
nie czy zmienna pte¢ rdéznicuje badane osoby pod wzgledem deklarowanych
1 realizowanych wartosci, a jesli tak to w jaki sposob? W zwiazku z tym wy-
suni¢te zostaty dwie hipotezy. Pierwsza mowiaca o tym, ze kobiety deklaruja
wiecej warto$ci niz me¢zczyzni. Hipoteza zostata potwierdzona. Na podstawie
otrzymanych wynikéw mozna stwierdzi¢ ze, cho¢ w minimalnym stopniu,
badane kobiety zadeklarowaty wigcej wartosci niz badani mezczyzni. Uzy-
skane wyniki pozwolily stwierdzi¢ wartosci s3 wazne dla badanych osob.
Niezaleznie od ptci, osoby badane okazaly si¢ preferowac zdrowie oraz przy-
jazn. Natomiast badane kobiety wskazywaty dodatkowo na rodzing, bycie
sobg oraz prawde. Pokazuje to, ze dla kobiet wigcej wartosci wydawato sie
by¢ wazne. Warto réwniez zwroci¢ uwage, ze kobiety w wigkszym stopniu
zwrécily uwage na wartosci zwigzane z wlasnym ja tj. bycie sobg i praw-
da. Podczas gdy mezczyzni wydawali si¢ skupi¢ na niezbednym minimum.
Ponadto, badania pokazuja, ze kobiety posiadaja wigksze zdolnosci komus-
nikacyjne niz me¢zczyzni, sg bardziej wrazliwe emocjonalnie oraz wykazuja
wigksze zainteresowanie relacjami spolecznymi (Wojciszke, 2012). Uzy-
skane wyniki w duzej mierze potwierdzaja wnioski uzyskane z ponizszych
badan. Badani m¢zczyzni wydawali si¢ skupia¢ na podstawowym aspekcie
zycia spolecznego, jakim jest przyjazn, podczas gdy kobiety uznaty za wazne
rowniez rodzing. Wybieranie wigkszej ilosci preferowanych wartosci (nawet
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minimalnie) z kolei moze §wiadczy¢ o lepszych zdolno$ciach komunikacyj-
nych - kobietom moze by¢ tatwiej zadeklarowac, wyjasni¢, zakomunikowac
jakie warto$ci sg dla nich istotne. M¢zczyzni wowczas wydaja si¢ ograniczac
do tych, ich zdaniem, najbardziej istotnych. Druga teza sugerowala iz, me¢z-
czyzni realizujg wigcej wartosci niz kobiety. Hipoteza ta zostata odrzucona.
Otrzymane wyniki nie pozwalaja jednoznacznie stwierdzié, ze tak jest. Anali-
zujac otrzymane wyniki nie zaobserwowano zadnej znacznej tendencji ktora
wskazywalaby na to, ze m¢zczyzni realizujg wigcej wartosci od kobiet. Wy-
niki wskazujg na fakt, ze realizacja wartosci nie zalezy od zmiennej, jaka jest
pte¢. W zakresie realizacji wartosci badane kobiety rowniez zwrdcity uwage
na wartosci zwigzane w zyciem spolecznym tj. bycie tolerancyjnym wobec
innych, okazywanie mitosci 1 ponownie — bycie sobg. Podobnie wskazali
me¢zczyzni, z wyjatkiem mitosci. Zatem, nie mozna jednoznacznie orzec by
zmienna pte¢ zréznicowala badane osoby pod wzgledem realizacji wartosci.
Na podstawie uzyskanych wynikow stwierdzono takze jakie wartosci
sg najmniej istotne dla badanych os6b. Najmniej wazne dla badanych osob
okazalo si¢ uznanie spoteczne, dodatkowo badani me¢zczyzni wskazywali
réwniez na nieistotno$¢ wartosci jaka jest religia. Mozna wnioskowaé, ze
badane osoby wigksza uwage zwracaja na swoje zycie wewnetrzne a takze
spoleczne, nie zwracajg jednak zbytniej uwagi na to jak sg postrzegani przez
innych, a takze czy zdobywaja w oczach spoteczenstwa uznanie. Wskazanie
religii jako malo waznej warto$ci moze by¢ z kolei zwigzane z dynamiczny-
mi zmianami w$rdd religii na $wiecie. Temat religii, religijnosci czy ducho-
wosci budzi ostatnimi czasy wiele sporéw oraz dyskusji. Obserwujac obecna
rzeczywisto$¢ nie sposob nie zauwazy¢, ze religia staje si¢ mniej wazna niz
byto to kiedys, co tez mozna stwierdzi¢ po analizie powyzszych wynikow. Co
ciekawe, badania przeprowadzone w 2008 roku wsrdd osob starszych row-
niez wykazaty, ze religia nie jest najwazniejszg wartoscig dla spoleczenstwa
(Cibor, 2008). Mozna wobec tego podejrzewac, ze proces tych dynamicznych
zmian w zakresie religijnosci w duchowosci trwa od wielu lat. W Swietle
tych informacji takie wyniki wydaja si¢ by¢ mniej zaskakujace. Istnieje wiele
danych empirycznych potwierdzajacych takowy stan rzeczy. Przykladowo,
wedtug raportu CBOS z 2013 roku, wigksze uznanie wsrdd Polakow od wia-
ry religijnej przypisuje si¢ szacunkowi do innych oraz uczciwemu zyciu.
Analiza wynikéw powyzszych badan wskazuje rowniez jak zréznico-
wana jest hierarchia warto$ci oséb, ktore braty udziat w badaniu. Preferencja
czy realizacja warto$ci ze wzgledu na ptec¢ roznita si¢ tylko w przypadku po-
szczegblnych wartosci. Przyktadowo, duze zroznicowanie realizacji wartosci
pomiedzy kobietami i m¢zczyznami wykazano w przypadku realizacji warto-
Sci takich jak pienigdze oraz prawda. W obu przypadkach mozna stwierdzi¢
iz badane kobiety w wiekszym stopniu doktadaja staran do realizacji wartosci
jaka jest prawda 1 pienigdze, co moze mie¢ zwigzek z wyzej wspomnianymi
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zdolno$ciami komunikacyjnymi. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze w powyz-
szych badan grupa badawcza byta znacznie zréznicowana, co rowniez mogto
przyczyni¢ si¢ do otrzymania zroznicowanej hierarchii warto$ci po analizie
wynikow badan.

Warto roéwniez zwroci¢ uwage na to, jak prezentuje si¢ ogdlna hierar-
chia warto$ci powstata w wyniku poczynionych analiz badawczych. Respon-
denci wskazali, iz najbardziej istotne sg dla nich kolejno: tolerancja, bycie
soba, przyjazn, zaufanie, samorealizacja, praca, mitos¢, spokoj, zdrowie,
komfort zycia, rodzina, wyglad fizyczny, religia, pieniagdze, prawda, wy-
ksztalcenie, uznanie spoteczne. Przygladajac si¢ przedstawionej hierarchii
mozna stwierdzi¢, iz badane osoby cenig ponad wszystko zarowno relacje
spoteczne, jak 1 rozw0j osobisty. Owe dane empiryczne warto przeciwsta-
wi¢ wynikom raportu z Centrum Badan Opinii Spotecznej z 2019 roku, we-
dhug ktérego ranking wartosci wsrdd spoleczenstwa polskiego prezentuje si¢
w taki oto sposdb: szczescie rodzinne, zachowanie dobrego zdrowia, spokoj,
uczciwe zycie, wiara religijna, pomys$lno$¢ ojczyzny, szacunek innych lu-
dzi, praca zawodowa, wolnos$¢ gltoszenia wtasnych pogladow, wyksztatcenie,
grono przyjaciél, dobrobyt/bogactwo, mozliwos¢ udziatu w demokratycz-
nym zyciu polityczno-spotecznym, kontakt z kulturg (sztuka, muzyka, litera-
tura, film), zycie petne przygod i wrazen, sukces/stawa. Zasadnym wydaje si¢
podkreslenie, iz wérdd osob biorgcych udziat w badaniu wiasnym przewazaty
osoby mtode, natomiast raport CBOS zostal przeprowadzony wsrod znacz-
nie bardziej zr6znicowanej grupy. Niemniej jednak, warto zwroci¢ uwage na
pewne podobienstwa oraz roznice, jak i fakt, iz przedstawione doniesienia
z badan pochodza z roku 2019, czyli tuz przed rozpoczeciem si¢ pandemii
zwigzane] z koronawirusem, a badania wlasne w trakcie jej trwania. W obu
przypadkach mozna zauwazy¢, ze uznanie spoteczne czy tez, stawa znajdu-
je si¢ na dole rankingdéw, co moze wskazywac, ze Polacy nie przywiazuja
duzej wagi do swojej pozycji spotecznej. Podobnie istotna wydaje si¢ by¢
rowniez praca. Najwigksze réznice mozna zaobserwowac¢ w przypadku m.in
wyksztalcenia, przed pandemig zdawalo si¢ zajmowac wyzsza range wsrdd
Polakéw. Odmiennie prezentuje si¢ zycie rodzinne — w badaniach wiasnych
Zajmuje ono nizsza pozycje.

Na podstawie otrzymanych wynikéw badan sformutowano nastepujace
wnioski. Po pierwsze, niezaleznie od tego, jaka byta pte¢ badanych toleran-
cja, bycie sobg 1 mito$¢, moze wskazywac to na duzg wrazliwos¢ emocjonal-
ng badanych oséb oraz na to, jak wazne jest dla nich bycie w spoteczenstwie,
bycie akceptowanym takim jakimi sg, a takze szeroko rozumiana mito$¢, kto-
ra bez watpliwosci powigzana jest z wczesniej wymienionymi warto§ciami.
Po drugie, rowniez dla obu plci najmniej istotne okazato si¢ uznanie spo-
teczne. To z kolei moze okazywa¢, jak bardzo badane osoby skupiajg si¢
na relacjach migedzyludzkich 1 zyciu wewnetrznym, nie zwazajac na to, czy
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ich dzialania powodujg wystapienie uznania w oczach innych odnosnie ich
osoby. Po trzecie, wykazano, ze nie ma watpliwosci co do twierdzenia, czy
zmienna pte¢ rdznicuje badane osoby pod wzgledem realizacji czy deklaracji
wartosci. Jednakze, réznicowanie to wykazano jedynie w niewielkim stop-
niu. Dlatego nie stwierdzono jednoznacznie iz badani me¢zczyzni realizuja
warto$ci w wiekszym stopniu niz badane kobiety. Otrzymane wyniki pozwo-
lity zauwazy¢, ze zadna z plci nie wykazata wiekszej tendencji do realizacji
zadeklarowanych wczeéniej wartosci. Wyniki wykazaty, ze realizacja danej
wartosci nie jest zalezna od pici.

Na podstawie uzyskanych wynikow mozna zauwazy¢, ze kwestia war-
tosci w zyciu cztowieka wydaje si¢ by¢ nadal niejasna, mimo wszechobecno-
§ci tematu wartosci, zaréwno w nauce, jak i zyciu codziennym. Swiadomosé
wartosci, ktorymi cztowiek si¢ kieruje jest niezmiernie istotne. Badane wyni-
ki wydaja si¢ wskazywac na to, ze badane osoby nie sg do konca swiadome
swoich wartos$ci, czg$¢ z nich deklarujac, jednakze jednocze$nie wykazujac
brak ich realizacji. Cztowiek instynktownie wybiera wazne dla siebie warto-
Sci, ale ich §wiadomo$¢ moze pomoc w wielu kwestiach zyciowych. Zatem
zasadnym wydaje si¢ wprowadzenie dziatan, ktore poszerzytyby swiadomos¢
warto$ci wérdd Polakow. Takimi dziataniami mogg by¢ przyktadowo réz-
nego rodzaju warsztaty prowadzone w szkotach, osrodkach szkoleniowych
1 innego typu placowkach oswiatowych, jak i nawet w zaktadach karnych,
czy aresztach §ledczych. Wazne jest poruszanie kwestii warto$ci w réznych
grupach spotecznych, czy wiekowych. Przedstawione wyniki badan moga
przyczynic¢ si¢ do projektowania takich wtasnie dziatan.
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