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ZATRUDNIENIA W POLSCE
— STAN PRAWNY NA 01.01.2021

Streszczenie

Zatrudnienie jest rodzajem aktywnosci zawodowej, polegajacym na odptatnym
zaangazowaniu sit 1 umiej¢tnosci ludzkich (kapitatu ludzkiego) w dziatalnosé
podmiotu gospodarczego. Jest swoistego rodzaju umowa pomigdzy zatrudnio-
nym/pracownikiem a zatrudniajgcym/pracodawca 1 podlega okreslonym 1 obo-
wigzujacym w danej chwili regulacjom prawnym.

Spotykane obecnie formy zatrudnienia w Polsce sg zroznicowane, umozliwiajace
dostosowanie ich zgodnie z najwazniejszymi potrzebami zardwno pracownikow,
jak 1 pracodawcy.

Roéznorodnos¢ ta dotyczy w szczegdlno$ci wymiaru i organizacji czasu pracy,
stabilno$ci zatrudnienia oraz typow zawieranych umow.

Cecha wspolng umow umozliwiajacych zatrudnienie jest jasny podziat, w ktorym
to pracodawca gwarantuje pracownikowi zajecie na $cisle okreslonych warun-
kach 1 za $cisle okreslone wynagrodzenie, a pracownik zapewnia w zamian swoja
uczciwg 1 dobrze wykonang pracg.

Przyjetym celem artykutu jest przedstawienie rodzajow umoéw zawieranych
z pracownikami na rynku pracy oraz wyeksponowanie réznic mi¢dzy nimi,
a takze wad 1 zalet tych umow z perspektywy pracownika.

Stowa kluczowe: rynek pracy, umowy, zatrudnienie
Wstep

Stosunek pracy 1 umowy cywilnoprawne to prawnie dopuszczalne formy
$wiadczenia pracy. O rodzaju zawarte] umowy, bedacej podstawa $wiadczone]
pracy, decyduja strony. O tym, czy w danym przypadku mamy do czynienia ze
stosunkiem pracy, decyduje nie nazwa umowy zawartej mi¢dzy stronami, lecz
warunki, w jakich faktycznie praca jest §wiadczona. Kodeks pracy z dnia 26
czerwca 1974 1. (Dz.U. z 2020r., poz. 1320), ktory jest podstawowym Zrodtem
prawa pracy, zawiera r6znego rodzaju umowy o prace. Z kolei o zatrudnieniu
na podstawie umoéw cywilnoprawnych mozna méwi¢ wtedy, gdy zatrudniajacy
nawigzuje z osobg fizyczng lub prawna, stosunek prawny, ktory nie podlega re-
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gulacjom Kodeksu pracy, lecz regulowany jest przepisami Kodeksu cywilnego,
czyli Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. (Dz.U. z 2020 r. poz. 1740).

Przy zawieraniu umow cywilnoprawnych istnieje wigksza swoboda, jesli
chodzi o ksztattowanie tresci umow. Nie jest ona jednak jednoznaczna z catko-
witg dowolnoscig. Prawo cywilne takze wyznacza okreslone granice, ktorych
strony umowy nie mogg przekroczyc.

Jak wyzej wskazano, pierwszym celem niniejszego artykutu jest przedsta-
wienie rodzajéw umow zawieranych z pracownikami, tj. umowy o prace, umo-
wy zlecenia oraz umowy o dzieto z pracownikiem wlasnym 1 obcym, a takze
uczniem lub studentem do 26. roku zycia.

Zgodnie z art. 25 Kodeksu pracy wyrdzniamy 3 podstawowe typy umow
0 prace:

— umowa o prac¢ na okres probny,

— umowa o prac¢ na czas okreslony,

— umowa o pracg¢ na czas nieokreslony.

W ramach umowy o pracg¢ na czas okreSlony nalezy dodatkowo wyr6znié
umowe 0 prace¢ na zastepstwo.

Klasyfikacja form
zatrudnienia

(najbardziej popularne)

Umowa o prace

+ na czas okre$lony

» na okres probny

+ na zastepstwo

+ na czas nieokreslony

+ na czas wykonywania okreslonej pracy

Umowy cywilno-prawne

- umowa zlecenie

« umowa o dzieto

+ umowa agencyjna

« kontrakt menedzerski

Rye. 1. Klasyfikacja form zatrudnienia
Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie Kodeksu Pracy Art. 25.
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Umowa o dzielo

Przedmiotem umowy o dziato jest osiggniecie konkretnego rezultatu — dzieta,
ktory jest indywidualny, niepowtarzalny, np. opracowanie materiatu lub napisa-
nie artykutu na konkretny temat. Wykonanie dzieta najczesciej przybiera postaé
wytworzenia rzeczy, ale moze takze polega¢ na dokonaniu zmian w rzeczy juz
istniejgce], jej naprawieniu, ulepszeniu, przerobieniu lub uzupetnieniu.

Na podstawie art. 627 Kodeksu Cywilnego, podpisujac umowe o dzieto,
przyjmujacy zlecenie zobowigzuje si¢ do wykonania oznaczonego dziela, a zle-
cajacy do zaptaty okreslonego wynagrodzenia.

Osoba wykonujaca dzieto ponosi pelng odpowiedzialnos¢ za wynik pracy,
czyli ewentualne wady wykonanego dzieta, ktorych usunigcia moze zadac zle-
cajgcy. Umowa o dzieto ma duzy plus. Jest nim dowolnos$¢ sposobu wykonania
dzieta. Wykonawca moze wykona¢ dzieto w dowolny miejscu 1 czasie 1 co waz-
ne, nie musi wykonywac go osobiscie. Wszystko to jednak zalezne jest od zapi-
sow zawartych w umowie, ktore moga narzuca¢ pewne ograniczenia czy metody
jego wykonania.

Oskladkowanie umowy o dzielo

Umowa o dzieto co do zasady nie stanowi podstawy do ubezpieczen spotecz-
nych ani do ubezpieczenia zdrowotnego. Wykonawca dzieta nie podlega ubez-
pieczeniom pod warunkiem, ze:

— umowa nie jest zawarta z wlasnym pracodawcg

— umowa nie jest wykonywana na rzecz wlasnego pracodawcy.

Jezeli wykonawca takiej umowy podpisat j3 z wlasnym pracodawcg lub wy-
konuje ja na jego rzecz, podlega ubezpieczeniom spotecznym 1 zdrowotnego,
jezeli natomiast jest to umowa z obcym podmiotem, wykonawca nie podlega
sktadkom na ubezpieczenie.

Nalezy zaznaczy¢, ze od 1 stycznia br. ZUS dowie si¢ o kazdej umowie
o dzielo, tzn. kazdy ptatnik sktadek 1 kazda osoba fizyczna zlecajgca dzieto majq
obowigzek poinformowac o tym ZUS w terminie 7 dni od dnia zawarcia umowy.
Od 2021 r. ZUS na biezaco gromadzi dane o wszystkich nieosktadkowanych
umowach o dzielo. Tym samym nie bedzie musiat wszczyna¢ kontroli u pra-
codawcy, aby uzyskac¢ dane platnikow, ktorzy stosuja te¢ forme wspotpracy. Do
korzysci, ktore uzyska osoba wykonujaca prace na podstawie umowy o dzieto
zaliczy¢ mozna:

— mozliwo$¢ otrzymania $wiadczen emerytalnych po osiggnigciu wieku

emerytalnego na takiej samej zasadzie jak pracownicy w rozumieniu Ko-
deksu pracy;
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— potencjalna mozliwo$¢ zmiany dotychczasowej umowy na umowe o prace
w rezultacie zakwestionowania przez ZUS umowy.
Pomimo zalet wprowadzenia proponowanych zmian, osktadkowanie umow
o dzieto uderzy nie tylko w pracodawcow, jako platnikéw sktadek, ale w kon-
sekwencji rowniez w budzet panstwa. Najbardziej oczywista konsekwencja
osktadkowania uméw o dzieto, jakie przyniesie ono dla pracodawcy jest:
— wzrost pozaptacowych kosztow pracy o prawie 1/5 (sktadka emerytalna
wynosi bowiem obecnie 19,52 proc. podstawy wymiaru);
— koszty czasowe zwigzane z zatatwianiem formalnos$ci w urzedach.

Opodatkowanie umowy o dzielo

Umowa o dzieto jest opodatkowana, przy czym w przypadku kiedy kwota
nie przekracza 200 zt brutto, stosuje si¢ tzw. podatek zryczattowany. W takie;
sytuacji odliczany jest podatek w wysokosci 17% bez uwzglednienia kosztow
uzyskania przychodu.

We wszystkich umowach o dzieto zawartych na kwote powyzej 200 zt brut-
to zaliczka na podatek dochodowy wynosi 18% lub po przekroczeniu rocznych
dochodéw ponad 85 528 zt - 32%. W tradycyjnej umowie o dzieto stosowane sg
koszty uzyskania przychodu w wysokosci 20%, natomiast w przypadku umowy
o dzieto z prawami autorskimi, koszty uzyskania przychodu wynosza 50%.

Zestawienie wysokos$ci obcigzen dla umowy o dzieto z wlasnym pracowni-
kiem oraz obcym wykonawcg przedstawiajg tabele 11 2.

Tab. 1. Umowa o dzieto ze zryczaltowanymi kosztami 20%

Tradycyjna umowa o dzielo ze zryczaltowanymi kosztami 20%
Umowa pracodawcy z wlasnym pracownikiem
Brutto: | 3000
Skladki ZUS
Pracownika Pracodawcy

emerytalna 9,76% 2928 9,76% 2928
rentowa 1,50% 45 6,50% 195
wypadkowa - 1,67% 50,1
chorobowa 2,45% 73,5 -
Razem: 13,71% 411,30 17,93% 537,90
Podstawa ubezp. zdrowotnego: 2588,70
placone 9% 232,98
odliczane 7,75% 200,62
KUP' 20% 517,74
Podstawa opodatkowania 2070,96
Podatek 17% 352,06

1

KUP - koszty uzyskania przychodu
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zaliczka 151,00
FP 2,45% 73,5
FGSP 0,10% 3
Netto 2204,72 3614,40
Umowa z obcym pracownikiem lub z uczniem/studentem do 26. roku zycia
Brutto: 3000
KUP 20% 600
Podstawa opodatkowania 2400
Podatek 17% 408
zaliczka 408
Netto 2592 3000

Zrédlo: opracowanie wiasne, na podstawie ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych
oraz ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.

Tab. 2. Umowa o dzieto ze zryczaltowanymi kosztami 50%

Umowa o dzielo z prawami autorskimi- ze zryczaltowanymi kosztami 50%
Umowa pracodawcy z wlasnym pracownikiem
Brutto: | 3000
Skladki ZUS
Pracownika Pracodawcy
emerytalna 9,76% 292,8 9,76% 292,8
rentowa 1,50% 45 6,50% 195
wypadkowa - 1,67% 50,1
chorobowa 2,45% 73,5 -
Razem: 13,71% 411,30 17,93% 537,90
Podstawa ubezp. zdrowotnego: 2588,70
placone 9% 232,98
odliczane 7,75% 200,62
KUP? 50% 1294,35
Podstawa opodatkowania 1294,35
Podatek 17% 220,04
zaliczka 19,00
FP 2,45% 73,5
FGSP 0,10% 3
Netto 2349,72 3614,40
Umowa z obcym pracownikiem lub z uczniem/studentem do 26. roku zycia
Brutto: 3000
KUP 50% 1500
Podstawa opodatkowania 1500
Podatek 17% 255
zaliczka 255
Netto 2745 3000

Zrodto: opracowanie whasne, na podstawie ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
oraz ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

2

KUP - koszty uzyskania przychodu
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Analizujac dane 1 obliczenia w powyzszych zestawieniach, zauwazy¢ mozna
z tatwoscia, jak wysokie koszty sktadek oraz zobowigzanie podatkowe wyste-
puja przy umowach z wlasnym pracownikiem. Pracownik uzyskuje nieco wyz-
sze wynagrodzenia w przypadku umowy o dzieto, z podwyzszonymi kosztami
uzyskania przychodu, jednak rezultat umowy musi wigzac¢ si¢ z przeniesie-
niem praw autorskich. Umowa o dzieto z wyzszymi zryczattowanymi kosztami
jest korzystniejsza dla kazdego autora dzieta. Dodatkowo nalezy zauwazy¢, ze
w przypadku studentow do 26. roku zycia oraz osob zewnetrznych, wynagro-
dzenie dla studentdéw 1 nie pracownikow jest wyzsze od pracownikow etatowych
o niemal 15% w przypadku umow o dzieto.

Umowa zlecenie

Umowa zlecenia jest umowa cywilnoprawng, ktorg regulujg przepisy art.
734-751 Kodeksu cywilnego. Stronami umowy zlecenia mogg by¢: osoby fizycz-
ne, osoby prawne, a takze jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci
prawnej. Stromi umowy jest zleceniodawca — strona umowy, ktora daje zlecenie
oraz zleceniobiorca — strona wykonujaca zlecenie.

Strony te sg rownorz¢dnymi podmiotami, oznacza to, ze w stosunkach cy-
wilnoprawnych Zadna ze stron nie posiada wigkszego zakresu praw czy tez
obowigzkdow.

Zleceniodawcy nie muszg przestrzegac, tak jak w przypadku umoéw o pra-
ce, przepisow dotyczacych udzielania urlopu wypoczynkowego 1 ekwiwalentu
za urlop, wyplaty wynagrodzenia za okres choroby czy tez przepisow odno-
$nie ochrony przed wypowiedzeniem umowy, ktore regulujg przepisy Kodeksu
pracy. Przedsigbiorcy powinni jednak pamigtaé, ze w przypadku takie; umowy
zleceniobiorca moze odej$¢ z pracy z dnia na dzien, bez uprzedzenia. Do zakre-
su obowigzkow zleceniodawcy nalezy: udostepnienie sprzetu, pomieszczen oraz
materiatow, a takze udzielenie wykonawcy niezbednych wskazowek, ktore zle-
ceniodawca powinien respektowaé, po to, aby zleceniobiorca mégt prawidtowo
wykona¢ ustuge stanowigcg przedmiot umowy.

Zleceniobiorca posiada swobodg w zakresie: ustalania dni 1 godzin aktywno-
§ci, opracowywania systemu pracy oraz sposobu w jaki bedzie j3 wykonywac.
Osoba fizyczna, ktora przyjmuje zlecenie, zobowigzuje si¢ je wykona¢ w ciaggu
okreslonego czasu na rzecz osoby, ktora to zlecenie jej powierzyta. W sytuacji,
gdy okolicznosci zmuszajg zleceniobiorce do realizacji umowy w inny sposob
niz to wynika z postanowien zawartych w umowie, a zleceniodawca nie ma
mozliwosci uzyskania zgody na tg zmianq od zleceniobiorcy, przepisy kodeksu
cywilnego przyzwalaja na 1ngerenCJ<;, jesli istnieje uzasadnione przypuszczenie,
ze zleceniodawca wyrazitby na nie zgode (z art. 737 k. c) Jest to umowa nazwa-
na (zostata wskazana z nazwy przez ustawodawce) 1 konsensualna (dochodzi
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do skutku przez samo ztozenie oswiadczenia woli), moze by¢ odptatna jak 1 nie
odptatna.

W ramach tej umowy bioracy zlecenie (zleceniobiorca) zobowigzuje si¢ doko-
na¢ okreslonej czynnosci prawnej dla dajacego zlecenie (zleceniodawcy). Przy-
ktadem takiej czynnosci prawnej moze by¢ zlecenie adwokatowi prowadzenia
sprawy przed sagdem, opieka nad dzieckiem, ochrona obiektu, wprowadzanie da-
nych do systemu komputerowego, sprzatanie pomieszczen 1 powierzchni, prze-
prowadzanie szkolenia z nauki zawodu, przeprowadzenie inwentaryzacji.

Umowa zlecenie powinna by¢ zawarta na piSmie 1 podpisana przez obydwie
strony - zleceniobiorce 1 zleceniodawce. Umowa zlecenie nie liczy si¢ do stazu
pracy 1 nie daje zadnej gwarancji cigglosci zatrudnienia.

Oskladkowanie umowy zlecenie

Przedsigbiorca, zatrudniajac zleceniobiorce na podstawie umowy zlecenie,
powinien pamietac, iz w przypadku takiej umowy istnieje obowigzek naliczania
1 odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne do ZUS-u. Zleceniodawca
zwolniony jest z odprowadzania sktadek spotecznych za zleceniobiorcg, dopiero
w momencie, kiedy zleceniobiorca posiada inne tytulu do ubezpieczenia, kto-
rych kwota jest rowna lub wyzsza niz minimalna krajowa. W takim przypadku
obowigzkowo oplacana bedzie jedynie sktadka zdrowotna. Zgloszenia do skta-
dek ZUS nalezy dokona¢ w ciagu 7 dni od rozpoczgcia umowy zlecenie, do-
konujac tego na formularzu zgloszeniowym ZUS ZUA. Przedsigbiorca zglasza
zleceniobiorce do wszystkich obowigzkowych ubezpieczen spotecznych, jedynie
ubezpieczenie chorobowe jest dobrowolne. W przypadku, gdy zleceniodawca za-
trudni zleceniobiorcg na umowe zlecenie, a jest on z nim jednocze$nie zwigzany
na podstawie umowy o pracg, wowczas zleceniobiorca traktowany jest jak pra-
cownik 1 podlega obowigzkowo wszystkim ubezpieczeniom spotecznym i zdro-
wotnym z tytulu umowy zlecenia.

Stawka godzinowa

Jak zostalo wspomniane wyzej, umowa zlecenie moze by¢ wykonywana
bezptatnie. Jesli jednak strony umowy zdecydujg si¢ na zawarcie jej odptatnie,
muszg pamieta¢ o zachowaniu minimalnej stawki godzinowej. Od 2017 roku
wynagrodzenie zleceniobiorcy nie moze by¢ mniejsze niz okreslona przepisa-
mi stawka godzinowa obowigzujgca w danym roku. Na podstawie Dziennika
Ustaw z 2020 roku pozycja 1596 minimalna stawka godzinowa obowigzujaca
od 01.01.2021 do 31.12.2021 wynosi 18,30 zt brutto za godzing. Zatem wyna-
grodzenie zleceniodawcy stanowi liczba przepracowanych godzin pomnozona
przez ustalong stawke godzinowa.
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Wynagrodzeniem moze réwniez zosta¢ okreslona kwota za wykonanie cate-
go zlecenia, jednak w takim przypadku nalezy wykazac liczbe przepracowanych
przez zleceniobiorcg godzin. Kwota wynagrodzenia podzielona przez liczbe go-
dzin nie moze by¢ nizsza niz obowigzujagca minimalna stawka godzinowa.

Opodatkowanie umowy zlecenie

Przychody wynikajace z umowy zlecenia kwalifikuje si¢ do przychodow
z dziatalno$ci wykonywanej osobiscie. Platnikiem jest tutaj zaktad pracy, a wiec
to on jest zobowigzany naliczy¢, pobra¢ oraz odprowadzi¢ do urzedu skarbowe-
go zaliczke na podatek dochodowy od wyptaconego wynagrodzenia. Opodatko-
wanie takiego przychodu moze mie¢ forme ryczattu (17%) lub opodatkowania na
zasadach ogodlnych (17%).

W sytuacji, gdy kwota naleznosci, ktora zostata ustalona w umowie zawarte]
z osoba niebedaca pracownikiem platnika nie przekracza 200 zt brutto, obo-
wigzkiem pflatnika jest pobranie zryczattowanego podatku (17% przychodu).
Jest on pobierany od przychodu, ktorego nie pomniejsza si¢ o koszty uzyskania
przychodu.

Inaczej kwestia opodatkowania ksztaltuje sig, jezeli wynagrodzenie ustalone
w umowie przekracza 200 zi. Zadaniem ptatnika jest wowczas obliczenie oraz
pobranie zaliczki na podatek dochodowy od osob fizycznych. Oznacza to, 1z
przychod (wynikajacy z umowy zlecenia) przed obliczaniem zaliczki jest po-
mniejszony o koszty uzyskania przychodu (art. 22 ust. 9 ustawy o PIT; zazwy-
czaj 20% przychodu pomniejszonego o sktadki ZUS), a takze o potracone w da-
nym miesigcu sktadki na ubezpieczenia spoteczne (jesli wystepuja).

Jezeli dochdd zostat ustalony w powyzszy sposob, ptatnik pobiera od niego
zaliczke na podatek, ktorg liczy sie wedtug stawki 18% lub 32%. Wyzsza jest
stosowana tylko na wniosek zleceniobiorcy. Tak obliczona zaliczka jest nastep-
nie pomniejszana o kwote sktadki na ubezpieczenie zdrowotne (jezeli podatnik
takiemu podlega), ktorg pobiera si¢ ze srodkow zleceniobiorcy. Odliczenie takie
nie moze przekroczy¢ 7,75% podstawy wymiaru tej sktadki.

Opodatkowanie umowy zlecenia studenta lub ucznia do 26 roku zycia

Umowa zlecenia zawierana z uczniami gimnazjow, szkol ponadgimnazjal-
nych, ponadpodstawowych oraz studentami (do ukonczenia przez nich 26. roku
zycia) zwolniona jest ze sktadek na ubezpieczenie spoteczne 1 zdrowotne.

Tak wiec, zatrudnienie studenta lub ucznia na podstawie umowy zlecenie
jest bardzo korzystne z punktu widzenia kosztow przedsiebiorstwa, poniewaz
wynagrodzenie brutto jest rowne wynagrodzeniu netto zleceniobiorcy, a kwoty
te s3 rowne catkowitym kosztom przedsigbiorcy.
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Oskladkowanie umowy zlecenie ze studentem

Umowa zlecenie ze studentem lub uczniem nie stanowi podstawy do objecia
jej obowigzkowymi sktadkami ZUS. Jest jednak sytuacja, gdy nalezy taka umo-
we osktadkowac — kiedy umowa zlecenie jest podpisana ze studentem, z ktorym
zleceniodawca ma juz podpisang umowe o prace. Wtedy podstawe osktadkowa-
nia stanowi suma wynagrodzenia z tytutu umowy o prace oraz umowy zlecenia.

Zestawienie wysokos$ci obcigzen dla umowy zlecenie z obcym pracownikiem
przedstawiajg tabele 3 1 4.

Tab. 3. Obliczenie wynagrodzenia przy umowie zlecenia ze zryczattowanymi kosztami 20%

Tradycyjna umowa zlecenie — ze zryczaltowanymi kosztami
20%
Brutto: 3000 zi
Umowa z obcym
pracownikie)lln it 2 pb.cym Umowa z uczniem/
e pracownikiem
przy co najmniej bez minimalnego studente!n qo 26
minimalnym . roku zycia
wynagrodzeniu wynagrodzenia
Skladki ZUS
Pracownik
emerytalna (9,76%) 292,80 (dobrowolne) 292,80 -
rentowa (1,50%) 45,00 (dobrowolne) 45,00 -
chorobowa (2,45%) - 73,50 (dobrowolne) -
Razem pracownik 337,80 411,30 0,00
Pracodawca
emerytalna (9,76%) 292,80 (dobrowolne) 292,80 -
rentowa (6,50%) 195,00 (dobrowolne) 195,00 -
wypadkowa (1,67%) 50,10 50,10 -
Razem pracodawca 537,90 537,90 0,00
Podstawa ubezp. 2662,20 258870 3000,00
zdrowotnego:
placone (9%) 239,60 232,98 -
odliczane (7,75%) 206,32 200,62 -
KUP? 20% 532,44 517,74 600
Podstawa 2130,00 2071,00 2400,00
opodatkowania
Podatek 17% 362,10 352,07 408,00
Zaliczka 156,00 151,00 408,00
FP (2,45%) - 73,50 -
FGSP (0,10%) - 3,00 -
Netto pracownik 2266,60 2204,72 2592,00
Koszty pracodawcy 3537,90 3614,40 3000,00

Zrodto: Opracowanie whasne, na podstawie ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych
oraz ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych.

3 KUP —koszty uzyskania przychodu
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Tab. 4. Obliczenie wynagrodzenia przy umowie zlecenia ze zryczattowanymi kosztami 50%

Tradycyjna umowa zlecenie — ze zryczaltowanymi kosztami
50%
Brutto: 3000 zt
Umowa z obcym
pracownikiem Umowa z obcym | Umowa z uczniem/
przy co najmniej pracownikiem studentem do 26
minimalnym bez minimalnego roku zycia
wynagrodzeniu wynagrodzenia
Skladki ZUS
Pracownik
emerytalna (9,76%) 292,80 (dobrowolne) 292,80 -
rentowa (1,50%) 45,00 (dobrowolne) 45,00 -
chorobowa (2,45%) - 73,50 -
Razem pracownik 337,80 411,30 0,00
Pracodawca
emerytalna (9,76%) 292,80 (dobrowolne) 292,80 -
rentowa (6,50%) 195,00 (dobrowolne) 195,00 -
wypadkowa (1,67%) 50,10 50,10 -
Razem pracodawca 537,90 537,90 0,00
Podstawa ubezp. 2662,20 258870 3000,00
rowotnego:

ptacone (9%) 239,60 232,98 -
odliczane (7,75%) 206,32 200,62 -
KUP* 50% 1331,1 1294,35 1500
Podstawa
opodatkowania 1331,00 1294,00 1500,00
Podatek 17% 226,27 219,98 255,00
Zaliczka 20,00 19,00 255,00
FP (2,45%) - 73,50 -
FGSP (0,10%) - 3,00 -
Netto pracownik 2402,60 2336,72 2745,00
Koszty pracodawcy 3537,90 3614,40 3000,00

Zrodlo: Opracowanie wiasne, na podstawie ustawy o podatku dochodowym od 0sob fizycznych
oraz ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Podobnie jak w przypadku uméw o dzieto, w przypadku umowy zlecenia jest
bardzo podobna sytuacja. Bardziej korzystne okazujg si¢ umowy, dla ktorych
koszty uzyskania przychodu wynosza 50%, gdyz jest ptacony nizszy podatek.
Dodatkowo studenci, ze wzgledu na brak osktadkowania (nie jest gromadzony
kapitat emerytalny) otrzymuja wyzsze wynagrodzenie od pozostatych grup.

4

KUP - koszty uzyskania przychodu
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Umowa o prace

Umowa o prace to czynnos$¢ prawna, ktora polega ztozeniu przez obie stro-
ny pracodawce 1 pracownika zgodnych oswiadczen woli, ktore potwierdzaja, ze
pracownik musi wykona¢ okreslong prace, w okreslonym miejscu i czasie a pra-
codawca jest zobowigzany do zaplaty umdéwionego wczesnie] wynagrodzenia.
Taka umowa o pracg powinna byc¢ spisana.

W kodeksie pracy od 2016 roku wyrdzniane sg trzy rodzaje umowy o prace:

— na okres probny

— na czas okreslony

— na czas nieokreslony.

Prawidtowo sporzadzona umowa o prace powinna okreslac:

date zawarcia umowy

— rodzaj umowy o prace

— strony stosunku pracy

— warunki umowy o pracg, czyli wymiar czasu pracy, wynagrodzenie, ro-

dzaj pracy, miejsce wykonywania pracy.

Umowa na czas probny

Ten rodzaj umowy jest pierwszym z trzech rodzajow umow o prace. Ta umo-
we, zawiera si¢ do sprawdzenia umiejetnosci 1 wiedzy pracownika, na okres do
3 miesigcy. Umowa na okres probny nie jest trwatg umowa, ktora zapewni prace
poniewaz powody zwolnienia nie s3 obowigzkowe do podania a okres wypowie-
dzenia jest krotki. Ta umowa nie wlicza si¢ do limitu 3 umoéw terminowych ani
do limitu 33 miesi¢cy. Okres wypowiedzenia jest zalezny od tego na jaki czas
trwa. Jesli jest do 2 tygodni to, to mozna wypowiedzie¢ takg umowg z trzydnio-
wym okresem wypowiedzenia. Jesli umowa trwa od 2 tygodni do 3 miesiecy
to okres wypowiedzenia wynosi tydzien. Jesli umowa na okres probny trwa 3
miesigce to okres wypowiedzenia wynosi 2 tygodnie. W przypadku tej umo-
wy szczegolne rozwigzania prawne dotyczg poborowych. Wedtug art. 118 ust. 3
ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. nr 241, poz. 2416 z p6zn. zm.), w razie upty-
wu okresu probnego po powolaniu pracownika do czynnej stuzby wojskowe;,
umowe o prac¢ uwaza si¢ za zawartg na czas nieokreslony.

Umowy na okres probny nie mozna zawrze¢ z pracownikiem mtodocianym
zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego (art. 194 K.p.).
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Umowa na czas okreslony

Umowe na czas okreslony zawiera si¢ na okreslony czas. Jest to najpopu-
larniejszy rodzaj umowy. Przy umowie na czas okreslony brak jest obowigzku
uzasadnienia decyzji o zwolnieniu pracownika. Pracodawca moze nam wrgczy¢
wypowiedzenie nie ttumaczac dlaczego.

Dopuszczalny maksymalny okres zatrudnienia na podstawie umowy na
okres probny oraz umoéw na czas okreslony, pracodawca ma mozliwo$¢ czasowe-
go zatrudnienia pracownika na maksymalnie 36 miesiecy, tj. 3 miesigce okresu
probnego + 33 miesigce zatrudnienia w ramach maksymalnie 3 umow na czas
okreslony.

22 lutego 2016 r. weszty w zycie zmiany do Kodeksu Pracy, ktére zmodyfi-
kowaty zasady terminowego zatrudniania pracownikow na podstawie umowy
na czas okreslony. Do umow zawartych na czas okreSlony stosowany jest 33
miesieczny limit zatrudnienia oraz limit trzech uméw. Jezeli ktorekolwiek z po-
wyzszych limitow zostanie przekroczony, wowczas umowa na czas okreslony
przeksztatca sie w umowe bezterminowa.

Limitow nie stosuje si¢ do umoéw o prace zawartych na czas okreslony:

— w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej

nieobecnoscli,

— w celu wykonywania pracy sezonowej lub dorywczej,

— w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,

w przypadku, gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po
jego stronie.

Dhugo$¢ okresu wypowiedzenia umowy zawartej na czas okreslony wynosi:
— 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesigcy,

— 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,

— 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata (art. 36 §

1 KP).

Umowa na czas nieokreslony

Umowa na czas nieokreslony to najbardziej pozadana forma zatrudnienia
przez pracownikow 1 najmniej chetnie stosowana przez pracodawcow. Okres
wypowiedzenia umowy o prac¢ zawartej na czas nieokreslony uzalezniony jest
od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy 1 wynosi:

— 2 tygodnie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesigcy;

— 1 miesiac, jezeli pracownik byt zatrudniony od 6 miesigcy do 3 lat;

— 3 miesigce, jezeli pracownik byl zatrudniony wigcej niz 3 lata.

Przy umowie na czas nieokreslony nie trzeba zabiega¢, aby umowa zostala
przedtuzona na kolejny okres. Wydaje si¢, ze bezterminowa umowa gwarantuje
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stabilne zatrudnienie. Dzieje si¢ tak, poniewaz umowa na czas nieokreslony za-
pewnia pracownikowi najpetniejsza ochrong.

Nie oznacza to jednak, ze nie mozna jej rozwigzac. Pracodawca moze to zro-
bi¢ w kazdym momencie, jesli tylko bedzie miat ku temu podstawy prawne.
W oswiadczeniu o wypowiedzeniu umowy na czas nieokreslony musi by¢ wska-
zana przyczyna wypowiedzenia.

Dodatkowo umowa na czas nieokreslony moze zosta¢ rozwigzana:

— na mocy porozumienia stron, czyli zgodnego oswiadczenia obu stron;

— przez pracodawce z winy pracownika (potocznie dyscyplinarka) w razie
cigzkiego naruszenia obowigzkéw pracowniczych, popetnienia przez pra-
cownika przestgpstwa uniemozliwiajgcego dalszego zatrudnienia lub utra-
ty koniecznych uprawnien do zajmowania danego stanowiska;

— przez pracodawceg bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez
pracownika, jezeli niezdolnos¢ pracownika z powodu choroby trwa dtuzej
niz 3 miesigce (jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy
krécej niz 6 miesiecy lub dtuzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu
wynagrodzenia 1 zasitku oraz pobierania pierwszych 3 miesigcy $wiad-
czenia rehabilitacyjnego), jezeli pracownik byt zatrudniony u danego pra-
codawcy co najmniej 6 miesiecy lub jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata
spowodowana wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowa; lub w razie
dtuzszej niz miesiac usprawiedliwionej nieobecno$ci pracownika w pracy
z innych przyczyn niz choroba (zaden z powyzszych przypadkow nie do-
tyczy niezdolnosci do pracy, przypadajacej w okresie ciazy);

— przez pracownika bez wypowiedzenia z przyczyn zawinionych przez pra-
codawce w razie cigzkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec
pracownika.

Umowa na czas nieokreslony nie zawiera terminu jej rozwigzania.

Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o prac¢ zawartej na czas nie-
okreslony lub umowy o pracg zawartej na czas okreslony nastepuje z powodu
ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn niedo-
tyczacych pracownikow, pracodawca moze, w celu wezesniejszego rozwigzania
umowy o prace, skroci¢ okres trzymiesigcznego wypowiedzenia, najwyzej jed-
nak do 1 miesigca. W takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkodo-
wanie W wysokosci wynagrodzenia za pozostalg cze$¢ okresu wypowiedzenia.
Okres, za ktory przystuguje odszkodowanie, wlicza si¢ pracownikowi pozosta-
jacemu w tym okresie bez pracy do okresu zatrudnienia.
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Tab. 5. Obliczenia wynagrodzenia pracownika z tytutu umowy o prace

Pracownik, ktory ukonczyl
26. rok zycia

Pracownik, ktory nie
ukonczyl 26. roku zycia

praca praca poza praca praca poza
W miejscu miejscem W miejscu miejscem
zamieszkania | zamieszkania | zamieszkania | zamieszkania
wynagrodzenie brutto: 3000,00zt | 3000,00z | 300000zt | 3000,00 zt
sktadka emerytalna (9,76%): 292,80 zt 292,80 zt 292,80 zt 292,80 zt
sktadka rentowa (1,5%): 45,00 zt 45,00 zt 45,00 zt 45,00 zt
sktadka chorobowa (2,45%): 73,50 zt 73,50 zt 73,50 zt 73,50 zt
skladki na ubezpieczenia M1307 | 411307 | 411304 | 411307
spoleczne:
podstawa wymiaru skladki 25887028 | 2588707k | 2588707t | 25887071
zdrowotnej:
skiadka na ubezpieczenie zdro- | 935 g} | 23008 4 | 232982 | 232984
wotne (9%):
sktadka na ubezpieczenie zdro-
wotne podlegajaca odliczeniu 200,62 zt 200,62 zt 200,62 zt 200,62 zt
(7,75%):
koszty uzyskania przychodu: 250,00 zt 300,00 zt 0 0
podstawa obliczenia zaliczki: 2 399,00 zt 228,90 zt 0 0
zaliczka na podatek (17%): 353,87 zt 345,37 7k 0,00 71 0,00 zt
Nalezna zaliczka do urzgdu 153,002 | 1450078 | 0,007 0,00 24
skarbowego:
do wyplaty: 220272zt | 2210,72 7k 2 355,72 74 2 355,72 7t
Pracodawca | Pracodawca | Pracodawca | Pracodawca
kwota brutto 3000,00zt | 3000,00z [ 300000z | 300000zt
ubezpieczenie emerytalne 292,80 zt 292,80 zt 292,80 zt 292,80 zt
ubezpieczenie rentowe 195,00 zt 195,00 zt 195,00 zt 195,00 zt
ubezpieczenie wypadkowe 50,10 zt 50,10 zt 50,10 zt 50,10 zt
Fundusz Pracy 73,50 z4 73,50 zt 73,50 zt 73,50 zt
FGSP 3,00 zt 3,00 zt 3,00 zt 3,00 zt
koszty pracodawcy 361440zt | 3614,40 zt 361440zt | 3614,40 zt

Zrodto: Opracowanie wiasne, na podstawie ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych

oraz ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych.

Analizujac powyzsza tabele, dotyczaca zatrudnienia na podstawie umowy
o pracg z pracownikiem, ktory ukonczyt 26 rok zycia 1 optaca podatek od osob
fizycznych PIT, a z pracownikiem, ktory takiego wieku nie ukonczyt 1 jest zwol-
niony z podatku wida¢ wprost, ze dzigki temu osoby takie dostang wiecej wyna-
grodzenia netto. Wysokos¢ podatku jest tu decydujaca w tej kwestii.

Dodatkowo nalezy wskaza¢ r6znice pomiedzy powyzszymi umowami, ktore
zawarto w tabeli 6. Z tabeli wynika, ze najwicksze bezpieczenstwo zatrudnienia
daje umowa o prace (etat), przy czym jest ona wysoko obcigzona potrgceniami
o charakterze publiczno-prawnymi. Pozostate umowy nie dajg takich uprawnien
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pracowniczych jak podstawowa umowa o prace, jednak w przypadku ich zawar-
cia uzyskuje si¢ wyzsze wynagrodzenie netto.

Tab. 6. Roznice pomigdzy poszczegdlnymi umowami

Umowa Umowa Umowa
0 prace zlecenie o dzielo
Podporzadkowanie kierownictwu dajacemu TAK NIE NIE
prace
TAK (za
zgoda zle-

Obowiazek $wiadczenia pracy osobiscie TAK ceniodawcy NIE
mozliwe jest
zastepstwo)

Prawo do rekompensaty za nadgodziny w po- TAK NIE NIE

staci czasu wolnego

Prawo do rekompensaty za nadgodziny poprzez TAK NIE NIE

wyplate dodatku

Prawo do ptatnego urlopu wypoczynkowego TAK NIE NIE

Prawo do urlopu okolicznosciowego TAK NIE NIE

TAK (gdy
Korzystanie z ZFS$S pracodaw- NIE NIE
ca tworzy
fundusz)

Ochrona przed rozwigzaniem umowy o prace TAK NIE NIE

Obowigzek przedluzenia umowy z cigzarng TAK NIE NIE

pracownicg

Gwarancja minimalnego wynagrodzenia TAK TAK NIE

Bezptatna opieka medyczna TAK TAK NIE

Zrédto: Opracowanie wlasne, na podstawie Kodeksu Pracy.

Kazda forma zatrudnienia z punktu widzenia pracownika posiada zalety
1 wady, ktore wyeksponowano w tabeli 7. Jak podkreslono, umowa o prace daje
najwigksze bezpieczenstwo zarowno ekonomiczne, jak 1 socjalne pracownikowi.
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Tab. 7. Wady 1 zalety umowy zlecenia, o dzieto oraz umowy o pracg z punktu widzenia pracownika

Umowy cywilnoprawne
(umowa o dzielo, umowa zlecenia)

Umowa o prace

podlegania innym
osobom
—Brak $cisle okreslo-
nego czasu pracy
—Mozliwo$¢ pracy
W miejscu wy-
znaczonym przez
pracownika

wypoczynkowego

—Brak prawa do zwol-
nienia lekarskiego

—Brak prawa do mini-
malnej stawki godzi-
nowej (w przypadku
umowy o dzieto)

—Brak prawa do
wypowiedzenia
i odprawy

—Okres pracy nie
wlicza si¢ do stazu
pracy

—Brak prawa do
wynagrodzenia za
nadgodziny

—Prawo do coroczne-
go, ptatnego urlopu
wypoczynkowego

—Prawo do ptat-
nego urlopu
macierzynskiego
1 wychowawczego

—Prawo do uregulo-
wanego czasu pracy
(np. 8 godzin na
dobg 140 godzin
w tygodniu)

—Prawo do dodat-
kowego wynagro-
dzenia za prace
w nadgodzinach

—Prawo do skorzysta-
nia z dodatkowych
urlopéw okoliczno-
sciowych (narodziny
dziecka pracownika,
$mier¢ cztonka
rodzinny, §lub
pracownika)

—Prawo do bezpiecz-
nych 1 higienicznych
warunkow pracy
(przepisy BHP,
szkolenia BHP)

—Prawo do okresu
wypowiedzenia
w przypadku
rozwigzania umowy
0 prace

—Opfacanie czgsci
sktadek ZUS przez
pracodawce

—Prawo do zwolnienia
lekarskiego

Zalety Wady Zalety Wady
—Nizsze sktadki ZUS |-Brak prawa do —Prawo do wynagro- |—Obowiazek osobi-
—Brak kierownictwa, | ptatnego urlopu dzenia minimalnego | stego $wiadczenia

pracy (pracy nie
mozna zleci¢ innej
osobie)

—Praca pod nadzorem
pracodawcy

—Praca w miejscu
1 czasie wyzna-
czonym przez
pracodawce

—Mozliwo$¢ $wiad-
czenia pracy poza
zaktadem pracy
wylacznie za zgoda
pracodawcy

Zrédto: Opracowanie whasne, na podstawie Kodeksu Pracy.

Podsumowanie

W niniejszym artykule przyblizono ztozonos¢ umow, obcigzenia sktadkowo-
-podatkowe kazdej umowy. Dodatkowo podkreslono, ze osktadkowanie 1 opo-
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datkowanie zalezy od osoby, z ktorg podpisywana jest okreslona umowa (np.
student, pracownik, niepracownik). To z kolei ma wplyw na wysokos¢ kosztow
zatrudnienia danej osoby i przed zawigzaniem umowy istnieje koniecznos¢ usta-
lenia przysztych kosztow przez pracodawce. Czytelnik moze przeanalizowac
oplacalnos¢ kazdej umowy przy okreslonym wynagrodzeniu brutto.

Zrdznicowanie umow moze si¢ zmienia¢ co roku. Aktualnie w naszym kra-
ju umowy s3 korzystniejsze dla mtodych ze wzgledu na program ,,zerowy PIT
dla mtodych”. Zdaniem autordéw artykutu, taki program sprzyja zatrzymywaniu
miodych pracownikow w naszym kraju.

Umowy regulujg takze zakres 1 czas pracy, dzieki czemu kazda ze stron —
pracownik oraz pracodawca majg okreslone warunki pracy. Kazdy poczatkujacy
pracownik moze dobrze pozna¢ zasady i optacalnos$¢ kazdej z umow, a takze
dowiedzie¢ si¢ ile wynosi obligatoryjne ubezpieczenie lub w jakich przypadkach
nie trzeba optacac ubezpieczen, jaki jest koszt pracodawcy za takiego pracowni-
ka 1 ile wynosi zobowigzanie podatkowe.
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