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Koncepcja zrownowazonego rozwoju pojawita sie w latach 70. XX wieku pod
wptywem globalnych wyzwan, takich jak presja srodowiskowa i rosngce nieréw-
nosci spoteczne. Od tego czasu zwieksza sie jej znaczenie w teorii i polityce rozwo-
ju®. Podstawowym przestaniem tej koncepcji jest tworzenie harmonii pomiedzy
trzema gtéwnymi wymiarami: srodowiskowym, ekonomicznym i spotecznym®*.
Oznacza to taki rozwoj, spoteczny i gospodarczy, w ktérym potrzeby obecnego
pokolenia moga by¢ zaspokojone bez naruszania mozliwosci przysztych pokolen
na ich zaspokojenie®. Najwiekszym wyzywaniem dla decydentéow jest wdrozenie
koncepcji zréwnowazonego rozwoju oraz jego ocena na poziomie krajow czy re-
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giondéw®. Obecnie pojecie zrownowazonego rozwoju jest réznie interpretowane,
a czesto definicje i interpretacje te s3 wzajemnie sprzeczne’.

Pierwszy Szczyt Ziemi w Rio de Janeiro w 1992 r. i kolejny 20 lat p6Zniej osta-
tecznie doprowadzity do opracowania ogélnoswiatowej strategii zrownowazone-
go rozwoju Agenda 2030. Agenda 2030 zostata przyjeta przez 193 panstwa czton-
kowskie ONZ podczas Zgromadzenia Ogolnego ONZ w Nowym Jorku we wrze$niu
2015 r. W celu realizacji Agendy zdefiniowano 17 Celéw Zréwnowazonego Roz-
woju (Sustainable Development Goals - SDG) oraz powigzanych z nimi 169 zadan,
ktore oddaja trzy wymiary zrdwnowazonego rozwoju. Zatozeniem jest, ze dziata-
nia na rzecz osiggania celéw wymagaja aktywno$ci i osiggania postepéw réwno-
cze$nie na tych trzech ptaszczyznach i w sposéb zintegrowany.

Cele zréwnowazonego rozwoju sg mocno zakorzenione w traktatach euro-
pejskich (art. 3 ust. 5i art. 21 ust. 2 Traktatu o Unii Europejskiej)®. Wtaczajac sie
w globalng inicjatywe Agendy 2030, w 2016 r. Komisja Europejska ogtosita ko-
munikat , Kolejne kroki w kierunku zré6wnowazonej przysztosci Europy”®. W do-
kumencie zadeklarowano uwzglednienie cel6w SDG w unijnych politykach oraz
regularne raportowanie postepoéw. Do monitorowania Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju w regionie zdecydowano sie przyjac¢ specjalny zestaw 100 wskaznikéw
monitorujgcych, odmienny od przyjetego przez ONZ i uwzgledniajacy wyzwania
stojace przed panstwami wspdlnotowymi. Zestaw jest w catoSci oparty o zasoby
Europejskiego Systemu Statystycznego.

Jednym z obszaréw branych pod uwage w ramach oceny przebiegu procesu
zrOwnowazonego rozwoju jest rynek pracy. Wynika to z faktu, ze miejsce zajmo-
wane przez cztowieka na rynku pracy decyduje o jego statusie spotecznym i istot-
nie wplywa na sytuacje materialng. Cel 8 zréwnowazonego rozwoju uznaje zna-
czenie trwatego wzrostu gospodarczego i wysokiego poziomu produktywnosci
gospodarczej dla tworzenia dobrze ptatnych miejsc pracy wysokiej jakosci, a tak-
ze efektywnego gospodarowania zasobami. Zwraca uwage na tworzenie mozli-
wosci petnego zatrudnienia i godnej pracy dla wszystkich oraz promuje prawa
pracownicze i bezpieczne srodowiska pracy. Zapewnienie rownych szans dostepu
do rynku pracy wszystkim grupom spotecznym stanowi wazny element zréwno-
wazonego rozwoju. Dtugotrwate pozostawanie poza rynkiem pracy moze prowa-
dzi¢ do ubdéstwa i wykluczenia spotecznego. Redukcja bezrobocia oraz wdrazanie
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es. Sustainable development, 13(1), 38-52, Lempert, D., Nguyen, H. (2011). The global prisoners’
dilemma of unsustainability: Why sustainable development cannot be achieved without resource
security and eliminating the legacies of colonialism. Sustainability: Science, Practice and Policy,
7(1), 16-30.

8 Traktat o Unii Europejskiej. (b.d.). Pobrano 30 czerwiec 2021, z https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/en/TXT/?uri=CELEX%3A12012M%2FTXT.
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mechanizméw zachecajacych do podejmowania aktywnoSci zawodowej istotnie
przyczyniajg sie do przyspieszenia procesu rozwoju gospodarczego w dtuzszej
perspektywie. Wysoki poziom zatrudnienia ma podstawowe znaczenie dla spo6j-
nosci spoteczno-gospodarczej. Waznym zagadnieniem jest réwniez tworzenie
warunkoéw umozliwiajacych taczenie realizacji aspiracji zawodowych z Zyciem
rodzinnym.

Ocena sytuacji na rynku pracy w konteks$cie realizacji 6smego celu zréwno-
wazonego rozwoju jest przedmiotem wielu badan. Dotyczg one zréznicowanych
zagadnien. Jednym z czynnikéw wptywajacych na osiaggniecie godnej pracy jest
starzenie sie. Zmiany w rozktadzie wieku populacji wymagajg podjecia réznych
dziatan stuzacych zachecaniu i wspieraniu zdolnosci jednostek do przedtuzania
zycia zawodowego i op0Zniania przej$cia na emeryture pézniej niz poprzednie po-
kolenia'®. Determinanty przej$cia na emeryture sg ztozone i obejmujg kombinacje
czynnikOw na poziomie indywidualnym (np. zdrowie) i makro, takich jak polity-
ka i status rynku pracy!’. Starzenie sie jest powszechnie zwigzane ze spadkiem
zdolnos$ci do pracy'?. Uposledzenie zdolnosci do pracy ma negatywne i wzajemnie
powiazane skutki dla jednostek, instytucji i spoteczenstwa'?. Staba zdolnos¢ do
pracy wiaze sie ze zwiekszong nieobecnos$cig w pracy, nizsza satysfakcja z pra-
cy, utratg indywidualnej i organizacyjnej produktywnosci, spadkiem wydajnosci,
spadkiem szans na kariere, wyzszym bezrobociem oraz wcze$niejszym przej-
Sciem na emeryture'*. W literaturze przedmiotu zwraca sie réwniez uwage na
funkcjonalne starzenie sie w pracy, ktére odzwierciedla zmniejszenie zdolno$ci do
pracy w wyniku narazenia na obcigzenia pracg przez cate zycie zawodowe i moze
objawiac sie stosunkowo wcze$nie, czesto poprzedzajac starzenie sie chronolo-
giczne. Wczesne starzenie sie funkcjonalne wykracza poza upos$ledzenie zdolnoSci
funkcjonalnych zwigzane z wiekiem, poniewaz dotyczy trudnosci pracownikéw
i przeszkdd w rozwijaniu ich aktywnosci zawodowej, gdy fizyczne i psychiczne

10 Fischer, F. M., Martinez, M. C., Alfredo, C. H., Silva-Junior, J. S., Oakman, J., Cotrim, T., Fisher, D.,
Popkin, S., Petery, G. A., Schulte, P. A. (2021). Aging and the Future of Decent Work. Internation-
al Journal of Environmental Research and Public Health, 18(17), 8898. https://doi.org/10.3390/
ijerph18178898.
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(2015). The role of cognitive resources for subjective work ability and health in nursing. European
Journal of Ageing, 12(2), 131-140. https://doi.org/10.1007/s10433-014-0331-y.

13 McGonagle, A. K., Fisher, G. G., Barnes-Farrell, ]. L., Grosch, ]. W. (2015). Individual and work factors
related to perceived work ability and labor force outcomes. Journal of Applied Psychology, 100(2),
376-398. https://doi.org/10.1037/a0037974.

1 Martinez, M. C., Fischer, F. M. (2019a). Work Ability and Job Survival: Four-Year Follow-Up. Interna-
tional Journal of Environmental Research and Public Health, 16(17), 3143. https://doi.org/10.3390/
ijerph16173143, 0akman, J., Neupane, S., Proper, K. 1., Kinsman, N., Nygard, C.-H. (2018). Workplace
interventions to improve work ability: A systematic review and meta-analysis of their effective-
ness. Scandinavian Journal of Work, Environment Health, 44(2), 134-146. https://doi.org/10.5271/
sjweh.3685, Cadiz, D. M., Brady, G., Rineer, . R., Truxillo, D. M. (2019). A Review and Synthesis of
the Work Ability Literature. Work, Aging and Retirement, 5(1), 114-138. https://doi.org/10.1093/
workar/way010.
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wymagania pracy przekraczajg ich zasoby osobiste®. Jesli chodzi o starzenie sie
sity roboczej, jedno z gtéwnych wyzwan dla przysztosci pracy dotyczy nieprzewi-
dywalnos$ci zmian charakteru pracy, ktére prawdopodobnie w dtuzszej perspek-
tywie spowoduja, ze niektore indywidualne kompetencje stang sie przestarzate's,
co z kolei moze zwiekszy¢ niepewno$¢ zatrudnienia i wptywac na utrzymanie
dobrej lub doskonatej zdolnosci do pracy. Zachecanie do dtuzszego zycia zawodo-
wego wymaga zlikwidowania luki miedzy dobrg i ztg pracg, aby zapewni¢ popu-
lacje o wystarczajaco dobrym zdrowiu, aby méc decydowac o czasie przejscia na
emeryture'’.

W literaturze przedmiotu zwraca sie réwniez uwage na wyzwania w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, jakie niesie ze sobg rozwdéj gospodarki informa-
cyjnej i globalizacji rynkéw'®. Zmieni sie nie tylko na charakter pracy, ale takze
miejsce pracy i sita robocza, a istniejgce paradygmaty zdrowia, bezpieczenstwa
i dobrobytu pracownikéw beda musiaty ulec zmianie, aby sprosta¢ nowym wy-
zwaniom w zakresie ochrony. Wiele z tych zmian bedzie zwiastowanych poste-
pami technologicznymi, takimi jak robotyka i sztuczna inteligencja (Al), ktore juz
pojawity sie w miejscu pracy i oczekuje sie, Ze zastgpig znaczng liczbe miejsc pracy
w USA i Europie, przynajmniej w krotkim okresie'®. Nowa organizacja pracy moze
jeszcze bardziej zamazac granice miedzy zZyciem zawodowym a prywatnym, roz-
szerzajac miejsce pracy o zycie domowe i dodatkowe godziny pracy. Bedzie to wy-
magato bardziej holistycznego spojrzenia na zdrowie, bezpieczenstwo i dobre sa-
mopoczucie pracownikow w konteks$cie zagrozen zwigzanych z pracg i poza nig®.

15 Martinez, M. C., Fischer, F. M. (2019b). Aging and Work Ability: Reflections on a Complex Subject.
W T. P. Cotrim, F. Serranheira, P. Sousa, S. Hignett, S. Albolino, R. Tartaglia (Red.), Health and So-
cial Care Systems of the Future: Demographic Changes, Digital Age and Human Factors (s. 280-285).
Springer International Publishing. https://doi.org/10.1007/978-3-030-24067-7_32.

16 Stuer, D., De Vos, A., Van der Heijden, B. 1. ]. M., Akkermans, ]. (2019). A Sustainable Career Perspec-
tive of Work Ability: The Importance of Resources across the Lifespan. International Journal of
Environmental Research and Public Health, 16(14), 2572. https://doi.org/10.3390/ijerph16142572.

17 Parker, S. K., Zhang, F. (2016). Designing Work that Works in the Contemporary World: Future
Directions for Job Design Research. W A. Shimazu, R. Bin Nordin, M. Dollard, ]J. Oakman (Red.),
Psychosocial Factors at Work in the Asia Pacific: From Theory to Practice (s. 135-150). Springer In-
ternational Publishing. https://doi.org/10.1007/978-3-319-44400-0_7.

18 Felknor, S. A., Streit, ]. M. K., McDaniel, M., Schulte, P. A., Chosewood, L. C., Delclos, G. L., on behalf
of the Workshop Presenters and Participants. (2021). How Will the Future of Work Shape OSH
Research and Practice? A Workshop Summary. International Journal of Environmental Research
and Public Health, 18(11), 5696. https://doi.org/10.3390/ijerph18115696, Blair, M. ]., Gagnon, B.,
Klain, A., Kulisi¢, B. (2021). Contribution of Biomass Supply Chains for Bioenergy to Sustainable
Development Goals. Land, 10(2), 181. https://doi.org/10.3390/1and10020181, Chari, R., Chang,
C.-C., Sauter, S. L., Sayers, E. L. P,, Cerully, J. L., Schulte, P, Schill, A. L., Uscher-Pines, L. (2018).
Expanding the Paradigm of Occupational Safety and Health A New Framework for Worker Well-Be-
ing. Journal of occupational and environmental medicine, 60(7), 589-593. https://doi.org/10.1097/
JOM.0000000000001330.

1% Frey, C. B., Osborne, M. A. (2017). The future of employment: How susceptible are jobs to comput-
erisation? Technological Forecasting and Social Change, 114, 254-280. https://doi.org/10.1016/j.
techfore.2016.08.019, Deloitte Insights. The Fourth Industrial Revolution is here—Are You Ready?
2014. Pobrano 4 wrze$nia 2021 r. z: https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/tr/Docu-
ments/manufacturing/Industry4-0_Are-you-ready_Report.pdf.
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Innym aspektem rynku pracy w kontekscie realizacji 6smego celu zrownowa-
zonego rozwoju jest rownos¢ pici na tym rynku. W wiekszo$ci analiz kobiety maja
gorszy dostep do rynku pracy. Przyczyny takiego stanu rzeczy sg rozne a postulat
uwzglednienia statusu ptci w strategiach rozwoju przewija sie w wielu opracowa-
niach?!.

Istnieje rowniez szereg publikacji dotyczacych oceny realizacji SDG w okreslo-
nej branzy?2.

Celem niniejszej pracy byta ocena poziomu realizacji 6smego celu zr6wnowa-
zonego rozwoju - godna praca i wzrost gospodarczy w krajach Unii Europejskie;j
oraz okres$lenie czy istnieje zalezno$¢ miedzy poziomem realizacji celu 6smego
a sytuacja na rynku pracy w krajach UE.

Metodyka badan

W celu okres$lenia poziomu zaawansowania realizacji 6smego celu zastosowa-
no analize wielowymiarowa. W badaniu postuzono sie metodg opartg na zmiennej
syntetycznej wyznaczong metodg sum standaryzowanych.

Do okres$lenia poziomu realizacji celu 8 zréwnowazonego rozwoju wzieto pod
uwage wszystkie wskazniki monitorujace przydzielone do tego celu. Ich zestaw
oraz definicje przedstawiono w Tab. 1.

1 Mohiuddin, I., Kamran, M. A., Jalilov, S.-M., Ahmad, M.-D., Adil, S. A., Ullah, R., Khaliq, T. (2020).
Scale and Drivers of Female Agricultural Labor: Evidence from Pakistan. Sustainability, 12(16),
6633. https://doi.org/10.3390/sul2166633, Piskorz, Z., Nowak, A. (2018). Luka ptacowa i feno-
men ,krélowej pszcz6t’- przyktady nieréwnosci ptci na rynku pracy. Prace Naukowe Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, (512), 184-193, Trebska, P. (2018). Sytuacja kobiet na europejskim
rynku pracy w warunkach zré6wnowazonego rozwoju. Nieréwnosci spoteczne a wzrost gospodar-
czy, (55), 338-347.

22 Fei, W., Opoku, A., Agyekum, K., Oppon, J. A., Ahmed, V., Chen, C., Lok, K. L. (2021). The Critical Role
of the Construction Industry in Achieving the Sustainable Development Goals (SDGs): Delivering
Projects for the Common Good. Sustainability, 13(16), 9112. https://doi.org/10.3390/su13169112,
Kline, K. L., Dale, V. H., Rose, E., Tonn, B. (2021). Effects of Production of Woody Pellets in the South-
eastern United States on the Sustainable Development Goals. Sustainability, 13(2), 821. https://doi.
org/10.3390/su13020821.
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Tab. 1. Zmienne monitorujace cel 8 zréwnowazonego rozwoju w krajach Unii Europejskiej

Wskaznik Definicja Cha_rakte_r
zmiennej
x; -realny PKB per | PKB mierzy warto$¢ catkowitej koncowej produkcji Stymulanta
capita towaroéw i ustug wytworzonych przez gospodarke
w okres$lonym czasie. Obejmuje towary i ustugi, ktore
maja rynki (lub moga miec rynki) oraz produkty
wytwarzane przez instytucje rzadowe i non-profit.
Realny PKB na mieszkanca jest obliczany jako stosunek
realnego PKB do $redniej liczby ludno$ci w danym roku
(EUR).
X, - udziat Naktady brutto na $rodki trwate wyrazone jako Stymulanta
inwestycji w PKB procent PKB (%).
x; - wskaznik Odsetek oséb w wieku od 15 do 29 lat Destymulanta
mlodziezy niezatrudnionych, nieksztatcacych sie i nie szkolagcych
niezatrudnionej, sie (%).
nieksztalcacej sie
i nieszkolacej sie
(NEET)
x, - wskaznik Udziat ludnos$ci w wieku od 20 do 64 lat, ktéra jest Stymulanta
zatrudnienia zatrudniona (%).
x5 - stopa Odsetek ludno$ci aktywnej zawodowo w wieku od 15 Destymulanta
bezrobocia do 74 lat, ktéra pozostaje bez pracy przez 12 miesiecy
diugotrwatego lub dtuzej (%).
X — osoby zmarte Liczba wypadkéw $miertelnych na 100 000 Destymulanta
w wypadkach przy | pracujacych.
pracy
x, - wskaznik Odsetek oséb zatrudnionych, ktérych ekwiwalentny Destymulanta
zagrozenia dochéd do dyspozyciji jest nizszy niz prég zagrozenia
ubdstwem oséb ubdstwem, ktory jest ustalony na poziomie 60 %
pracujacych krajowej mediany ekwiwalentnego dochodu do
dyspozycji (po transferach socjalnych).
Xz - populacja Odsetek 0séb biernych zawodowo w wieku 20-64, Destymulanta
bierna zawodowo niepracujacych, nie poszukujacych aktywnie pracy
zZ powodu i niedostepnych do pracy z powodu obowigzkéw
obowigzkow opiekunczych.
opiekunczych
X, - wydajnos¢ Produkt krajowy brutto (PKB) podzielony przez Stymulanta

zasobow i krajowe
zuzycie materiatow

krajowe zuzycie materiatéw (DMC).

DMC definiuje sie jako roczng ilo$¢ surowcéw
wydobytych z krajowego terytorium gospodarki
ogniskowej, powiekszong o caty fizyczny import minus
caty fizyczny eksport (PPS/kg).

rédto: opracowanie wtasne na podstawie Eurostat.

W celu zapewnienia porownywalnosci zmiennych wymagana jest normaliza-
cja danych?. Oznacza to miedzy innymi Konieczno$¢ usuniecia naturalnych jedno-

23 Zelia$, A. (2002). Some notes on the selection of normalization of diagnostic variables. Statistics in
transition, 5(5), 787-802.
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stek, za pomoca ktérych wyrazane sg cechy diagnostyczne. Normalizacja przepro-
wadzana jest wedtug nastepujacych wzorow?*:
- dla czynnikéw stymulujacych i cech pozytywnych:

xij— mini xl-j

Zij = - ,
maxl-xij—mmixij

- dla czynnikéw destymulujgcych:

max; xij—xij

Zij = max;x;j-minix;;’

gdzie z;jest zestandaryzowang wartoscia X, a X, oznacza warto$c¢ j-tej cechy
dla i-tego obiektu, min, x; to warto$¢ minimalna j-tej cechy, a max, x; to wartos¢
maksymalna. Przyjeto, ze 4 cechy majg charakter stymulant (x, x,, x, x,,), a pozo-
state - destymulant.

Obliczen wskaznika syntetycznego dokonano na podstawie wzoru:

T vm
Qi = —2j=1Zijs

gdzie Q, to wartosS¢ syntetyczna dla i-tego obiektu, a m to liczba cech.

Taksonomiczny miernik rozwoju (Qi) przyjmuje wartos$ci z przedziatu od 0 do
1. Im wyzsza warto$¢ otrzymuje badana jednostka, tym lepszy poziom realizacji
celu 8.

Nastepnie okreslono sytuacje na rynku pracy uzywajac wskaznikow rynku
pracy, ktore nie wchodza w sktad wskaznikéw monitorujgcych postepy celu 8.
Zastosowano dwa wskazniki, tj. stope bezrobocia oraz wspdtczynnik aktywnosci
zawodowe;.

W celu okresSlenia zalezno$ci miedzy realizacja celu 8 a sytuacjg na rynku pra-
cy zastosowano trzy mierniki. Kazdy z miernikéw zostat obliczony oddzielnie dla
20151 2019r.

Wspoétczynnik korelacji liniowej Pearsona obliczono dla wartos$ci zmiennej
syntetycznej oraz wartosci stopy bezrobocia i warto$ci wspétczynnika aktywno-
$ci zawodowej.

Wspotczynnik korelacji rang Spearmana zostat obliczony dla rang przypisa-
nych kazdemu krajowi cztonkowskiemu Unii Europejskiej na podstawie warto-
$ci zmiennej syntetycznej oraz wartos$ci wskaznikéw rynku pracy. Nalezy zwré-
ci¢ uwage, ze przy okres$laniu rang dotyczacych stopy bezrobocia, wyzsza range
otrzymaty kraje o nizszej stopie bezrobocia.

Do badan empirycznych wykorzystano dane pochodzace z Eurostatu za 2015
r.i 2019 r. W przypadku braku danych z 2019 r., przyjeto wartos$ci z 2018 r. Taka

2 Chrzanowska, M., Drejerska, N. (2016). Ocena rozwoju spoteczno-gospodarczego gmin wojewodz-
twa mazowieckiego z wykorzystaniem metod analizy wielowymiarowej. Wiadomosci Statystycz-
ne. The Polish Statistician, 61(6). https://doi.org/10.5604/01.3001.0014.1007, Kukuta, K., Bogocz,
D. (2014). Zero unitarization method and its application in ranking research in agriculture. Econo-
mic and Regional Studies (Studia Ekonomiczne i Regionalne), 7(673-2017-2604), 5-13.
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sytuacja wystgpita w przypadku zmiennej x, oraz x, dla Malty i Luksemburga oraz
Butgarii (dla ktorej warto$¢ zmiennej zostata przyjeta z 2017 r.) oraz zmiennej x,
dla Wielkiej Brytanii.

Wyniki badan

Pod wzgledem wartos$ci wskaznikéw celu 8 zrownowazonego rozwoju wysta-
pity znaczne réznice miedzy krajami cztonkowskimi Unii Europejskiej (Tab. 2 i 3.).

W 2015 r. najwiekszym zr6znicowaniem charakteryzowata sie stopa bezrobo-
cia dtugotrwatego, przy czym roéznica miedzy najwyzsza, a najnizszg wartoscia
zmiennej byta ponad 12-krotna (najwyzsza - Grecja, najnizsza - Szwecja). Dos¢ duzg
zmiennos$cig charakteryzowat sie r6wniez wskaznik realnego PKR per capita, kt6-
rego warto$¢ wyniosta od 5 790 euro w Butgarii do 81 300 euro w Luksemburgu.
Niska zmiennos$¢ zaobserwowano dla wskaznika zatrudnienia, najwieksza warto$¢
- 80,5% wystepowata w Szwecji, natomiast prawie o 1/3 mniejsza - w Grecji (Tab.
2.). Relatywnie niskg zmienno$cig posrod analizowanych wskaznikéw charaktery-
zowat sie udziat inwestycji w PKB, przy czym warto$¢ najwyzsza - 26,5% w Cze-
chach byta prawie 2,5-krotnie wyzsza niz warto$¢ minimalna wystepujaca w Grecji.

Tab. 2. Charakterystyka zmiennych do oceny stopnia realizacji celu 8 zréwnowazonego
rozwoju w krajach UE w 2015 .

) Odchyle- Wsp.
Zmienna Min. Maks. Srednia nie stan- Zmienno-
dardowe $ci
57900 81300,0
X, - realny PKB per capita i Luksem- 25502,5 16246,1 63,7
Butgaria
burg
X, - udzial inwestycji 10,8 26,5
w PKB Grecja Czechy 20,5 3,6 17,5
X, - wskaznik mlodziezy
niezatrudnionej, 6,7 25,7
nieksztalcacej sie Holandia Witochy 14,4 5,0 34,8
i nieszkolacej sie
X, - wskaznik zatrudnienia 54‘9. 80’5. 70,0 57 8,2
Grecja Szwecja
X, - stopa bezrobocia 1,5 . 18,2_ 48 3.6 76,1
dlugotrwatego Szwecja Grecja
X, - osoby zmarte 0,5 5,6
w wypadkach przy pracy Holandia Rumunia 2,3 L1 47,8
X, - wskaznik zagrozenia 3c 188
ubdéstwem osob LT . 8,5 3,3 39,2
. Finlandia Rumunia
pracujacych
X, - populacja bierna 48 405
zawodowo z powodu ' oy 20,3 8,4 41,5
. . . , Dania Irlandia
obowiazkow opiekunczych
X, - wydajnos$¢ zasobéw 03 4,7
i krajowe zuzycie o WIk. 1,8 1,1 61,0
Ay Butgaria .
materiatow Brytania

Zroédto: jak w Tab. 1.
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W 2019 r., w poroéwnaniu do 2015 r. wzrosta zmiennos$¢ stopy bezrobocia dtu-
gotrwatego. Najwieksza warto$¢ - 12,2% w Grecji byta ponad 20-krotnie wiek-
sza niz warto$¢ minimalna w Czechach. Wsp6tczynnik zmiennos$ci dla PKB per
capita pozostat na podobnym poziomie, co w 2015 r., natomiast zmniejszyta sie
zmienno$¢ wydajnoSci zasobow i zuzycia materiatéw. Wsréd krajow osiagajacych
najwyzsze i najnizsze wartosci rowniez nie byto wielu zmian. Zmiany dotyczy-
ty: najwyzszej wartosci dla zmiennej: x, (zamiast Czech pojawita si¢ Irlandia), x,
(zamiast Irlandii - Cypr) i x, (zamiast Wielkiej Brytanii - Holandia) oraz wartoS$ci
minimalnych dla zmiennej x, (zamiast Szwecji - Czechy) (Tab. 3.).

Tab. 3. Charakterystyka zmiennych do oceny stopnia realizacji celu 8 zréwnowazonego

rozwoju w krajach UE w 2018 r.

) Odchyle- Wsp.
Zmienna Min. Maks. Srednia | niestan- | zmienno-
dardowe $ci
6840 83640
X, - realny PKB per capita . Luksem- 27840,4 16935,4 60,8
Butgaria b
urg
cps " 10,14 45,6
X, - udzial inwestycji w PKB Grecja Irlandia 22,0 5,7 25,9
X, - wskaznik mlodziezy 57 29 2
niezatrudnionej, nieksztalcacej ar ! 11,6 3,8 32,6
L e . s Holandia Wtochy
sie i nieszkolacej sie
X, - wskaznik zatrudnienia 61’2. 82’1. 74,7 51 6,8
Grecja Szwecja
X, - stopa bezrobocia 0,6 12,2
dtugotrwatego Czechy Grecja 2,3 2,3 99,7
X, - osoby zmarte w wypadkach 0,6 _ 4,33 . 21 10 46,6
przy pracy Holandia | Rumunia
X, - wskaznik zagrozenia 2,9 15,7 79 30 381
ubdstwem oséb pracujacych Finlandia | Rumunia ’ ’ ’
X, - populacja bierna 49 429
zawodowo z powodu Da’nia C ’ - 22,3 9,3 41,6
obowiazkow opiekunczych yp
X, - wydajnos¢ zasobow 0,7832 4,5475
. . .o c s ; . 2,1 1,0 46,6
i krajowe zuzycie materialow Butgaria | Holandia

Zroédto: jak w Tab. 1.

Na podstawie zmiennych monitorujacych stworzono zmienng syntetyczng
okreslajacg poziom realizacji celu 8 zréwnowazonego rozwoju w taki sposob, ze
wyzsza warto$¢ wskaznika oznaczata lepszy poziom realizacji celu (Tab. 4.). Syn-
tetyczny wskaznik zawierat sie w przedziale <0,2830 - 0,8070>w 2015 r.1<0,2579
-0,8233>w 2019 r. Miedzy analizowanymi latami zmniejszyt sie rozstep wartos$ci
zmiennej syntetycznej, co moze oznaczac zblizanie sie do siebie krajéw cztonkow-
skich UE pod wzgledem realizacji celu 8.
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Tab. 4. Ranking krajow ze wzgledu na realizacje celu 8 zréwnowazonego rozwoju w 2015

r.iw2019r.
Wartos¢ Wartos¢
zmiennej Miejsce Zmiennej Miejsce Réznica
Wyszczegélnienie syntetycz- | w rankingu syntetycz- | w rankingu miejsc
nej nej 2015-2019
Holandia 0,8070 1 0,8233 1 0
Szwecja 0,7176 2 0,8103 2 0
Dania 0,6923 3 0,7756 3 0
Irlandia 0,6834 4 0,5925 12 8
Niemcy 0,6787 5 0,7011 5 0
Finlandia 0,6728 6 0,6889 7 1
WIK. Brytania 0,6302 7 0,6915 6 -1
Stowenia 0,6224 8 0,5792 14 6
Belgia 0,6207 9 0,6699 8 -1
Austria 0,5973 10 0,6659 9 -1
Luksemburg 0,5970 11 0,7079 4 -7
Czechy 0,5925 12 0,6356 11 -1
Malta 0,5674 13 0,5805 13 0
Francja 0,5572 14 0,6374 10 -4
Estonia 0,5250 15 0,5582 15 0
Wegry 0,5102 16 0,5344 16 0
Portugalia 0,5069 17 0,4629 21 4
Litwa 0,5047 18 0,5231 17 -1
Stowacja 0,4998 19 0,5121 18 -1
Lotwa 0,4830 20 0,5109 19 -1
Polska 0,4624 21 0,4897 20 -1
Cypr 0,4425 22 0,4201 24 2
Chorwacja 0,4371 23 0,4360 23 0
Hiszpania 0,4157 24 0,3944 26 2
Bulgaria 0,3630 25 0,4106 25 0
Wtochy 0,3552 26 0,4366 22 -4
Grecja 0,3033 27 0,2579 28 1
Rumunia 0,2830 28 0,3390 27 -1
Rozstep 0,5240 X 0,5654 X X

Zrédto: jak w Tab. 1.

Wociaz jednak roznice miedzy krajami pozostaja znaczace. W najlepszym stop-
niu cel 8 zrownowazonego rozwoju, zarowno w 2015 r., jakiw 2019 r. realizowaty:
Holandia, Szwecja i Dania. Pierwsze miejsce Holandii wynika z faktu, Ze mimo nie
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najwyzszej warto$ci PKB per capita (5 miejsce w krajach UE w 2019 r.) oraz re-
latywnie niskiego odsetka inwestycji w PKB (17 miejsce w UE w 2019 r.) w kraju
tym zapewniano dobre warunki pracy. Wysoka pozycja Holandii wynika z bardzo
dobrych wartos$ci pozostatych wskaznikéw, w tym najlepszych wartosci w 2019 r.
w przypadku wydajnos$ci zasobow, bezpieczenstwa pracy (mierzonego liczbg wy-
padkéw $Smiertelnych) oraz nieaktywnej mtodziezy. W Szwecji dosy¢ niskie war-
tosci wystapity w przypadku wydajnosci zasobow (21 miejsce w 2019 r.), jednak
byta liderem w 2019 r. w zakresie wskaZnika zatrudnienia, osiggata, podobnie jak
Dania niskie wartosci stopy bezrobocia dtugotrwatego i, podobnie jak Dania niski
odsetek os6b biernych zawodowo z powodu obowigzkéw opiekunczych.

Z kolei najnizszy poziom realizacji celu 8 wykazaty Rumunia i Grecja oraz Hisz-
pania w 2015 r. i Wiochy w 2019 r. Najgorsze miejsce w rankingu Rumunii w 2019
r. wynikato przede wszystkim z niskiego poziomu rozwoju gospodarczego (mie-
rzonego realnym PKB per capita), niskiego bezpieczenstwa pracy oraz z faktu, ze
praca w Rumunii w relatywnie najmniejszym stopniu chronita przed zagrozeniem
ubdéstwem. W Grecji, Hiszpanii i we Wtoszech mozna byto zaobserwowa¢ wysoki
odsetek mtodziezy poza sferg zatrudnienia i edukacji, wysoka, zwtaszcza w Grecji
stope bezrobocia dtugotrwatego oraz niski wskaznik zatrudnienia.

Warto zauwazy¢, ze w 2015 r. w pierwszej dziesigtce krajow w najlepszym
stopniu realizujacych cel 8 zréwnowazonego rozwoju nie znalazt sie zaden z tych,
ktére przystapity do UE w 2004 r. lub pdZniej. Z kolei w 2019 r. w pierwszej dzie-
sigtce znalazta sie jedynie Stowenia (Tab. 4.). Awans tego kraju wynikal przede
wszystkim ze wzrostu wydajnosci zasobow oraz spadku wartosci wskaznika mto-
dziezy pozostajacej poza sferg zatrudnienia i edukac;ji.

Analizujac pozycje w rankingu miedzy 2015 r. i 2019 r. mozna zauwazy¢, ze
siedem krajow cztonkowskich polepszyto swoja pozycje w rankingu, w tym naj-
wiekszy awans odnotowano dla Irlandii, a duzy dla Stowenii i Portugalii. Irlandia
awansowata w rankingu o 7 pozycji i znalazta sie na 4 miejscu w 2019 r. Do takiego
awansu przyczynit sie przede wszystkim spadek dtugotrwatej stopy bezrobocia
(z 5,3 do 1,6%), niski poziom stopy zagrozenia uboéstwem osdb pracujacych (4,9%
w 2015r.14,3 w 2019 1.) oraz polepszenie bezpieczenstwa pracy (wskaznik Smier-
telnych wypadkoéw w pracy: 2,51 w 2015 .1 1,51 w 2018 r.). Z kolei 12 krajow od-
notowato spadek w rankingu, w wiekszosci o 1 miejsce, jednak najwiekszy spadek
zaobserwowano w Luksemburgu, we Francji i we Wtoszech. Gtownymi przyczy-
nami spadku miejsca w rankingu dla Luksemburga byty: pogorszenie bezpieczen-
stwa pracy (wskaznik wypadkoéw $miertelnych - 3,3 w 2015 r. i 4,22 w 2018 r.),
spadek udziatu inwestycji w PKB, ktory i tak byt dosy¢ niski (z 18,21% do 16,81%)
oraz dosy¢ duze zagrozenie ubdstwem 0s6b pracujacych (11,6% w 2015 .1 12,1%
w 2019 r.). Dla 9 krajow cztonkowskich nie odnotowano zmiany miejsca w rankin-
gu.

Po utworzeniu rankingu dotyczacego poziomu realizacji celu 8 zréwnowazo-
nego rozwoju podjeto probe okreslenia czy istnieje zalezno$¢ miedzy poziomem
realizacji celu a sytuacjg na rynku pracy.
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Na Rys. 1 i 2 przedstawiono wartoSci zmiennej syntetycznej i wartos$ci sto-
py bezrobocia w 2015 r. i w 2019 r. Mozna zauwazy¢, ze korelacja miedzy tymi
wielkoSciami w analizowanych latach zmniejszyta sie. W 2015 r. wystapity trzy
kraje znacznie odstajace od catej zbiorowosci - byty to Grecja, Hiszpania i Rumu-
nia. Wspotczynnik korelacji liniowej dla catej badanej populacji wyniost w 2015
r. -0,671, co oznacza wysoka ujemng korelacje miedzy zmiennymi. Mozna zatem
stwierdzi¢, ze w 2015 r. istniata silna zalezno$¢ miedzy poziomem realizacji celu
8, a stopa bezrobocia w krajach Unii Europejskiej. Przy eliminacji skrajnych ob-
serwacji, wspotczynnik korelacji liniowej Pearsona rowniez wskazywat na silng
ujemng zalezno$¢ miedzy zmiennymi (r=-0,645) (Tab. 5.).

30,
£ 25, -
< ]
'g 20, y==22916x1+22;625
S .. 2=
A N RS 0 R® = 0,449
9.
210 R
g ® ®0e. Te o
Q te.,
E;) 57 ‘4._._‘ e
0,

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1
Warto$¢ syntetyczna realizacji celu 8 ZR
Rys. 1. WyKkres rozrzutu zmiennych: wartos¢ syntetyczna realizacji celu 8 zréwnowazo-
nego rozwoju i stopy bezrobocia w krajach UE w 2015 r.
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Eurostat.

W 2019 r.zalezno$¢ miedzy analizowanymi zmiennymi zmniejszyta sie. Wsp61-
czynnik korelacji liniowej wyniést -0,464, co oznacza $rednig site zwigzku (Tab.
5.). Mozna zatem wnioskowag, ze stopa bezrobocia zalezy réwniez od innych czyn-
nikéw oprocz tych, ktére sg wziete pod uwage w realizacji celu 8.

20,
g [ ]
= 15 °
3 y=-11,76[x + 12,322
@ 10, ° R2=0,2152
>
e}
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n

0,
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Wartos¢ syntetyczna realizacji celu 8 ZR

Rys. 2. Wykres rozrzutu zmiennych: warto$¢ syntetyczna realizacji celu 8 zréwnowazo-
nego rozwoju i stopy bezrobocia w krajach UE w 2019 r.

Zroédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Eurostat.
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Przedstawiono rowniez zalezno$¢ warto$ci zmiennej syntetycznej i wspét-
czynnika aktywnosci zawodowej w 2015 r. i w 2019 r. (Rys. 3 i 4). W obu anali-
zowanych latach sita zwigzku miedzy analizowanymi zmiennymi byta dodatnia
i wysoka. W 2015 r. warto$¢ wspoétczynnika korelacji liniowej wynosit 0,655, na-
tomiast 2019 r. charakteryzowat sie jeszcze wyzszym wspotczynnikiem korela-
cji - na poziomie 0,687. Oznacza to, ze wyzszemu poziomowi realizacji celu 8 ZR
towarzyszyta wyzsza aktywnos$¢ zawodowa spoteczenstwa.

90, ‘
— 80, L.
‘% LK J Q“‘lE‘Q ...... o
:',-\70’ o... ..‘...-Q' °®
2.5 60,
<z
£ 4,
SE 30 y=120,03x + 61,175
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20,
= 10,
0,
0 0,1 0.2 03 0,4 0,5 0,6 0,7 0,8 0,9

Warto$¢ syntetyczna realizacji celu 8 ZR

Rys. 3. Wykres rozrzutu zmiennych: warto$¢ syntetyczna realizacji celu 8 zréwnowazo-
nego rozwoju i wspotczynnika aktywnosci zawodowej w krajach UE w 2015 r.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Eurostat.
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Rys. 4. Wykres rozrzutu zmiennych: warto$¢ syntetyczna realizacji celu 8 zréwnowazo-
nego rozwoju i wspotczynnika aktywnos$ci zawodowej w krajach UE w 2015 1.

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych Eurostat.

W zwigzku z tym, Zze w przeprowadzonej analizie wystepowaty odstajace
obiekty, obliczono réwniez spdtczynnik korelacji rang Spearmana wedtug wzo-
ru®:

25 Wozniak, M. (red.). (2002). Statystyka ogélna (3. wyd.). Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej
w Krakowie.
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_ 63, D°
R=1- n(n?2-1) ’

gdzie D oznaczaroznice miedzy rangami dwéch zmiennych dla danego obiektu.

Wartosci wspétczynnika korelacji liniowej Pearsona oraz korelacji rang Spe-
armana przedstawia Tab. 5. Wspétczynnik korelacji rang Spearmana potwierdzit
whnioski wyciggniete ma podstawie korelacji liniowej. Zalezno$¢ miedzy realizacja
celu 8 a stopg bezrobocia byta silna w 2015 r., ale sita zwigzku znacznie sie zmniej-
szyta w 2019 r. Z kolei zalezno$¢ miedzy realizacja celu 8 a wspdtczynnikiem ak-
tywnos$ci zawodowej pozostata silna w obu analizowanych latach, a sita zwigzku
nieznacznie wzrosta.

Tab. 5. Wspotczynnik korelacji liniowej Pearsona oraz korelacji rang Spearmana dla
zmiennej syntetycznej celu 8 ZR a stopy bezrobocia i wspo6tczynnika aktywnosci zawodo-
wej w krajach UEw 2015 1.1 2019 1.

Zmienna syntetyczna celu 8 ZR a

Wyszczegolnienie stopa bezrobocia aktywnos¢ zawodowa
2015 2019 2015 2019
Korealcja liniowa Pearsona -0,671 -0,464 0,655 0,687
Korelacja rang Spearmana 0,631 0,328 0,612 0,669

Zrédto: jak w Tab. 1.

Podsumowanie

Przeprowadzone badanie pozwolito na okreslenie rankingu krajéow cztonkow-
skich wedtug realizacji celu 8 zrownowazonego rozwoju. Najlepiej 8 cel ZR reali-
zowatly takie kraje, jak: Holandia, Szwecja i Dania, najgorzej - Rumunia, Grecja
i w 2015 r. Hiszpania, a w 2019 r. Wtochy. Najwiekszy awans w rankingu miedzy
2015 r.a 2019 r. wystapit w Irlandii (o 7 pozycji), ktora w 2019 r. znalazta sie na 4
miejscu. Najwiekszy spadek w rankingu realizacji celu 8 ZR odnotowat Luksem-
burg.

Analiza wykazata zmniejszenie zalezno$ci miedzy poziomem realizacji celu 8
ZR a stopa bezrobocia w krajach cztonkowskich UE. Moze to oznacza¢, ze na po-
ziom bezrobocia wptywajg inne czynniki, oprécz tych wzietych pod uwage w celu
8.

Z kolei zaleznos$¢ miedzy poziomem realizacji celu 8 ZR a wspoétczynnikiem
aktywnosci zawodowej zwiekszyta sie. Mozna zatem przypuszczacd, Ze realizacja
celu 8 przyczynia sie do aktywizacji zawodowej spoteczenstwa.
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Streszczenie

Celem pracy byta ocena poziomu realizacji 6smego celu zréwnowazonego rozwoju (ZR) -
godna praca i wzrost gospodarczy w krajach Unii Europejskiej oraz okreslenie czy istnieje
zalezno$¢ miedzy poziomem realizacji tego celu a 0og6lng sytuacja narynku pracy. Do oceny
poziomu realizacji celu 8 ZR zastosowano wielowymiarowg analize poré6wnawczg opartg
na zmiennej syntetycznej wyznaczong metodg sum standaryzowanych. Badania przepro-
wadzono dla 2015 r.i 2019 r. na podstawie danych Eurostat.

Badanie pokazato, ze najwyzszy poziom realizacji celu 8 zréwnowazonego rozwoju wyka-
zaty: Holandia, Szwecja i Dania, a w najmniejszym stopniu cel realizujg - Rumunia, Grecja,
Hiszpania i Wtochy. Badanie korelacji wykazato ostabienie zaleznosci miedzy realizacja
celu 8 a stopa bezrobocia i silng zalezno$¢ ze wspotczynnikiem aktywnos$ci zawodowe;.
Kraje cztonkowskie, ktore wstapity do UE nie wczes$niej niz w 2004 r. wykazaty nizszy
poziom realizacji celu 8, z wyjatkiem Stowenii.

Stowa kluczowe: godna praca, wzrost gospodarczy, rynek pracy
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