Marian Podstawka!
Akademia Bialska Nauk Stosowanych im. Jana Pawta I1

Weronika Dolega-Kozierowska*

ZATRUDNIENIE OBCOKRAJOWCOW W POLSCE

Wstep

W 2021 roku w calej Unii Europejskiej zatrudnionych byto okoto 189,1
miliona os6b w wieku 20-64 lata pochodzacych z UE oraz okoto 8,6 miliona 0sob
spoza Unii’. Wedlug danych Polskiej Agencji do Spraw Przedsiebiorczos$ci od kilku
ostatnich lat rowniez Polska bardzo otworzyla si¢ na zagranicznych specjalistow*.
W duzym stopniu przyczynita si¢ do tego wojna na Ukrainie. Zatrudnienie obcokra-
jowcow bedzie w przyszto$ci mie¢ ogromne znaczenie dla naszego kraju, poniewaz
wedtlug prognoz, w 2050 roku ludnos¢ Polski zmniejszy si¢ o okoto 10% 1 wyno-
si¢ bedzie okoto 35 miliondow 0s6b — spowoduje to znaczne ograniczenia rozwoju
gospodarczego naszego kraju. Obecnie polski rynek pracy podobnie, jak inne euro-
pejskie panstwa, wymaga od przedsiebiorcow niezaleznie od branzy oraz wielkosci
uzupelniania kadry pracownikami zagranicznymi.

Wspotczesne krajowe rynki pracy w Polsce i w panstwach Unii Europejskiej
kurczg si¢. Ze wzgledu na ujemne przyrosty naturalne. Mimo tego populacja Unii
Europejskiej rosnie. 1 stycznia 2019 roku wynosita blisko 514 mln. Osob 1 byta
o 1,1 mln. 0s6b wyzsza niz rok wczesniej. Oznacza to, ze dodatni przyrost cat-
kowity przy ujemnym przyroscie naturalnym, zostal zrekompensowany migracja.
Jesli chodzi o Polske to w 2018 roku wspdlczynnik urodzen wynosit 10,3 pro-
mila (9,7 promila §rednia w Unii Europejskiej). Natomiast wspotczynnik zgondw
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Praca magisterska W. Dotegi-Kozierowskiej, ,,Prawno-organizacyjne uwarunkowania zatrudnie-
nia obcokrajowcow w Polsce”, Wydziat Nauk Ekonomicznych SGGW, Warszawa, 2022.

Tamze.
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osiggana warto$¢ 10,9 promila (10,4 $rednia w Unii Europejskiej) Oznacza to, ze
przyrost naturalny w Polsce byt ujemny 1 wynosit — 0,6 promila co daje w warto-
sciach bezwzglednych — 28 tys. 0osob. Wskaznik ten zostal zneutralizowany przez
migracje ktora w 2018 roku byta dodatnia i wynosita 22,1 tys. osob°. W ostatnim
czasie w zwigzku z wojng na Ukrainie obserwujemy nasilony naplyw migrantow
z tego kraju do Polski.

Trzeba zauwazyC€, ze jest to migracja wymuszona wojng i prawdopodobnie
znaczna cze$¢ ludnosci ukrainskiej wroci do swego kraju po zakonczeniu wojny. Jed-
nakze pewna cze$¢ migrantow z Ukrainy zostanie na stale co przyczyni si¢ do wzrostu
populacji ludnosci w naszym kraju przy ujemnym przyroscie naturalnym. Bedzie to
zjawisko pozytywne dla polskiego rynku pracy i polskiej gospodarki. Nasilajgce si¢
w ostatnich latach procesy migracyjne wymagaja sporego wysitku finansowego, orga-
nizacyjnego 1 legislacyjnego ze strony Panstwa przyjmujgcego. W ostatnim czasie
tego rodzaju wysitki podejmowane sg w Polsce przez wladze panstwowe 1 samorza-
dowe a przede wszystkim przez spoteczenstwo i organizacje pozarzadowe.

Material i metodyka

Celem opracowania jest przedstawienie podstawowych zasad prawno-organi-
zacyjnych dotyczacych zatrudnienia obcokrajowcow na terenie Polski. Dodatkowo
ukazane zostang, na podstawie badan ankietowych motywy dla ktorych cudzo-
ziemcy podejmujg prace w Polsce®. W opracowaniu wykorzystano wyniki badan
ankietowych przeprowadzonych przez W. Dolege-Kozierowska. Ankieta zostata
udostepniona na wielu portalach spotecznosciowych oraz grupach przeznaczonych
dla cudzoziemcow. Warunkiem uczestnictwa w ankiecie bylo posiadanie obywa-
telstwa innego niz polskie, zatrudnienie w firmie posiadajacej swojg siedzibe na
terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz zamieszkanie na terenie naszego kraju. Otrzy-
mano 100 ankiet od 0sob spetniajgcych wymienione kryteria.

W opracowaniu sformutowano 3 hipotezy badawcze:

1. W strukturze zatrudnionych obcokrajowcéw w Polsce dominujg mezczyzni.

2. Gléwna motywacja podjecia pracy przez obcokrajowcow w Polsce sg wigk-
sze mozliwosci zarobkowe niz w krajach ojczystych.

3. Pracujacy obcokrajowcy w Polsce znajdujg takze zatrudnienie w sektorze
ustug bankowych 1 w IT.

5 Tamze.

¢ W tym celu wykorzystano tu wyniki badan przeprowadzone przez W. Dolege -Kozierowska
w pracy magisterskiej pt. ,,Prawno -organizacyjne uwarunkowania zatrudnienia obcokrajowcow

w Polsce” Wydzial Ekonomiczny SGGW, Warszawa, 2022
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Legislacyjne uwarunkowania zatrudnienia obcokrajowcow w Polsce

W Polsce obowigzuje akt prawny normujacy kwestie podejmowania oraz
wykonywania pracy przez cudzoziemcodw — jest to ustawa z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy’. Dnia 1 stycznia 2018 roku
w zycie wprowadzona zostala ustawa z 20 lipca 2017 roku o zmianie powyzszej
ustawy oraz niektorych innych ustaw®. Glownym celem nowej ustawy byto wdro-
zenie przez Parlament Europejski dyrektywy w sprawie warunkow wjazdu 1 pobytu
obywateli panstw trzecich na teren Polski w charakterze zatrudnienia sezonowego
pracownika. Aktualnie mamy regulacje prawne dotyczace tak zwanej specustawy
z 8 kwietnia 2022 roku, ktéra dotyczy obywateli Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym wywotanym przez Rosje’. Szczegdtowo te kwestie zostaly omowione
w publikacji pod redakcja J. Florczak pt. ,,Pobyt 1 zatrudnienie cudzoziemcow w Pol-
sce. Rozwigzania wynikajace z ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy”'’. Zgodnie
z przepisami noweli ustawy z 2017 roku, art. 87 ust. 1 mowi sig¢, ze za cudzoziemca
uprawnionego do wykonywania pracy na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej uwaza
si¢ osobg, ktéra nie posiada obywatelstwa polskiego oraz ktora spetnia przestanki tej
ustawy. Za wykonywanie pracy przez cudzoziemca natomiast uwaza si¢:

e  zatrudnienie,

* wykonywanie pracy zarobkowej,

« pehienie funkcji w zarzagdach osob prawnych, ktore uzyskaty wpis do reje-
stru przedsigbiorcOw na podstawie przepisow w Krajowym Rejestrze Sado-
wym lub sg spétkami kapitalowymi w organizacji,

«  prowadzenie spraw spotki komandytowej lub komandytowo-akcyjnej przez
komplementariusza,

* dziatanie w charakterze prokurenta.

Zgodnie z art. 87 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 insty-
tucjach rynku pracy obcokrajowiec moze legalnie pracowacé w Polsce, jezeli:

*  posiada status uchodzcy nadany w Polsce,

* udzielono mu ochrony uzupeiniajacej w Polsce,

* posiada zezwolenie na pobyt staty w Polsce,

7 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U.2004,
nr 99, poz. 1001.

8 Rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie nadawa-
nia Krzyza Wschodniego, Dz. U. poz. 1533 z 2017 roku.

? Ustawa z dnia 8 kwietnia 2022 r. 0 zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektorych innych ustaw, Dz. U. 2022, poz.
830.

10 Florczak, J. (2022). Pobyt i zatrudnienie cudzoziemcow w Polsce. Rozwigzania wynikajgce z ustawy
o pomocy obywatelom Ukrainy. Warszawa: Wydawnictwo C.H. Beck.
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* posiada zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE w RP,

* posiada zgodg¢ na pobyt ze wzgladow humanitarnych,

»  posiada zgode na pobyt tolerowany w Rzeczpospolitej Polskiej,

»  korzysta z ochrony czasowej w Polsce,

»  posiada wazne zaswiadczenie o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na teryto-
rium RP jest obywatelem panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,

* jest obywatelem Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacego do

Unii Europejskiej (Islandia, Norwegia, Liechtenstein).

Od 2015 r w sprawie powierzenia pracy cudzoziemcom na terenie Rzeczpo-
spolitej Polskiej istniejg sytuacje, w ktorych dopuszcza si¢ takg mozliwos¢ bez uzy-
skiwania dodatkowych zezwolen na prac¢''. Takg mozliwo$¢ majg miedzy innymi
osoby prowadzace szkolenia, biorgce udziat w zawodowych stazach, pelnigce funk-
cje doradcze lub posiadajacy specjalistyczne kwalifikacje 1 umiejetnosci w progra-
mach realizowanych ze strony Unii Europejskiej'?. W tej grupie obcokrajowcow sg
tez nauczyciele jezykdéw obcych, ktorzy pelnig swoje obowiagzki w przedszkolach,
szkotach, placowkach, osrodkach, zaktadach ksztatcenia nauczycieli, czy tez Huf-
cach Pracy'. Cztonkowie sit zbrojnych oraz personel cywilny wykonujacy swoje
zadania w migdzynarodowych strukturach wojskowych na terenie Polski, korespon-
denci zagraniczni Srodkdw masowego przekazu, ktorym zostala przyznana akredy-
tacja ministra do spraw zagranicznych w zakresie dziatalnosci dziennikarskiej nie sg
zobligowani do ubiegania si¢ o dodatkowe zezwolenia. Z tego obowigzku zwolnieni
sg rowniez artysci lub grupy artystyczne wykonujace swoje pokazy do 30 dni w roku
kalendarzowym, czy tez sportowcy, ktorzy wykonuja swoja prace dla danego pod-
miotu, ktérego siedziba znajduje si¢ na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;.

Procedury i oSwiadczenia wymagane przy zatrudnianiu obcokrajowcow

Pracodawca, ktory planuje zatrudni¢ w swojej firmie cudzoziemca na
poczatku musi zaaplikowaé o zezwolenie na prace dla takiej osoby na podstawie
zatrudnienia w swojej firmie. Przy wyrabianiu takich zezwolen niezbedny jest
test rynku pracy. Test rynku pracy jest to informacja dla starosty na temat posia-
danych mozliwosci przedsigbiorcy, ktory chce powierzy¢ wykonywanie pracy

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r. w sprawie przypad-
kéw, w ktorych powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace, 2015

Rydzewska, M., Wielba, J. (2022). Zatrudnienie cudzoziemcow. Aspekty prawne, pracownicze
i podatkowe. Warszawa: Wolters Kluwers, s. 93, 94.

1> Praca magisterska W. Dotegi-Kozierowskiej. .., dz. cyt.
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cudzoziemcowi w oparciu o rejestr bezrobotnych i poszukujacych pracy'*. W takim
przypadku pracodawca musi zglosi¢ oferte¢ pracy na stanowisko, na ktore chce
zatrudni¢ cudzoziemca do powiatowego urzedu pracy. Cudzoziemiec ma szanse
na uzyskanie takiego zatrudnienia w momencie, kiedy urzad, do ktérego praco-
dawca zglosit che¢ zatrudnienia takiej osoby przeprowadzi sprawdzenie baz oraz
rejestrow 0sob poszukujacych pracy lub bezrobotnych 1 stwierdzi, iz obecnie nie
posiada osoby odpowiadajacej oczekiwaniom pracodawcy. Pierwszenstwo na pol-
skim rynku pracy maja obywatele, uchodzcy posiadajacy zezwolenie na pobyt staty.
Jesli Urzad Pracy nie posiada zarejestrowanych oséob, ktorzy mogliby przystapic
do procesu rekrutacyjnego na zgloszone stanowisko starosta wydaje pozwolenie
na zatrudnienie w przeciggu maksymalnie czternastu dni od dnia zlozenia oferty
w urzgdzie. Zezwolenie to pracodawca powinien ztozy¢ do PUB wraz z wnioskiem
zezwolenia na prac¢ danego cudzoziemca. Wedlug ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (art. 88c) istniejg rowniez
wyjatki, w ktorych wojewoda moze wydac¢ zezwolenie na prace bez koniecznos$ci
przeprowadzania testu rynku, a moze on dotyczy¢:

1. cudzoziemcow, ktorzy zostali upowaznieni do reprezentowania danego
przedsiebiorcy zagranicznego w jego oddziale na terytorium Polski,

2. obywatela panstwa, ktore graniczy z Polska lub z ktorym RP wspotpracuje
w zakresie migracji zarobkowych, wykonujac prace opiekuna lub pomocy
domowej,

3. obywatela panstwa graniczacego z Rzeczpospolita Polska, ktory w okre-
sie bezposrednio poprzedzajagcym ztozenie wniosku o wydanie zezwolenia
o prace byt zatrudniony przez okres nie krotszy niz okres 3 miesigce u tego
samego pracodawcy na tym samym stanowisku

4. cudzoziemca, ktory jest trenerem sportowym lub sportowcem i wykonuje
prace na rzecz klubéw sportowych,

5. lekarza lub dentysty, ktory odbywa szkolenie lub realizuje program specja-
lizacji,

6. zawodow takich jak: zbrojarz, ciesla, tynkarz, spawacz,

7. sytuacji, kiedy cudzoziemiec ukonczyt w okresie 3 lat poprzedzajacych zto-
zenie wniosku studia na uczelni majacej swoja placowke na terytorium Pol-
ski, terytorium EOG lub konfederacji Szwajcarskie;j,

8. obywatela, ktory przez 3 lata poprzedzajace ztozenie wniosku przebywat
leganie na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

9. kiedy praca jest tylko 1 wylgcznie sezonowa.

14" Praca magisterska W. Dotegi-Kozierowskiej..., dz. cyt.
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Praca sezonowa

Wprowadzenie zezwolenia na prace sezonowag miato miejsce na poczatku
2018 roku. Wedtug dyrektywy wydanej przez PE 2014/36/UE pracownikiem sezo-
nowym jest obywatel panstwa trzeciego, ktérego miejsce statego zamieszkania znaj-
duje si¢ w panstwie trzecim natomiast na terenie Rzeczpospolitej Polskiej przebywa
tymczasowo w celu wykonywania prac sezonowych na podstawie jednej lub kilku
umoéw o prace zawartych na okre§lony czas pomiedzy obywatelem innego panstwa
a pracodawcg posiadajacym siedzibe swojej firmy w Polsce. Rytm pracy sezonowej
wystepuje najczesciej w sektorze rolnictwa, ogrodnictwa lub turystyki. Pracowni-
kiem sezonowym moze by¢ obywatel kazdego kraju pod warunkiem, ze uzyskat
on wiz¢ wydana w celu wykonywania pracy sezonowej oraz uzyskat pozwolenie
na prac¢ sezonowg. Praca sezonowa staje si¢ w petni legalna w momencie uzyska-
nia zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy od
dnia, w ktoéry podmiot powierzajacy przedstawit kopie waznych dokumentéw poby-
towych uprawniajacych do legalnego przebywania wraz z adresem zamieszkania
cudzoziemca podczas pobytu na terenie Polski'’.
Rodzaje prac objetych pracg sezonowa:
1. Uprawy rolne:
» Uprawa zbdz, ro$lin stragczkowych, oleistych na nasiona,
* Uprawa warzyw,
» Uprawa tytoniu,
« Uprawa ro$lin wtdknistych,
» Uprawy szklarniowe,
2. Uprawa roslin wieloletnich:
» Uprawa winogron,
* Drzewa i krzewy owocowe i orzechy,
» Uprawa przypraw i roslin aromatycznych,
3. Chow 1 hodowla zwierzat:
* Chow 1 hodowla bydta mlecznego,
* Choéw 1 hodowla bydta 1 bawotow,
* Chow 1 hodowla koni 1 pozostatych koniowatych,
e Chow 1 hodowla koz 1 owiec,
4. Dziatalno$¢ ustugowa — rolnictwo:
* Dziatalno$¢ wspomagajaca chow zwierzat gospodarskich,
* Dziatalno$¢ przy 1 po zbiorach,

15 Podgorska-Rakiel, E., Szypniewsk,i M. (2018). Zatrudnienie w Polsce cudzoziemcow spoza UE.
Warszawa: Wolters Kluwer, s. 41.
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* Obroébka nasion,

5. Dzialalno$¢ ustugowo-gastronomiczna:

* Obiekty noclegowo turystyczne,

* Pola kempingowe 1 namiotowe,

» Restauracje,

* Ruchome placowki gastronomiczne.

Zezwolenie na prace sezonowg moze by¢ wydane tylko 1 wylacznie na wnio-
sek pracodawcy, ktory prowadzi swoja dzialalno$¢ na terenie kraju w zakresie
wyzej wymienionych obszaréw!'¢. Tego typu zezwolenie wydawane jest przez sta-
roste, w imieniu ktorego dziata odpowiedni Powiatowy Urzad Pracy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania lub siedzibe pracodawcy!’. Aby zezwolenie zostato pomysl-
nie przeprocesowane muszg zosta¢ spetnione warunki takie ze wysoko$¢ wyna-
grodzenia cudzoziemca nie powinna by¢ nizsza od ptacy minimalnej, ani tez od
pensji pracownikow wykonujacych prace na tym samym stanowisku. Do wniosku
nalezy dotaczy¢ o§wiadczenie o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
poparte adnotacjami z rejestru 0sob poszukujacych pracy oraz bezrobotnych. Powia-
towy Urzad Pracy musi otrzymac¢ kopi¢ dokumentu pobytowego cudzoziemca oraz
informacj¢ o zakwaterowaniu pracownika na terytorium Polski w trakcie trwania
pracy sezonowej. Warto podkresli¢ przy tym, ze maksymalny okres zezwolenia na
prace sezonowg wynosi 9 miesiecy.

Tym samym hipoteza pierwsza zostala zweryfikowana pozytywnie.

Poziom i struktura przestrzenna zatrudnienia obcokrajowcow w Polsce

Wedhug danych Urzedu ds. Cudzoziemcow z dnia 2 sierpnia 2022 roku wazne
zezwolenie na pobyt staty, co wigze si¢ z legalnym wykonywaniem pracy, posiadato
457 tysiecy cudzoziemcow. Wsrod nich najwigkszy udzial stanowig osoby z Ukra-
iny (56,3%). Stosowne informacje zawiera Rysunek 1.

16 Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 grudnia 2017 roku w spra-
wie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemcom oraz wpisu oswiadczenia o powierzeniu wyko-
nywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczenia — Dz. U. poz. 1065, 1292, 1321, 1428,
1543 z 2017 roku

' Podgorska-Rakiel E., Szypniewski M. (2018). Zatrudnienie..., dz. cyt., s. 25.
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Rysunek 1. Wazne zezwolenia na pobyt staty w Polsce

Zrodto: Urzad do spraw cudzoziemcow:; https://www.gov.pl/web/udsc/cudzoziemcy-w-polsce-po-
-2020-r (dostep z dnia 02.08.2022).

Jesli chodzi o strukture¢ przestrzenng zatrudnionych obcokrajowcow maja-
cych pobyt legalny w Polsce, to najwiecej z nich znajduje si¢ w wojewddztwie
mazowieckim, a nastepnie w wojewodztwie wielkopolskim, matopolskim, todzkim
1 $laskim. Stosowne informacje przedstawia Tabela 1.

Tabela 1. Legalne zatrudnienie cudzoziemcoéw wedhug wojewodztw w latach 2015-2020

Wojewodztwa 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Dolnoslaskie 3388 10880 12284 19158 23907 22069
Kujawsko-pomorskie 3347 4998 6504 25682 37976 29206
Lubelskie 1615 2782 5254 8043 12981 15684
Lubuskie 2666 3581 7452 10748 16395 13823
Lodzkie 1305 3577 19345 32423 41993 41428
Matopolskie 6291 15138 22162 27534 37389 39386
Mazowieckie 32502 48126 75271 79670 86348 68228
Opolskie 1218 2794 5798 9584 11578 11353
Podkarpackie 936 1754 3730 5378 8551 6656
Podlaskie 643 1011 2898 5378 9796 12481
Pomorskie 4133 7889 12480 20929 30409 23431
Slaskie 2003 7175 23160 21924 39077 34469
Swietokrzyskie 603 1765 3252 4177 6166 4759
Warminsko-mazurskie 506 1483 5228 6936 10504 6674
Wielkopolskie 3608 10231 21036 36464 49069 50330
Zachodniopomorskie 1022 4210 9772 14779 22599 26519

Zrodlo: Dane GUS, Bydgoszcz, 2021.
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Najmniejsza liczba cudzoziemcow, ktérzy wykonuja swoja prace w sposob
legalny wystepuje w wojewddztwie swigtokrzyskim, podkarpackim oraz warmin-
sko-mazurskim. Prawdopodobnie s3 to te jednostki administracyjne naszego kraju,
ktore oferuja cudzoziemcom najmniejsze mozliwosci zatrudnienia, rozwoju oraz
zadowalajacych plac.

Motywy podejmowania pracy w Polsce przez obcokrajowcow w Swietle
badan ankietowych

W badaniu udziat wzigto 100 0s6b wybranych losowo. Ankieta zostata udo-
stepniona na wielu portalach spotecznosciowych oraz grupach przeznaczonych dla
cudzoziemco4w. Warunkiem wzigcia udzialu w badaniu ankietowym byto posiada-
nie obywatelstwa innego niz polskie oraz posiadanie pracy w firmie, ktéra ma swoja
siedzibe na terenie Rzeczpospolitej. Dodatkowo osoba ankietowana musiata legity-
mowac si¢ miejscem zamieszkania na terenie Polski. Na Wykresie 1 przedstawiono
strukturg ptci respondentéw. Wsrdd nich przewazali zdecydowanie mezczyzni —
62%. Udzial kobiet wynosit za§ 38%. Tak wigc pozytywnie zostata zweryfikowana
hipoteza 1.

62%

B Mezczyzna Kobieta

Wykres 1. Ple¢ respondentow

Zrédto: Praca magisterska W. Dolegi-Kozierowskiej, ,,Prawno-organizacyjne uwarunkowania zatrud-
nienia obcokrajowcow w Polsce”, Wydzial Nauk Ekonomicznych SGGW, Warszawa, 2022.

Na Wykresie 2 przedstawiono wiek badanych osob. Najwickszy udziat (72%)
pracujacych w Polsce obcokrajowcoéw znajduje si¢ w wieku pomiedzy 21 a 28
rokiem zycia, a zatem s3 to ludzie mtodzi. Starsze kategorie wiekowe zajmujg nie-
wielkie odsetki w strukturze wiekowe;.
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Ponizej20lat m21-28 lat 29-35lat m36-40lat = 41-50 lat

Wykres 2. Wiek respondentéw

Zrédto: Praca magisterska W. Dotegi-Kozierowskiej, ,,Prawno-organizacyjne uwarunkowania zatrud-
nienia obcokrajowcoéw w Polsce”, Wydziat Nauk Ekonomicznych SGGW, Warszawa, 2022.

Na Wykresie 3 ukazano kraje pochodzenia pracujacych w Polsce.

= Meksyk = Niemcy Stowacja Czechy = Hiszpania = Wfochy = Litwa

= Wegry = Rumunia = Francja = Ukraina = Biatoru$ = Grecja Mozambik

Rysunek 3. Narodowos$¢ respondentow

Zrédto: Praca magisterska W. Dolegi-Kozierowskiej, ,,Prawno-organizacyjne uwarunkowania zatrud-
nienia obcokrajowcoéw w Polsce”, Wydzial Nauk Ekonomicznych SGGW, Warszawa, 2022.
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Najwigksza grupe zatrudnionych legalnie obcokrajowcow w Polsce stanowig
Ukraincy 1 Bialorusini. Ich udziaty w strukturze zatrudnienia cudzoziemcow wyno-
szg odpowiednio 21% oraz 12%. Z przeprowadzonych badan wynika, iz w Polsce
pracuja obywatele 14 panstw. Wsrod nich sg takze destynacje pozaeuropejskie.

Jezeli mowa o kwalifikacjach oséb z zagranicy pracujacych w Polsce, to naj-
wiecej z nich ma wyksztatcenie §rednie — 41%. 38% posiada natomiast wyksztalce-
nie wyzsze, a 21% - licencjackie. Z badan ankietowych wynika, ze pracujacy obco-
krajowcy w Polsce to osoby dobrze wyksztatcone, o czym informuje wykres nr 4.

41%

38%

21%

Srednie Wyizsze Wyzsze magisterskie
licencjackie/inzynierskie

Wykres 4. Wyksztatcenie respondentow

Zrédto: Praca magisterska W. Dolegi-Kozierowskiej, ,,Prawno-organizacyjne uwarunkowania zatrud-
nienia obcokrajowcdéw w Polsce”, Wydziat Nauk Ekonomicznych SGGW, Warszawa, 2022.

Na Wykresie 5 przedstawiono motywy podjecia przez obcokrajowcoOw pracy
w Polsce. Z informacji na nim zawartych wynika, ze najwigkszym motywatorem
podjecia tych decyzji byta che¢ podjecia pracy za granicg — 36%. Zaledwie 7%
wskazato, ze powodem rozpoczecia pracy w Polsce byto wyzsze wynagrodzenie.
Oznacza to, ze hipoteza 2 zostata zweryfikowana negatywnie.
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Chciatem podja¢ prace za granica NI 36%
Podobato mi sie oferowane stanowisko I 15%
Studiowatem lub odbywatem program Erasmus+ w Polsce I 14%
Praca w Polsce pozwala mi na wiekszy rozwéj I 12%
Namoéwili mnie znajomi pracujgcy w Polsce I 8%
Wyngarodzenie byto korzystniejsze niz w moim kraju I 7%
Ze wzgledu na mojego partnera I 6%

Mam rodzine w Polsce I 2%

Wykres 5. Motywy podj¢cia pracy w Polsce przez respondentow

Zrédto: Praca magisterska W. Dolegi-Kozierowskiej, ,,Prawno-organizacyjne uwarunkowania zatrud-
nienia obcokrajowcow w Polsce”, Wydzial Nauk Ekonomicznych SGGW, Warszawa, 2022.

W przeprowadzonych badaniach zapytano obcokrajowcow o trudnosci
w podejmowaniu pracy w Polsce. Okazuje sie, ze respondenci w wiekszosci (76 %)
nie spotkali si¢ z tego rodzaju problemami.

Tak

Nie
76%

Wykres 6. Opinia respondentéw na temat trudnosci podjecia pracy w Polsce

Zrédlo: Praca magisterska W. Dolegi-Kozierowskiej, ,,Prawno-organizacyjne uwarunkowania zatrud-
nienia obcokrajowcoOw w Polsce”, Wydzial Nauk Ekonomicznych SGGW, Warszawa, 2022.

Istotng kwestig w badaniach byta informacja dotyczaca branz, w ktorych znaj-
duja zatrudnienie pracownicy z zagranicy. Stosowne informacje zawiera Wykres 7.
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6%
8%

11%
6%'
7%
4% 505 M 11%

m Ustugi techniczne m Rozrywka, marketing, media
Bankowos¢ IT, informatyka

m Medycyna, farmacja, weterynaria m Kosmetologia, fryzjerstwo

m Logistyka, transport m Hotelarstwo, gastronomia

m Obstuga klienta, sprzedaz

Wykres 7. Rodzaje branz, w ktorych znajdujg zatrudnienie respondenci

Zrédto: Praca magisterska W. Dotegi-Kozierowskiej, ,,Prawno-organizacyjne uwarunkowania zatrud-
nienia obcokrajowcow w Polsce”, Wydzial Nauk Ekonomicznych SGGW, Warszawa, 2022.

Z informacji na Wykresie 7 wynika, ze najwigecej cudzoziemcoéOw znajduje
zatrudnienie w ustugach — 46%, to jest w uslugach technicznych (8%) i w obstu-
dze klienta (38%). Na podkreslenie zastuguje takze fakt, ze obcokrajowcy znajduja
zatrudnienie w bankowosci 1 IT. W tych branzach pracuje odpowiednio 8% 1 11%
cudzoziemcoHw. Wobec tego pozytywnie zweryfikowano hipoteze trzecia.

Na nastepnym wykresie przedstawione zostaly czynniki, ktore utrudniajg roz-
poczecie pracy przez obcokrajowcdédw w Polsce. Z informacji zawartych na Wykre-
sie 8 wynika, ze do tych czynnikow naleza gtéwnie trudno$ci zwigzane z otrzyma-
niem pozwolenia na prac¢ (42%) 1 czas oczekiwania na otrzymanie wizy (36%).
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Nieznajomos¢ kultury 4%

Skomplikowane procedury legalizacji pobytu w

0,
Polsce %)

Problemy jezykowe 12%

Czas oczekiwania na wize 36%

Trudnosci w uzyskaniu zezwolenia na prace 42%

Wykres 8. Czynniki utrudniajace respondentom podejmowanie pracy w Polsce

Zrodto: Praca magisterska W. Dotegi-Kozierowskiej, ,,Prawno-organizacyjne uwarunkowania zatrud-
nienia obcokrajowcoéw w Polsce”, Wydzial Nauk Ekonomicznych SGGW, Warszawa, 2022.

Na zakonczenie badan respondenci zostali zapytani o koszty zycia w Polsce.
Stosowne informacje przedstawia Wykres 9.

Wykres 9. Ocena wysokos$ci kosztow zycia w Polsce przez respondentow

Zrodto: Praca magisterska W. Dotegi-Kozierowskiej, ,,Prawno-organizacyjne uwarunkowania zatrud-
nienia obcokrajowcoéw w Polsce”, Wydzial Nauk Ekonomicznych SGGW, Warszawa, 2022.
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Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow (68%) uwaza, ze koszty zycia w Pol-
sce nie s3 wysokie, co moze stanowi¢ powod, iz cudzoziemcy beda planowac zwia-
zanie si¢ z naszym krajem na dtuze;j.

Podsumowanie

Wspotczesne krajowe rynki pracy w panstwach Unii Europejskiej kurczg sie.
Jest to efekt ujemnych przyrostéw naturalnych w krajach cztonkowskich. Mimo tego
populacja ludnosci UE ro$nie. Jest to w duzym stopniu uwarunkowane procesami
migracyjnymi. Powszechnym zjawiskiem jest bowiem naptyw ludno$ci do panstw
unijnych z krajow, ktore nie sg cztonkami Unii Europejskiej. Jesli chodzi o Polske, to
w ostatnim czasie — szczegoOlnie wskutek wojny na Ukrainie — obserwujemy nasilony
napltyw migrantow. Najwiecej cudzoziemcé4w w Polsce znajduje zatrudnienie
w wojewodztwach: mazowieckim, wielkopolskim, matopolskim, 16dzkim 1 $lagskim.
Jesli za§ chodzi o motywy podejmowania pracy w Polsce przez cudzoziemcow, to
najpopularniejszym motywem byta che¢ podjecia pracy za granicg. W naszym kraju
najwigcej obcokrajowcow znajduje zatrudnienie w ustlugach — gtdwnie w pracy pole-
gajacej na sprzedazy badz obstudze klienta. Na podkreslenie zastuguje takze fakt, ze
cudzoziemcy znajduja takze zatrudnienie w bankowosci 1 IT, co $wiadczy réwniez
o naplywie osob z zagranicy o duzych kwalifikacjach zawodowych. Niemalze 60%
cudzoziemcow pracujacych w Polsce posiada wyksztalcenie wyzsze.
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Streszczenie

Ze wzgledu na ujemne przyrosty naturalne, wspolczesne rynki pracy w Polsce
i w panstwach Unii Europejskiej kurcza si¢ ze wzgledu na ujemne przyro-
sty naturalne. Mimo tego populacja Unii Europejskiej rosnie, co jest spowo-
dowane procesami migracyjnymi. Te same procesy obserwujemy na rynku
pracy w Polsce. W ostatnim czasie, w zwigzku z wojng na Ukrainie, nast¢puje
wzmozony naptyw migrantow do Polski. Trzeba zauwazy¢, ze jest to migra-
cja wymuszona wojng i prawdopodobnie znaczna czg$¢ ludnos$ci ukrainskiej
wroci do swojej ojczyzny po zakonczeniu konfliktu zbrojnego. Pewna czg¢s¢,
jednakze, zostanie na state w Polsce, co przyczyni si¢ do wzrostu populacji
w naszym kraju, w ktérym obserwujemy ujemy przyrost naturalny. Bedzie to
zjawisko pozytywne dla polskiego rynku pracy i polskiej gospodarki. Nasila-
jace si¢ w ostatnich latach procesy migracyjne wymagaja znacznego wysitku
finansowego, organizacyjnego 1 legislacyjnego ze strony panstwa przyjmu-
jacego. Tego rodzaju wysitki podejmowane sa w Polsce zarowno przez wta-
dze panstwowe, jak i samorzadowe, a przede wszystkim przez spoteczenstwo
1 organizacje pozarzadowe. Celem opracowania byto przedstawienie podsta-
wowych zasad prawno-organizacyjnych zatrudnienia obcokrajowcdw na tere-
nie Polski. Dodatkowo ukazano na podstawie badan ankietowych motywy,
decydujace o tym ze cudzoziemcy poszukujg pracy w Polsce. Podj¢cie pracy
przez obcokrajowcéw w Polsce zwigzane jest ze skomplikowanymi proce-
durami prawnymi, jak i organizacyjnymi. Najwigksza motywacja dla obco-
krajowcow, jezeli chodzi o podjecie pracy w Polsce, sg wigksze mozliwosci
rozwojowe 1 zarobkowe niz w krajach ojczystych. Obcokrajowcy oceniaja,
1z koszty zycia w Polsce nie sg wysokie. Najwigcej obcokrajowcoOw znajduje
zatrudnienie w handlu 1 uslugach. Wéréd obcokrajowcéw podejmujacych
prace w Polsce, wiekszo$¢ z nich posiada wyksztatcenie wyzsze (59%).

Stowa kluczowe: zatrudnienie, cudzoziemcy, praca sezonowa, motywy,
podejmowanie pracy
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