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Streszczenie

Niniejsza praca traktuje o zjawisku prekariatu; jej celem bylo scharakteryzowanie
prekariatu jako nowej klasy spotecznej, wskazanie problematycznych obszarow
dotyczacych tego zjawiska, ukazanie jego skutkow oraz proba zbadania sytuacji
mtodego pokolenia powiatu bialskiego w §wietle poruszonego tematu. Wobec tak
postawionego celu przeprowadzono badanie ankietowe na probie osiemdziesigciu
0s0b w przedziale wiekowym od 18 do 26 lat, bedacych studentami lub absolwenta-
mi uczelni wyzszych. W toku badania uzyskano odpowiedzi na pytania dotyczace
przygotowania do uczestnictwa wybranych osob w rynku pracy, ich doswiadczen
zwigzanych z procesami rekrutacyjnymi, posiadania lub nieposiadania zatrud-
nienia w réznych formach, dostosowania profilu wykonywanej pracy do posiada-
nych kwalifikacji i zainteresowan, motywow poszukiwania pracy, podejmowania
zatrudnienia w szarej strefie, korzystania z pomocy organizacji wspierajacych
funkcjonowanie rynku pracy oraz gtownych barier w podejmowaniu zatrudnienia.
Na podstawie uzyskanych odpowiedzi sformutowano wniosek, iz przebadana
proba nosi znamiona klasy prekaryjnej, co wyraza si¢ m.in. w ich trudnosciach
ze zdobyciem zatrudnienia, pracg na podstawie umow cywilnoprawnych zamiast
umow o prac¢ lub tez podejmowaniu zatrudnienia w szarej strefie, z braku innej
mozliwosci uzyskiwania przychodow. Przeprowadzone badanie powinno stano-
wi¢ bodziec do glgbszej analizy zjawiska prekariatu w powiecie bialskim, prze-
badania wigkszej czgsci lokalnego spoteczenstwa pod katem zagrozen wynikaja-
cych ze skali problemu oraz proby podjecia dziatan majacych na celu niwelowanie
skutkow 1 zapobieganie rozrostu wielkosci zjawiska.

Wstep

,,Prekariat” jest pojeciem stosunkowo nowym. Po raz pierwszy zostalo ono

uzyte oficjalnie w 2010 roku przez Guya Standinga, brytyjskiego ekonomistg
1 specjaliste od zagadnien rynku pracy, w jego ksigzce zatytutowanej ,,Prekariat:
Nowa niebezpieczna klasa” (ang. ,,The Precariat: The New Dangerous Class”).

Pojecie prekariatu (Szarfenberg, 2016) powstato z potaczenia stow ,,precarity

o

oraz ,,proletariat”. O ile ,proletariat” jest zjawiskiem znajomym wigkszosci,
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o tyle potaczenie go ze stowem ,,precarity” moze wymaga¢ wyjasnienia; jest
to bowiem okreslenie sytuacji niepewnej, niestabilnej, w ktorej jednostki, gru-
py, czy nawet cate spotecznosci sg pozbawione zabezpieczenia przed nastep-
stwami wynikajacymi z potencjalnych negatywnych zdarzen powigzanych z ich
zatrudnieniem.

Zjawisko prekariatu jest dla wielu ludzi — zwlaszcza miodych — zupelnie
nieznanym poj¢ciem. Celem niniejszej pracy byto scharakteryzowanie tego zja-
wiska, ukazanie jego wagi z punktu widzenia jednostki oraz zarysowanie jego
obecnego obrazu na przyktadzie studentéw 1 absolwentéw uczelni wyzszych za-
mieszkujacych obszary powiatu bialskiego w wojewodztwie lubelskim.

Material i metody

Zjawisko prekariatu dotyczy w duzej mierze ludzi miodych, ktérzy — mimo
posiadania pewnego wyksztalcenia, poszerzania horyzontéw myslowych, daze-
nia do samorozwoju — nie mogg odnalez¢ si¢ na rynku pracy (Urbanski, 2014).
Nie s3 w stanie przetozy¢ swojego wyksztalcenia na doswiadczenie zawodowe,
przez co ostatecznie najczgsciej wykonujg prace zupetnie niezwigzang z obszara-
mi swoich zainteresowan zawodowych, pracujg stanowczo ponizej posiadanych
kwalifikacji, marnujac tym samym swoj potencjat i zapat do pracy. Prekariat
stanowig ludzie, ktorzy ,,muszg utrzymac siebie 1 rodzing z prac niskiej jakosci,
czyli niepewnych, tymczasowych, nisko ptatnych, bez perspektyw awansu, bez
zabezpieczen, bez umowy” (Urbanski, 2014). Odniesienie do proletariatu wy-
mownie podkresla klasowy sens tego pojecia.

Skutki prekariatu, rozpatrywanego jako nowa klasa spoteczna, widoczne sg
nie tylko na rynku pracy, ale rowniez w kontekscie polityki spotecznej. Wyroz-
nia si¢ kilka aspektow charakterystycznych dla tego zjawiska (Federici, 2010):

1. szczeg6lne stosunki produkcji; wymienia si¢ tutaj m.in. niestabilnos$¢ za-
trudnienia, a takze brak tozsamosci zawodowej, wykonywanie pracy poni-
zej uzyskanych kwalifikacji, ponizej wlasnego potencjatu;

2. szczegoblne stosunki dystrybuciji, co ma zwigzek gtownie z utrudnionym
dostepem do réznego rodzaju swiadczen, takich jak $wiadczenia choro-
bowe, a takze emerytury. Niekiedy wystepuje nawet brak dostepu do tego
rodzaju $wiadczen;

3. szczegblny stosunek do panstwa, wrecz zanik praw socjalnych, a takze
postepujaca utrata praw politycznych.

Standing sformutowat w swojej publikacji siedem form bezpieczenstwa, po-
wigzanych z wykonywang praca, ktorych w czesci lub calosci pozbawieni sg
prekariusze (Standing, 2010). Sa to kolejno:

— bezpieczenstwo rynku pracy — konkretniej polityka na rzecz petnego

zatrudnienia;
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— bezpieczenstwo zatrudnienia — np. objecie ochrong przed arbitralnym

zwolnieniem ze stanowiska;

— bezpieczenstwo miejsca pracy — szanse na zachowanie swojego miejsca

w organizacji, jak réwniez mozliwosci dotyczace rozwoju zawodowego
ZW13zanego z miejscem pracy;

— bezpieczenstwo pracy — przede wszystkim BHP 1 regulacja czasu pracy;

— bezpieczenstwo reprodukeji kwalifikacji — szanse na ich zdobycie poprzez

staze, praktyki;

— bezpieczenstwo dochodu — regulacje ptac, w tym ptacy minimalnej, zabez-

pieczenie spoteczne poprzez ubezpieczenie spoteczne;

— bezpieczenstwo reprezentacji — prawo do zrzeszania sig, strajku.

Niektore punkty z listy Standinga bywajg bagatelizowane przez czg¢s¢ spote-
czenstwa. Dzieje si¢ tak, poniewaz pojecie prekariatu jest bardzo ogoélne, zatem
wielu ludzi uwaza, ze zjawisko to nie dotyczy ich bezposrednio. Wtasnie dlate-
go na uwage zastuguje niedawno przeprowadzona proba pomiaru prekaryzacji
polskiego rynku pracy na tle innych krajow bedacych cztonkami Organizacji
Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD). Pomiaru dokonano na podstawie
ztozonego indeksu prekaryzacji miejsc pracy, na ktory sktadajg sie:

— wskaznik zatrudnienia;

— wskaznik sztywnosci rynku pracy;

— odsetek pracujacych na umowach tymczasowych;

— przecigtna liczba godzin przepracowanych przez pracownikéw w roku;

— udziat ptacy minimalnej w jej sredniej wartosci;

— nierdwnosci spoteczne mierzone wspolczynnikiem Giniego (nieréwno-

mierny rozktad dobr, zwlaszcza dochodu);

— uzwigzkowienie;

— poziom bezrobocia.

Po obliczeniu indeksu dla krajow OECD za lata 2003-2014 wyprowadzono
whniosek, ze prekaryzacja miejsc pracy w Polsce ulegta najwiekszemu spadko-
wi na tle pozostatych panstw, lecz mimo tego indeks kraju nadal znajduje si¢
powyzej sredniej europejskiej. Nalezy zwroci¢ uwage jednak na fakt, 1z jest to
posrednia metoda badania prekaryzacji, nie podejmujgca proby identyfikowa-
nia zbiorowosci prekariuszy 1 §ledzenia jej rozmiaru oraz cech porownywanych
w czasie (Szarfenberg, 2016). Co prawda, stopa bezrobocia w Polsce w ostatnich
latach jest coraz nizsza, jednak BAEL ukazuje jedynie wielkosci w wymiarze
,,zatrudniony — bezrobotny”, nie uwzglgdnia natomiast formy zatrudnienia, kto-
ra jest w omawianym zagadnieniu niezwykle wazna (BAEL uwzglednia jedynie
rozroznienie na pracownikow najemnych 1 samozatrudnionych). Umowy cywil-
noprawne stosowane zamiast umow o prace stanowig w polskiej gospodarce
znaczacy problem, z jakim muszg mierzy¢ si¢ gtownie mtodzi pracownicy.
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Zgodnie z badaniami CBOS z 2013 r., podejmowanie studiow wyzszych jest
dobrym krokiem w celu ksztattowania swojej przysztej sytuacji zawodowej 1 po-
zycji na rynku pracy (Hipsz, 2013). Zjawisko prekariatu niejako obala to stano-
wisko, jednak w duzej mierze jest to wina faktu, iz cze$¢ mtodych ludzi wybiera
na studia nie posiadajac konkretnego pomystu na siebie, czyni to z powodu nudy,
braku zajecia, wskutek namowy bliskich osob, czy tez checi posiadania jedynie
dyplomu ukonczenia studiow, a nie wiedzy czy kwalifikacji. Wowczas na rynek
pracy docierajg tysigce nowych absolwentow, z ktorych wielu niekoniecznie za-
mierza podejmowac pracg w wyuczonym zawodzie lub kierunku. Wedtlug ba-
dania CBOS, jedynie 24% o0sob utozsamia wybor studidw z ambicjami, checig
rozwoju, nabyciem wiedzy, ochotg nauki, realizacjg aspiracji 1 wybiera kierunek
zgodnie z powotaniem. Czes¢ pracodawcow natomiast, oprocz zdobytych kwali-
fikacji, wymaga od potencjalnych pracownikow posiadania takze doswiadczenia
zawodowego, dlatego poprzestawanie na samej nauce w okresie studiow moze
okaza¢ si¢ niewystarczajagcym krokiem do przysztej kariery. W realiach gospo-
darczych mozna spotka¢ ogloszenia o prace dedykowane dla osob uczacych sie,
ktorych sednem jest dostosowanie czasu pracy do planu zajec¢ na uczelni. Najcze-
Sciej jednak nie jest to zatrudnienie na podstawie umowy o prace w wymiarze
odpowiedniej czesci etatu, lecz na podstawie umowy cywilnoprawne;.

W celu zbadania, jak zjawisko prekariatu ksztattuje si¢ wsrod mtodych lu-
dzi w powiecie bialskim, przeprowadzono badanie, ktére skierowano do studen-
tow oraz absolwentow uczelni wyzszych w przedziale wiekowym 18 — 26 lat,
zamieszkujacych obszary powiatu bialskiego. Jako narzedzie badawcze zasto-
sowano kwestionariusz ankiety sktadajacy si¢ z 26 pytan dotyczacych sytuacji
zawodowej jednostek. Respondenci ocenili subiektywnie gotowos¢ do uczestni-
czenia w rynku pracy, opisali swoja obecng pozycj¢ zawodowa, wskazali whasne
doswiadczenia zwigzane z poszukiwaniem pracy oraz ocenili dziatalnos¢ orga-
nizacji wspomagajacych funkcjonowanie rynku pracy.

Wyniki

W ankiecie brato udziat osiemdziesieciu respondentow w przedziale wieko-
wym 20 — 26 lat; zadna z badanych osob nie wykazata wieku 18 Iub 19 lat.
Wsrod badanych znalazto si¢ 56 kobiet (70% badanej proby) oraz 24 me¢zczyzn
(30% badanej proby). Niestety liczebnos¢ badanych osob jest zbyt mata, by moz-
na byto podja¢ probe wartosciowej analizy, czy zjawisko prekaryjnosci dotyka
kobiet 1 mgzczyzn w r6znym stopniu. Na pytanie o status studencki 63 osoby
odpowiedzialy, ze sg studentami, 15 osob to absolwenci, natomiast dwie osoby
wskazaly, 1z nie ukonczyty studidw; ich odpowiedzi rowniez zostaty wziete pod
uwage w toku realizacji badan, poniewaz spetnialy one inne kryteria doboru
proby badawczej, tj. wiek, uczestniczenie w rynku pracy oraz zdobycie pewnych
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umiejetnosci podczas okresu studiowania. Strukture wieku badanych przedsta-
wiono na rycinie 1.

Wiek badanych oséb
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Rye. 1. Wiek badanych osob
Zrodto: opracowanie wlasne

Jak wynika z ryciny 1, respondenci to ludzie mtodzi znajdujacy sie w prze-
dziale wiekowym od 20 do 26 lat. Najwigcej osob stanowita grupa w wieku 24
lat; bylo to 19 0sob, najmniej natomiast stanowity osoby w wieku 25 lat; tych
0s6b bylo 6. Sredni wiek ankietowanych wyniost w przyblizeniu 23 lata.

Ankietowanym zadano pytanie, czy kiedykolwiek poszukiwali pracy oraz
czy obecnie sg oni w trakcie aktywnego jej poszukiwania. Fakt poszukiwania
pracy kiedykolwiek w swoim zyciu wykazato 68 osob, co stanowito 85% catosci,
natomiast 12 o0sob (15% catosci) do tej pory nigdy nie podj¢to si¢ poszukiwa-
nia zatrudnienia. Ponizej, na rycinie 2. przedstawiono odpowiedzi na pytanie
o poszukiwanie pracy w chwili obecnej. Ankietowani mieli do wyboru czte-
ry odpowiedzi: potwierdzenie aktywnego poszukiwania zatrudnienia lub brak
aktywnosci w dziataniu, z jednoczesng otwartoscig na potencjalne oferty, na-
tomiast mozliwosci wyboru odpowiedzi negatywnej zostaty zréznicowane dla
studentéw 1 absolwentow lub 0sob, ktore nie ukonczyty studiow.

Czy obecnie jestes w trakcie aktywnego poszukiwania pracy?

® Tak, poszukuje pracy

Nie, ale jestem otwarty/a na oferty pracy

Nie mam zamiaru pracowac w czasie studiow
(w przypadku studentéw)

® Nie poszukuje pracy (w przypadku absolwentow
40 lub 0séb, ktére nie ukonczyty studiéw)

Rye. 2. Aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy
Zrodto: opracowanie wlasne
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Prawie ¢wier¢ badanych osob, czyli 24% potwierdzito, ze s3 w trakcie ak-
tywnego poszukiwania zatrudnienia. Cho¢ mogtoby si¢ wydawac, ze liczbg t¢
zasilajg glownie przebadani absolwenci szkot wyzszych, to jednak z jednostko-
wej analizy kwestionariuszy wynika, iz aktywie poszukujacy pracy w gtowne;j
mierze sg studenci, a nie absolwenci. Najwigksza czes¢, czyli doktadnie potowe
proby stanowity osoby, ktore nie poszukujg pracy aktywnie, jednak sg otwarte
na mozliwie pojawiajace si¢ propozycje ptynace z rynku pracy. Jest to kolejne
nastepstwo faktu, iz zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych to studenci, zatem
najprawdopodobniej w obecnym okresie to nauka jest dla czesci nich prioryte-
tem stawianym przed podjeciem zatrudnienia. Ponadto, do osob otwartych na
oferty pracy nalezg takze absolwenci juz posiadajacy zatrudnienie. L.acznie 26%
przebadanych jednostek wcale nie poszukuje zatrudnienia, jest wsrod nich 16%
proby, ktore stanowig studenci oraz 10%, ktore stanowig absolwenci.

Jako nastepne zadano respondentom pytanie o to, co sktonito ich do poszu-
kiwania pracy. Bylo to pytanie z mozliwoscig wskazania jednej lub dwoch od-
powiedzi. Lacznie odpowiedzi padto 111. Sposrod 68 osob, ktore kiedykolwiek
poszukiwaly zatrudnienia, az 47 wskazato, ze powodem, dla ktorego podjety
probe poszukiwania wakatu, byta koniecznos$¢ finansowa. Trzydziesci trzy oso-
by wskazaly, iz byla to decyzja podyktowana checig usamodzielnienia sie, 17
0s6b wyrazito che¢¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego, natomiast 13 osob
wskazalo, iz do takiej decyzji sktonit ich takze nadmiar wolnego czasu do za-
gospodarowania. Jedna osoba odpowiedziata, ze powodem ponownego podjecia
poszukiwan byt fakt, iz jej 6wczesny pracodawca nie wyptacal naleznego wyna-
grodzenia (ryc. 3).

Co sktonito cie do poszukiwania pracy?

Konieczno$¢ finansowa s S S e e 47
Chec usamodzielnienia sie TS ESS————— 33
Zdobycie doswiadczenia zawodowego mmmmmmnmm——— 17
Nadmiar wolnego czasu s 13
Inne m 1

0 10 20 30 40 50

Rye. 3. Powody decyzji o poszukiwaniu zatrudnienia
Zrodto: opracowanie wlasne

Oprécz powodu poszukiwania pracy, zapytano respondentéw takze o to, ja-
kiego typu pracy poszukuja lub poszukiwali. Prawie 46% z nich (31 osob) wska-
zalo na prace zgodng ze swoim wyksztalceniem lub zainteresowaniami, nieco
wigcej, czyli 49% (33 osoby) wskazalo, ze interesuje ich jakakolwiek praca, na-
tomiast znalazty si¢ rowniez osoby, ktore szukaty badz szukajg pracy niezgodne;j
ze swoim wyksztatceniem; byly to cztery osoby. Poszukiwanie pracy niezgodne;j
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z wyksztalceniem czy zainteresowaniami moze miec¢ logiczne przyczyny, np.
gdy wybrana kilka lat wezesniej Sciezka edukacyjna z biegiem lat okazata si¢
nietrafiona lub gdy znalezienie pracy w zawodzie sprawia znaczne trudnosci,
przez co jednostka decyduje si¢ na inne rozwigzanie.

Kolejna rycina 4. przedstawia zestawienie dtugosci okresu, w jakim respon-
denci byli w trakcie poszukiwania wakatow.

Jak dtugo poszukujesz/ poszukiwates(as) pracy?
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5 5
. ! I ‘o 0o 1 o . I
] - m - N
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Czas w miesigcach
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Rye. 4. Dtugos¢ okresu poszukiwania pracy
Zrodto: opracowanie wlasne

Najczesciej wskazywang odpowiedzig dtugosci poszukiwania zatrudnienia
byty 3 miesigce (16 wskazan), nastgpnie miesigc (13 wskazan), dwa miesigce (10
wskazan) oraz p6t roku (9 wskazan). Pig¢ 0sob wskazato, iz szukato lub szuka
pracy dhuzej niz rok; te odpowiedzi wynosity nawet do 3 lat. Odrzucajac skrajnie
oddalone w rozktadzie odpowiedzi powyzej 8 miesiecy 1 odpowiedzi ponizej
jednego miesigca (ktopotliwe w obliczeniach), mozna wywnioskowac, ze sred-
ni czas poszukiwania pracy dla przebadanej proby wyniost niecate 4 miesigce.
Nalezy jednak zwroci¢ uwage, 1z odpowiedz o wartosci czterech miesigcy padta
w rzeczywistosci tylko raz, dlatego tez najtrafniejszym wnioskiem dla pomiaru
dtugosci czasu szukania zatrudnienia bedzie wskazanie, 1z zdecydowana wigk-
szo$¢ badanych szukata pracy nie dtuzej niz 7 miesigcy, jak wynika z przedsta-
wionej ryciny 4.

W odniesientu do wymiaru czasu zatrudnienia ankietowani w wiekszosci
wskazali na poszukiwanie pracy statej; takiej odpowiedzi udzielity 32 osoby,
czyli 47% poszukujacych. Pracy tymczasowej szukato 25 osob, natomiast pozo-
state 11 osOb poszukiwato pracy sezonowej. Wsrod osob oczekujacych statego
zatrudnienia przewazali absolwenci, natomiast studenci preferowali w wigkszo-
Sci zatrudnienie tymczasowe lub sezonowe.

Kolejne pytanie wielokrotnej odpowiedzi dotyczyto elementow, jakie byty
kluczowymi zagadnieniami podczas rozméw kwalifikacyjnych, w jakich uczest-
niczyli respondenci. Wyniki przedstawia rycina 5.
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Na co najwieksza uwage zwracali pracodawcy w czasie rozmowy kwalifikacyjnej?

DySPOZYCYjNOSC. s s S S S s e —— 45

Doswiadczenie mmessssssssssssssssssEEESEEEEEEm——— 36
Kwalifikacje meessssssssssssssssssss )3

Podejécie do pracy mssssssssssssa—m 13
Pracowitos¢ mmmmsmmmmms 11
Znajomos¢ jezyka obcego mmmmmmmm—m—S 10
Zaangazowanie mmmmmmm 7
Inne memm 4

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

Ryec. 5. Elementy, na ktore wg respondentow zwracajg uwage pracodawcy podczas rozmowy
kwalifikacyjnej
Zrodto: opracowanie wlasne

Az 45 badanych osob twierdzi, ze dla pracodawcow jednym z najwazniej-
szych czynnikow decydujacych o zatrudnieniu jest dyspozycyjnos¢ do pracy.
Jako drugie przedstawia si¢ doswiadczenie, ktore zostalo wskazane przez 36
0s6b. Jedna trzecia ankietowanych, czyli 23 osoby twierdza, ze wazne w tej kwe-
stii sg takze kwalifikacje zawodowe, natomiast pozostate elementy takie jak: po-
dejscie do pracy, pracowitos$¢, znajomos$¢ jezyka obcego oraz zaangazowanie sg
wedtug zebranych odpowiedzi mniej wazne od tych wczesniej wymienionych.
Ponadto, kilkoro ankietowanych skorzystato z mozliwosci podania innej odpo-
wiedzi, do ktorych nalezaly: znajomosci (2 wskazania), posiadanie prawa jazdy
oraz umiejetnos¢ szybkiego wykonywania zadan. Dwie sposrod osob poszuku-
jacych pracy nie uczestniczyly jeszcze w rozmowie rekrutacyjne;.

Nastepna kwestia dotyczyla obecnej sytuacji zawodowej; zadano pytanie, czy
respondenci posiadajg obecnie jakiekolwiek zatrudnienie, a jesli tak, to na ja-
kiej podstawie swiadcza swoja prace. Wedtug uzyskanych odpowiedzi, 21 osob
sposrod 68, ktore kiedykolwiek poruszaty si¢ na rynku pracy, posiada zatrud-
nienie, natomiast pozostate 47 osob nie jest obecnie strong zadnego stosunku
pracy. Wsrod osob swiadczacych prace znajduje si¢ jedna osoba zatrudniona na
podstawie dwoch umow (umowy o prace oraz zlecenia), kolejne 7 osob posiada
umowg o praceg, 8 osob pracuje na zlecenie, jedna osoba jest w trakcie stazu, na-
tomiast cztery osoby wykazujg pracg bez posiadania jakiejkolwiek umowy. Na-
lezy w tym momencie zwroci¢ uwage na prawdopodobienstwo zatajenia przez
inne osoby biorace udzial w badaniu faktu o Swiadczeniu pracy bez posiadania
stosownej umowy.

Ponizej, na rycinie 6 przedstawiono wyniki odpowiedzi na kolejne pytanie
z kwestionariusza.
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Czy branza, w ktérej pracujesz, jest zgodna z twoim
wyksztatceniem/zainteresowaniami?

m Zdecydowanie tak
Raczej tak
m Raczej nie

m Zdecydowanie nie

Rye. 6. Zgodno$¢ branzy zatrudnienia z kierunkiem wyksztalcenia/zainteresowaniami
Zr6dto: opracowanie wasne

Odpowiedzi na pytania o zgodnos¢ branzy z wyksztalceniem sg do siebie
zblizone ilosciowo: cztery osoby pracuja w zawodzie zdecydowanie zgodnym
z ich wyksztalceniem lub zainteresowaniami, sze$¢ osob pracuje w branzy zbli-
zonej do ich wyksztatcenia lub zainteresowan, kolejne szes¢ osob twierdzi, ze
ich wyksztafcenie oraz branza, w ktorej pracuja, nie sg ze sobg do konca zbiez-
ne, natomiast pig¢ osoéb wykazuje kompletny brak powigzania pomiedzy tymi
czynnikami.

Dwanascie osob, zapytanych o zadowolenie z wykonywanej przez siebie pra-
cy, odpowiedziato twierdzaco, kolejne cztery osoby stwierdzity niezadowole-
nie wzgledem tego faktu, a pig¢ 0sob nie potrafito tego jednoznacznie okreslic.
Wobec ostatnich dziewigciu 0sob wystosowano pytanie dwukrotnego wyboru
o powody niezadowolenia z wykonywanej przez nie pracy. Na rycinie 7 ujeto
wskazane przez nie odpowiedzi.

Z jakiego powodu nie jeste$ zadowolony/a ze swojej pracy?

Niezadowalajacy profil wykonywanej pracy s s 6
Zbyt niskie zarobki I 5
Nieodpowiedni typ umowy I 4
Brak mozliwosci rozwoju mmmmm——— 2
Brak stabilnosci pracy mmmsms—— >
Za maty wymiar czasu pracy
Za duzy wymiar czasu pracy
Brak porozumienia z szefem

o O O O

Inne

0 1 2 3 4 5 6 7

Rye. 7. Powody niezadowolenia z wykonywanej pracy
Zrodto: opracowanie wlasne

Gic')wnym powodem negatywnej odpowiedzi pracujacych respondentéw na

wczesniejsze pytanie jest mezadowala]acy profil wykonywane] przez nich pra-
cy — takiej odpowiedzi udzielito szes¢ osob. Dla pigciu pracujgcych osiggane

88



Marta Franczuk, Karolina Gomota

zarobki sg zbyt niskie, a czworo z nich jest nlezadowolonych z typu posmdanej
umowy. Oprocz tego, dw1e osoby wskazaty, ze w swoim migjscu pracy nie majg
mozliwos$ci rozwoju, a dwie kolejne nie posiadajg poczucia stabilnosci wzgledem
zatrudnienia. Nikt nie wskazal niezadowolenia z pracy z tytutu wymiaru czasu
pracy lub nieporozumien z szefem.

Kolejne zagadnienie poruszone w kwestionariuszu dotyczyto funkcjono-
wania wszelkiego rodzaju organizacji wspomagajacych rynek pracy, do jakich
nalezy np. Urzad Pracy, Biuro Karier czy tez r6znego rodzaju targi pracy lub
doradztwo zawodowe. Ankietowani odpowiedzieli na pytanie, czy kiedykolwiek
korzystali z pomocy takich organizacji oraz jak oceniajg celowos¢ ich dziatania.
Zaledwie 11 sposrod pytanych osob skorzystato z pomocy organizacji wspoma-
gajacych rynek pracy, co stanowi 16% o0sob poszukujacych kiedykolwiek pra-
cy. Dziesigcioro z nich wskazalo, 1z korzystato z pomocy Powiatowego Urzedu
Pracy, natomiast jedna osoba dodatkowo uczestniczyla w targach pracy. Opinia
respondentow na temat celowosci funkcjonowania takich organizacji zostata zo-
brazowana na rycinie 8.

Czy uwazasz, ze wsparcie takich organizacji jest wartosciowe?

m Zdecydowanie tak

Raczej tak

Nie mam zdania
m Raczej nie

Zdecydowanie nie

Rye. 8. Ocena celowosci funkcjonowania organizacji wspomagajacych rynek pracy
Zrodto: opracowanie wlasne

Jedynie dwie osoby zdecydowanie twierdza, ze korzystanie z pomocy organi-
zacji wspomagajacych rynek pracy jest wartosciowe. Dwadziescia cztery osoby
sktaniajg si¢ ku temu twierdzeniu, dziesi¢¢ osob, jest jemu raczej przeciwne,
natomiast cztery osoby twierdzg, ze taka pomoc jest zupetnie bezwartosciowa.
Dwadziescia osiem 0sOb nie ma zdania w tej kwestii. Inaczej wygladaja jednak
odpowiedzi na pytanie, czy respondenci zamierzajag w przysziosci skorzystaé
z pomocy takich organizacji — 9 osob jest zdecydowanych skorzysta¢ z takiej
mozliwosci, 12 0sob raczej si¢ ku temu sktania, 18 osob odpowiedziato ,,raczej
nie”, a tylko dwie osoby odpowiedzialy ,,zdecydowanie nie”. Dwadziescia sie-
dem osob nie udzielito ani twierdzacej ani przeczacej odpowiedzi.

Nastepna czes¢ kwestionariusza zawierata pytania o zatrudnienie w szarej
strefie, tzn. bez posiadania jakiejkolwiek pisemnej podstawy stosunku pracy oraz
rejestrowania tegoz stosunku w odpowiednich instytucjach. Sposrdd wszystkich
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68 0sob, ktore kiedykolwiek poruszaty si¢ po rynku pracy, az 51 przynajmnie;j
raz podjeto pracg w szarej strefie. Zadano im pytanie o motywy podjecia takiej
decyzji. Ponizej, na rycinie 9 przedstawiono ich odpowiedzi.

Jakim motywami kierowates$(as) sie podejmujac zatrudnienie w szarej
strefie?

Brak mozliwosci zatrudnienia w oficjalnej I 24

strefie gospodarki

Konieczno$¢ usamodzielnienia sie I 20

finansowego

Wyzsze zarobki [N 16

Brak mozliwosci zatrudnienia w wyuczonym T
zawodzie

Inne B 1

0 10 20 30

Rye. 9. Motywy podejmowania pracy w szarej strefie
Zrodto: opracowanie wlasne

Gtéwnym motywem podejmowania pracy w szarej strefie okazat si¢ brak
mozliwosci zatrudnienia w oficjalnej strefie gospodarki, czyli niepowodzenie
przy probie pozyskania formalnego zatrudnienia. Odpowiedz t¢ wskazaty 24
osoby. Na drugim miejscu, wskazana przez 20 osob, znalazta si¢ koniecznos¢
usamodzielnienia si¢ finansowego. Na motyw mozliwosci osiagnigcia wyzszych
niz w oficjalnej sferze gospodarki zarobkow wskazato 16 osob, a kolejne 11
stwierdzito brak mozliwosci oficjalnego zatrudnienia w wyuczonym zawodzie.
Jedna osoba skorzystata z mozliwosci udzielenia innej odpowiedzi, przy czym
wskazata, ze podjecie zatrudnienia w oficjalnej sferze gospodarki byto w jej
przypadku podyktowane swiadomg decyzja.

Kolejna kwestia to §wiadomos$¢ respondentow na temat ich gotowosci do po-
ruszania si¢ na rynku pracy. Pierwsze pytanie w tym zagadnieniu odnosito si¢
do okreslenia preferowanego zawodu. Dwadziescia siedem osob potrafi zdecydo-
wanie okresli¢, w jakim zawodzie chce pracowac, 35 0sob udzielito odpowiedzi
,wracze] tak”, kolejne 18 osob raczej nie wie, w jakim zawodzie chciatoby podjac
pracg. Nikt natomiast nie udzielit zdecydowanie przeczacej odpowiedzi. Powyz-
sze odpowiedzi obrazuje rycina 10.
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Czy potrafisz okresli¢, w jakim zawodzie chcesz pracowac?

0

m Zdecydowanie tak
Raczej tak
Raczej nie

m Zdecydowanie nie
35

Rye. 10. Zdolnos¢ okresSlenia przez respondentow preferowanego zawodu
Zrodto: opracowanie wiasne

Drugie pytanie odnoszace si¢ do tego tematu miato na celu sprawdzenie, czy
ankietowani czujg si¢ gotow1, by podja¢ prace w wybranym przez siebie zawo-
dzie (ryc. 11).

Czy uwazasz, ze jeste$ gotowy/a, by podjac prace w wybranym zawodzie?
1

13 ® Zdecydowanie tak
Raczej tak
Raczej nie
® Zdecydowanie nie
40

Rye. 11. Okreslenie przez respondentow gotowosci do wykonywania preferowanego zawodu
Zrodto: opracowanie whasne

Szescdziesieciu szesciu respondentdw jest gotowych do podjecia pracy w wy-
branym przez siebie zawodzie, przy czym 26 z nich jest o tym zdecydowanie
przekonanych. Trzynastu badanych raczej nie jest gotowych do podjecia takiego
kroku, a jedna osoba nie zamierza szukac jakiegokolwiek zatrudnienia w czasie
studiow.

By mie¢ szerszy poglad na pozycj¢ studentéw i absolwentow uczelni wyz-
szych na rynku pracy, zadano im pytanie o doSwiadczenia zdobyte w trakcie
studiow. Najczesciej wskazywanym rodzajem doswiadczenia byta praktyka lub
praca zwigzana z kierunkiem studiow — az 58 osob udzielito takie; odpowie-
dzi. Prawie potowa (35 0sob) podejmowata w trakcie studiow prace dorywcze
lub sezonowe. Trzynascie osob byto lub jest cztonkami organizacji studenckich,
a 12 osob udziela si¢ lub udzielalo w formie wolontariatu. Praktyke lub pra-
ce niezwigzang z kierunkiem studiow podejmowalo 8 osob, a kolejne 6 osob
uczestniczylo w programach lub warsztatach oferowanych przez pracodawcow.
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Trzy osoby podjety sie wiasnej dziatalnosci, przy czym nie wyszczegolniono,
czy byla to rejestrowana dziatalno$¢ gospodarcza na wiasny rachunek, czy tez
jakiekolwiek osobiste przedsigwziecie zarobkowe. Dwoch respondentéw brato
udziat w wyjezdzie stypendialnym, a osiem 0sob wskazato, 1z w trakcie studiow
nie podejmowato zadnej aktywnosci zapewniajacej zdobycie doswiadczenia za-
wodowego (ryc. 12).

Jaki rodzaj doswiadczenia zdobyte$(as) na studiach?

Praktyka/praca zwigzana z kierunkiem studiow
Prace dorywcze lub sezonowe

Organizacje studenckie

Wolontariat

Praktyka/praca nie zwigzana z kierunkiem studiéw
Zadne

Programy/warsztaty oferowane przez pracodawce
Wtasna dziatalnos¢

Stypendium wyjazdowe (np. Erasmus)

Inne

I S S | 58
e —— 35
13

=P

= 8

= 8

)

= 3

2

0

0 20 40 60 80

Rye. 12. Rodzaje doSwiadczenia zdobytego w trakcie studiow

Zrodto: opracowanie whasne

Po wskazaniu doswiadczenia zdobytego w trakcie studiow, respondenci okre-
§lili, ktore z jego rodzajow sg wedtug nich najbardzie; doceniane przez praco-
dawcow. Odpowiedzi przedstawia rycina 13.

Jaki rodzaj doswiadczenia jest twoim zdaniem najbardziej przydatny
przy szukaniu pracy?

Praktyka/praca zwigzana z kierunkiem studiow
Prace dorywcze lub sezonowe
Programy/warsztaty oferowane przez pracodawce
Wiasna dziatalnos¢

Praktyka/praca nie zwigzana z kierunkiem studiow | 11
Stypendium wyjazdowe (np. Erasmus) mssm 10
Wolontariat == 6
Organizacje studenckie mm 5
Zadne m 4
Inne | 0
0 20 40 60 80

Rye. 13. Rodzaje doSwiadczenia preferowane przez pracodawcow wedtug opinii respondentow

Zrodto: opracowanie wlasne

Zdecydowana wiekszos¢ ankietowanych (63 osoby) twierdzi, ze podczas

szukania pracy najbardziej przydatnym do$wiadczeniem jest odbyta praktyka
lub praca zwigzana z kierunkiem studiow. W drugiej kolejnosci wskazywano
najczesciej prace dorywceze lub sezonowe podejmowane w trakcie studiow (29
wskazan), a jako trzecie programy lub warsztaty oferowane przez pracodawce
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(26 wskazan). Prowadzenie wlasnej dziatalnosci ma duze znaczenie wedtug 15
ankietowanych, a praca inna niz obrany kierunek studiow jest wartoSciowa we-
dtug 11 osob. Uczestniczenie w wyjazdach stypendialnych jest przydatne w oce-
nie 10 osob, natomiast wolontariat 1 organizacje studenckie s3 uznawane za war-
tosciowe przez odpowiednio 6 1 5 0sob. Cztery osoby wskazaty odpowiedz, iz
zadne z wymienionych doswiadczen nie jest przydatne podczas poszukiwania
zatrudnienia.

Dla dopetnienia obrazu sytuacji ankietowanych osob na rynku pracy zada-
no im pytanie, w jakim stopniu caty proces nauki oraz wyuczone umiejetnosci
przygotowaly je do podjecia zatrudnienia. Wyniki przedstawiajg si¢ nastepuja-
co: 15 0s6b czuje sie wystarczajaco przygotowanych do podjecia pracy, 48 osob
uwaza, ze nie sg przygotowane do pracy w wystarczajacym zakresie, a 17 0sob
uwaza, ze caty proces nauki wcale ich nie przygotowat do uczestnictwa w rynku
pracy.

Ostatnie pytanie kwestionariusza dotyczyto barier, jakie stoja przed mtodymi
ludZzmi na drodze do podjecia zatrudnienia. Prawie 88% wszystkich ankietowa-
nych (70 osob) stwierdzito, ze najwieksza barier¢ stanowi brak jakiegokolwiek
doswiadczenia (ryc. 14). Ponad 61% z nich, czyli 49 os6b twierdzi takze, ze zna-
czaca barierg sg niewystarczajace kwalifikacje zawodowe. Zbyt niskie wyna-
grodzenie zostato wskazane przez 38 osob, a zbyt duza konkurencja stanowi
przeszkodg dla zatrudnienia wedtug 20 osob. Brak checi do pracy jako przyczy-
n¢ nieposiadania zatrudnienia wskazato 12 osob, a brak czasu — 3 osoby. Osiem
0sOb wini za taka sytuacje ogdlny poziom bezrobocia, a jedna osoba wskazata,
1z przyczyng¢ braku pracy moze stanowi¢ nieposiadanie znajomosci wsrod odpo-
wiednich osob, w przeciwienstwie do konkurencyjnych kandydatéw na wybrane
stanowiska pracy.

Jakie sa twoim zdaniem gtéwne bariery znalezienia pracy?

Brak doswiadczenia s s s s s s e 70
Brak wystarczajacych kwalifikacji s s s | 49
Niskie wynagrodzenie s s—————— 38
Za duza konkurencja messsm——— 20
Brak checi do pracy msssm 12
Duze bezrobocie mmmm 8
Brak czasu m 3
Inne 1

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Rye. 14. Gléwne bariery znalezienia pracy
Zrodto: opracowanie wiasne
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Whioski

Jak wynika z przeprowadzonego badania, mtodzi ludzie zamieszkujacy ob-
szary powiatu bialskiego s3 dotknigci zjawiskiem prekariatu. Jest to niepokojacy
wniosek, poniewaz skutki takiego stanu rzeczy sg dotkliwe nie tylko dla jedno-
stek, ale majg wptyw rdwniez na rozwdj gospodarczy catego obszaru.

Najbardziej widoczng oznakg faktu, iz studenci 1 absolwenci uczelni wyz-
szych biorgcy udziat w przeprowadzonym badaniu zasilajg klasg¢ prekariuszy
jest to, 1z majg oni znaczacy problem z podjeciem zatrudnienia. Prawie trzy
czwarte z nich poszukuje pracy aktywnie lub biernie, a jedynie 31% osob wyra-
zajacych che¢ §wiadczenia pracy faktycznie t¢ prace posiada. Gtdéwnym moty-
wem poszukiwania pracy przez badane osoby jest konieczno$¢ finansowa oraz
che¢ uzyskania samodzielnosci finansowej. Zdecydowana wiekszos¢ poszuki-
wala pracy w czasie do 7 miesi¢cy, przy czym $redni czas okresu poszuklwan
wyniost okoto 4 miesigce. Chociaz poszuklwame pracy okazuje si¢ do$¢ pro-
blematyczne, to niewiele osob decyduje si¢ jednak na skorzystanie z pomocy
jakichkolwiek organizacji dedykowanych wspomaganiu funkcjonowania rynku
pracy, uwazajac ich dziatalno$¢ za niezbyt wartosciows. Jedynie dziesigcioro
respondentow skorzystato z ustug Urzedu Pracy, a jedna osoba dodatkowo od-
wiedzita targi pracy. Wedtug opinii badanych, pracodawcy podczas procesu
rekrutacji najwicksza uwage zwracajg na dyspozycyjnos¢, posiadane doswiad-
czenie oraz kwalifikacje, a pomimo tego, iz czes¢ badanych speinia powyzsze
kryteria, to wcigz pozostaje bez zatrudnienia. Gtowne rodzaje doswiadczenia,
jakie posiadajg ankietowani to praktyka lub praca zwigzana z kierunkiem stu-
diéw oraz prace dorywcze 1 sezonowe, co pokrywa si¢ z ich wyobrazeniem na
temat najbardziej wartosciowego doswiadczenia z punktu widzenia pracodaw-
cow. Wsrod 21 osob posiadajacych zatrudnienie wskazano osiem umow o prace,
dziewig¢ umow zlecenia, jedng umowe stazu oraz cztery przypadki Swiadczenia
pracy bez posiadania jakiejkolwiek umowy. W sumie posrod 68 osob poszu-
kujacych pracy obecnie lub kiedykolwiek wczesniej, az 51 0sob przyznato, ze
pracowalo w szare] strefie, czego przyczyng byl glownie brak mozliwosci pod-
jecia legalnego zatrudnlenla w oficjalnej sferze gospodarkl lub tez koniecznos¢
finansowa. Na 21 respondentéw posiadajacych prace, 9 nie jest do konca z niej
zadowolonych, co z wynika przede wszystkim z niecodpowiedniego profilu wy-
konywanej pracy, zbyt niskich zarobkow oraz nieodpowiedniego typu posiada-
nej umowy. Sze$¢dziesigt dwie osoby na osiemdziesiagt sg w stanie okresli¢ swoj
preferowany zawod, a szes¢dziesiat szes¢ z nich czuje si¢ gotowymi do podjecia
pracy, jednak stoja przed nimi pewne bariery, na ktore paradoksalnie sktadajg si¢
w glownej mierze brak wystarczajacego doswiadczenia oraz kwalifikacji.

Podsumowujac, wspotczesny rynek pracy w swietle przeprowadzonego pro-
cesu badawczego zdaje si¢ by¢ miejscem wystepowania pewnych paradoksow:
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mitodzi ludzie, posiadajacy wszelkie cechy, jakie sprzyjajg podjeciu zatrudnienia,
borykaja si¢ z problemem dlugotrwatego poszukiwania pracy, dyskwalifikacji
z powodu posiadania niewystarczajacego doswiadczenia 1 umiejetnosci, a jesli
juz znajduja zatrudnienie, to czesto jest ono ponizej ich oczekiwan zardéwno fi-
nansowych jak 1 Jakoscmwych Tkwiagc w tak meoptymlstyczneJ rzeczywistosci,
kazda z tych Jednostek staje si¢ prekarluszem a wyjscie z niekorzystnej sytuacji
moze okaza¢ si¢ nie lada wyzwaniem.
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