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Wstep

Specjalna szkota przysposabiajgca do pracy jest miejscem wyjatkowym pod
kazdym wzgledem. Uczeszczaja do niej uczniowie z niepetnosprawnoscia inte-
lektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym oraz z niepetnosprawno$ciami
sprzezonymi. Stad tez stojg przed nig, jako instytucja i przed osobami zaangazo-
wanymi w jej funkcjonowanie, zadania obejmujace liczne obszary, w tym eduka-
cyjne, rehabilitacyjne, rewalidacyjne i zwigzane z praktycznym przygotowaniem
uczniow do petnienia réznych rél spotecznych. Wielobszarowos$¢ oddziatywan
skorelowana jest z r6znymi mozliwo$ciami uczniéw, a takze ich licznymi ograni-
czeniami i trudno$ciami.

Celem pracy jest analiza mozliwoSci jakie stwarza specjalna szkota przysposa-
biajgca do pracy osobom z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiar-
kowanym i znacznym oraz z niepeinosprawno$ciami sprzezonymi w procesie
przygotowania do samodzielnoSci, w tym samodzielnosci zawodowej. Eksploracja
problematyki przeprowadzona zostata na podstawie przegladu zawartosci stron
internetowych wybranych placowek. Rozwazania poprzedzone zostaty krétka
charakterystyka niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym
i znacznym oraz specyfika niepetnosprawnosci sprzezone;j.

1 dr hab., jtruszkowska@pwsip.edu.pl, ORCID: 0000-0003-2487-088X
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Niepelnosprawnosc¢ intelektualna

Pojecie niepeinosprawnosci jest réznie definiowane i ujmowane. Na potrzeby
niniejszej pracy uwaga zostanie zwrécona na ujecie przyjete przez Swiatowa Or-
ganizacje Zdrowia (WHO), w ktérym zaktada sie, ze sie ,niesprawnos¢ (impairment)
- kazda utrata sprawnosci lub nieprawidtowos¢ w budowie czy funkcjonowaniu
organizmu pod wzgledem psychologicznym, psychofizycznym lub anatomicznym;
niepetnosprawnos¢ (disability) - kazde ograniczenie badZ niemoznos$¢ (wynikajace
z niesprawnosci) prowadzenia aktywnego zycia w sposob lub w zakresie uznawa-
nym za typowe dla cztowieka; ograniczenia w petnieniu rél spotecznych (handicap)
- utomno$¢ okreslonej osoby wynikajaca z niesprawnosci lub niepetnosprawnosci,
ograniczajgca lub uniemozliwiajgca petna realizacje roli spotecznej odpowiadajacej
wiekowi, ptci oraz zgodnej ze spotecznymi i kulturowymi uwarunkowaniami”?.

Poniewaz analizowane sg kwestie specyfiki specjalnych szkdt przysposabiaja-
cych do pracy warto wskaza¢ na specyfike funkcjonowania os6b z niepetnospraw-
nos$cig intelektualng stopnia umiarkowanego i znacznego oraz osdb z niepeino-
sprawnos$ciami sprzezonymi.

W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng nalezy zwréci¢ uwage
na trzy cechy charakterystyczne, do ktérych naleza: problemy poznawcze, proble-
my zwigzane z zachowaniem przystosowawczym i potrzeba wspierania w samo-
dzielnym i niezaleznym zyciu®.

Do najbardziej powszechnych i charakterystycznych cech oséb z niepetno-
sprawnoscig intelektualng nalezy zaburzenie zdolnos$ci poznawczych. Nawet pro-
ste zadania sprawiajg trudno$¢ tym osobom. Zaburzenia te implikuja takze niepra-
widtowos$ci w procesie komunikacji, poniewaz tre$¢ komunikatu jest trudniejsza
zaroéwno do przekazania jak i zrozumienia. Poza tym nauka nowych umiejetnosci,
przechowywanie i przypominanie sobie informacji, wykorzystywanie wiedzy
adekwatnie do sytuacji nie jest proste. Proces zapamietywania bywa zaktdcany,
przez co samo zapamietywanie bywa mato skuteczne lub mato szczegétowe. Za-
réwno pamiec krétkotrwata, jak i dtugotrwata sg istotnie zaburzone*.

Na uwage zastuguje takze takt, ze osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng
majg trudnos$¢ z uczeniem sie mimowolnym, tj. w sposéb niezaplanowany, w toku
codziennych aktywnosci. Wiele z tych os6b niemal kazdego dnia na nowo opano-
wuje umiejetnosci konieczne do funkcjonowania w domu, szkole i innych sytu-
acjach spotecznych®.

W przypadku os6b z niepetnosprawnoscig intelektualng wyréznia sie stopnie:
lekki, umiarkowany, znaczny i gteboki. Niepetnosprawnos¢ intelektualna w stop-
niu umiarkowanym, poziom intelektualny wtasciwy dla dzieci w wieku 10-12 lat
- ograniczony zakres rozumienia oraz komunikacji werbalnej. Zakres czynnoSci,

2 Za: Kupisiewicz, M. (2013). Stownik Pedagogiki Specjalnej, Warszawa: PWN, s. 213.

3 Smith, D.D. (2009). Pedagogika specjalna. Podrecznik akademicki. Tom 1, Warszawa: Wydawnictwo
APS, Wydawnictwo Naukowe PWN, s. 245.

*  Tamze,s. 246.

5 Tamze,s. 247.
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samoobstugowych i umiejetnosci ruchowych jest istotnie ograniczony. Wykonuja
proste i praktyczne czynno$ci, ale potrzebuja codziennego nadzoru. Potrafig na-
wigzac kontakt i angazowac sie w proste dziatania spoteczne®.

Niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu znacznym - poziom intelektualny

wtasciwy dla dzieci w wieku 3-6 lat. Sposdb funkcjonowania zblizony do funkcjono-
wania 0séb z niepetnosprawnos$cig w stopniu umiarkowanym. Czes$ciej jednak po-
jawia sie uszkodzenie stuchu, gorszy jest tez rozwéj mowy. Stwierdza sie takze inne
deficyty $wiadczace o znacznym uszkodzeniu osrodkowego uktadu nerwowego’.

Dzieci oraz mtodziez z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiar-

kowanym i znacznym charakteryzujg sie istotnymi uszkodzeniami centralnego
uktadu nerwowego, co powoduje liczne trudnosci przejawiajace sie m. in. poprzez?®:

- betkotliwg niewyrazng mowe z licznymi agramatyzmami,

- ubogi zasob stéw,

- sugestywnos$¢ w zachowaniu,

- trudnos$ci w przyswajaniu pojec¢ abstrakcyjnych, rozumieniu zaleznosci lo-
gicznych,

- rozwo0j poznawczy na poziomie przedoperacyjnym,

- zdolnos$¢ do spostrzegania matej ilo$ci elementéw i niewtasciwe ujmowanie
relacji miedzy przedmiotami,

- myslenie spowolnione,

- znikomag trwato$¢ pamieci, sztywno$¢ i mate zr6znicowanie emocji,

- zdolnos$¢ do opanowywania popedu stabo rozwinieta, niski poziom uczuc
wyzszych, impulsywno$¢ zachowan i brak umiejetnosci przewidywania
konsekwencji, zaburzenie lub zmiana znanego porzadku powodujg niezado-
wolenie i rozdraznienie,

- wahania nastroju bez wyraznego bodzca,

- reakcje ochronne i obronne nieadekwatne do bodzca.

Analizujac role specjalnych szkét przysposabiajacych do pracy w procesie

przygotowania absolwentow do w miare mozliwosci samodzielnego funkcjonowa-
nia nalezy takze odnies$¢ sie do uczniéw z niepetnosprawnoscia sprzezona.

Niepelnosprawnosc¢ sprzezona

W literaturze przedmiotu mozna znalez¢ rézne definicje i ujecia niepeino-
sprawnosci sprzezonej. Nie wdajac sie w polemike z réznymi stanowiskami, do
analiz w niniejszej pracy przyjeto jedna definicje.

Niepetnosprawnos$¢ sprzezona to ,wspoétistniejace, ztozone, wielorakie zabu-
rzenie stanowigce odrebng forme uposledzenia. Niepelnosprawnos$¢ sprzezona
jest wynikiem wystgpienia u dziecka: niestyszacego lub stabo styszacego, niewi-

¢ Rafat-Luniewska, J., Wskazania do pracy z uczniem z niepetnosprawnosciq w stopniu lekkim, umiar-
kowanym, znacznym i gtebokim, s. 2. www.ore.edu.pl ( dostep z dnia 10.05.2021).

7 Tamze.

8 Tamze, s. 8-9.
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domego lub stabowidzacego, z niepetnosprawnos$cig ruchowa, z uposledzeniem
umystowym albo autyzmem, co najmniej jeszcze jednej z wymienionych niepet-
nosprawnos$ci spowodowanych przez jeden lub wiecej czynnikéw endo lub/i eg-
zogennych dziatajacych tacznie lub kolejno w réznych okresach zycia dziecka”®.

Wspoétwystepowanie co najmniej dwoch niepetnosprawnosci znaczaco deter-
minuje mozliwo$ci samodzielnego funkcjonowania w ré6znych obszarach zZycia
spotecznego. MOwigc o niepetnosprawnosci sprzezonej moéwimy o jednoczesnym
wystepowaniu np. niepetnosprawnosci intelektualnej i stabego widzenia, stabego
styszenia lub niepetnosprawnosci ruchowej albo autyzmu.

W procesie orzecznictwa na potrzeby edukacji, realizowanego przez porad-
nie psychologiczno-pedagogiczne, nie orzeka sie niepetnosprawnosci sprzezonej
z niepetnosprawnosci spoza kafeterii okreslonej w rozporzadzeniu®.

Pojecie niepetnosprawnos¢ sprzezona stosowane bywa wymiennie z pojeciem
niepetnosprawnos$¢ ztozona lub wieloraka. Ztozone zaburzenia rozwojowe powo-
dowane s3 czesto uszkodzeniami osrodkowego uktadu nerwowego. Stad tez méwi
sie 0 neuroniepinosprawnosci, w ktorej przejawy funkcjonowania dziecka sg ab-
solutnie indywidualne i znacznie bardziej ztoZone niz potaczenie dwéch kategorii
niepetnosprawnosci. Warto np. podkresli¢, ze porazeniu mézgowemu, oprécz nie-
petnosprawnosci ruchowej, towarzysza deficyty rozwojowe, np. staba koncentracja
uwagi, zaburzenia percepcji wzrokowej, stuchowej, niewyrazna mowa lub jej catko-
wity brak i inne. Poza tym ws$rdd objawoéw towarzyszacych mozna wskazac powaz-
ne zaburzenia zachowania, cechy spektrum autyzmu, zaburzenia psychiczne!'.

Dzieciimtodziez z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, ze wzgledu nie niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym i niepeinosprawnos$ci sprzezone moga
uczy¢ sie zarowno w szkotach ogélnodostepnych, jak i specjalnych.

Uczniowie z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym, ktorzy realizujg obowigzek szkolny w szkole ogélnodostepnej uczest-
niczg w zajeciach, a ich ksztatcenie oparte jest o zatozenia Indywidualnego Pro-
gramu Terapeutyczno-Edukacyjnego. Organizacja nauczania wynika z odrebne;j
podstawy programowej i ramowego planu nauczania. Uczniowie ci otrzymujg wy-
tacznie oceny opisowe, tak z zaje¢ edukacyjnych jak i z zachowania'?. Uczniowie
konczacy 6sma klase bardzo czesto kontynuujg nauke w specjalnej szkole przy-
sposabiajacej do pracy. Do tej szkoty tez trafiajg uczniowie z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu znacznym.

® Kupisiewicz, M. (2013). Stownik Pedagogiki Specjalnej, Warszawa: PWN, s. 215.

10 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw orga-
nizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedosto-
sowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, Dz.U. poz.1578.

11 Donska-Oloszko, M. (2016). Koncepcja edukacji uczniéw z niepetnosprawnoscia sprzezong. W:
A.,Smyczek, M., Doniska-Oloszko (red.). Edukacja uczniow z niepetnosprawnosciq lekkq i sprzezo-
ng. Warszawa: ORE, s. 5. https://www.ore.edu.pl/2015/03/niepelnosprawnosc-intelektualna/
(dostep z dnia 13.07.2021).

12 Rafat-Luniewska, J., Wskazania do pracy ..., dz. cyt., s. 9-10.
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Przygotowanie oséb z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiar-
kowanym i znacznym lub niepetnosprawnoscia sprzezona do samodzielnoSci
jest trudne i wymaga wielu kompatybilnych dziatan. Nalezy pamieta¢ ze ,Zycie
w otwartym Srodowisku jest Scisle zwigzane ze znajomos$cig zasad obowigzuja-
cych w zyciu spotecznym, z rozumieniem ich, a takze umiejetnoscia ich przestrze-
gania i odpowiedzialno$cig w relacjach spotecznych”!®. Osoby z niepetnosprawno-
$cig intelektualng doswiadczajq istotnych trudnosci w procesie przystosowania
spotecznego czyli w dostosowaniu sie do wymagan i oczekiwan $srodowiska jak
tez tzw. dojrzatosci spotecznej rozumianej jako umiejetnos¢ wchodzenia w okre-
Slone role spoteczne, zawodowe, rodzinne, przyjacielskie oraz partnerskie. Osoby
z niepetnosprawnoscia intelektualng znacznie r6znia sie miedzy soba poziomem
funkcjonowania spotecznego. Determinujg go okreslone dysfunkcje organiczne
oraz okreSlone postawy spoteczne, ktére ujawniajg sie w bezposrednich kontak-
tach miedzyludzkich. Duze znaczenie ma wizerunek osoby niepetnosprawnej in-
telektualnie w srodowisku. Czesto negatywny obraz zbudowany na postrzeganiu
ograniczen, brakéw, tworzy postawy nadopiekuncze, polegajace na wyreczaniu
0s6b niepetnosprawnych intelektualnie, co prowadzi do minimalizowania oczeki-
wan wobec nich. Poprzez takie postawy kreuje sie obraz osoby niepetnosprawne;j
jako nieporadnej, a w ten sposdb ksztattowana jest jej osobowo$¢, w ktérej domi-
nuje rezygnacja, niechec¢ do dziatania, lek.

Specjalna szkota przysposabiajaca do pracy

Specjalna szkota przysposabiajgca do pracy jest specyficzng i wyjatkowa prze-
strzenig, w ktérej maja miejsce rézne aktywnosci uczniéow, przejawiaja sie ich
emocje i doSwiadczenia. Moze tez by¢ niezwykle waznym miejscem doswiadcza-
nia otaczajacego $wiata i budowania tozsamos$ci uczniow .

Zgodnie z zatozeniem ustawodawcy celem edukacji uczniéw zaréwno z niepet-
nosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym, znacznym, jak i niepet-
nosprawnos$ciami sprzezonymi, jest efektywne ich przygotowanie do dorostosci.
W procesie ksztatcenia zwraca sie uwage na praktyczne przysposobienie do pra-
cy na otwartym i chronionym rynku pracy'¢. Wazne jest takze, aby w toku nauki

13 Sidor, B. (2009). Podmiotowo$¢ osoby z niepelnosprawnoscig umystowa. W: A., Klinik (red.). Edu-
kacja jako proces socjalizacji oséb niepetnosprawnych. Problemy edukacji, rehabilitacji i socjalizacji
0s6b niepetnosprawnych, Tom 10, Krakéw: Wydawnictwo Impuls, s. 81.

1 Kijak, R.J. (2013). Niepetnosprawnos¢ intelektualna. Miedzy diagnozq a dziataniem, Warszawa: Cen-
trum Rozwoju Zasobéw Ludzkich, s. 36-37.

15 Woynarowska, A. (2014). Zadania szkét przysposabiajgcych do pracy jako miejsc wsparcia dora-
stania mtodziezy z niepetnosprawnos$cia intelektualna do bycia dorostym. Niepetnosprawnosé.
Dyskursy pedagogiki specjalnej, Nr 14, s. 164. https://niepelnosprawnosc.ug.edu.pl/archiwum-pdf/
niepelnosprawnosc1l4.pdf (dostep z dnia 04.07.2021).

16 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy pro-
gramowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla
szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarko-
wanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogélnego
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uczniowie utrwalaliiposzerzali zdobyta wcze$niej wiedze, doskonalili umiejetno-
Sci oraz kompetencje spoteczne. Istotne jest tez, aby ksztattowali nowe umiejet-
nosciizdolnoSci adaptacyjne, dzieki ktdrym osiggng samodzielno$¢ i niezaleznos¢
w funkcjonowaniu'’.

Analizujac szanse edukacyjne i zawodowe ucznidw szkét przysposabiajgcych
do pracy uwzglednia sie przede wszystkim ich mozliwos$ci i mocne strony. Koncen-
tracja na zasobach pozwala na osigganie takich celow jak?s:

- rozwijanie zaradno$ci i niezalezno$ci zyciowej;

- doskonalenie wtasnych kompetencji spotecznych;

- ksztattowanie umiejetnosci zwigzanych z troska o zdrowie wtasne i innych;

- kreowanie postawy ciekawosci, otwartosci oraz poszanowania innych ludzi;

- ksztattowanie poczucia odpowiedzialnos$ci za wtasne wybory, wnioskowa-
nie i przewidywanie konsekwencji;

- rozwijanie umiejetnosci wchodzenia i utrzymywania relacji interpersonal-
nych, stymulowanie rozwoju poznawczego; wdrazanie do pracy wykonywa-
nej samodzielnie i w zespole;

- ksztattowanie kompetencji zawodowych i postawy wobec pracy, umiejetno-
$ci autoprezentacji, zdobywania i utrzymania zatrudnienia;

- powiekszanie zakresu mozliwosci do podejmowania decyzji w obszarze ce-
lowej aktywnosci zawodowej adekwatnie do mozliwosci;

- wyposazenie w umiejetnos$ci i wiedze, dzieki ktérym beda mogli korzystac
z wolnosci i praw cztowieka.

Uczniowie w szkole przysposabiajacej do pracy przygotowywani sg do porusza-
nia sie po rynku pracy, aktywnego uczestnictwa w réznych formach zycia spotecz-
nego oraz kulturalnego, petnienia réznych rél spotecznych. Zdobywaja umiejetnos¢
samodzielnego zatatwiania spraw urzedowych, w tym w instytucjach wspieraja-
cych osoby z niepetnosprawnosciami. W codziennych sytuacjach zyciowych ksztat-
tuja swoje umiejetnosci komunikacyjne, czytania i pisania, jak tez umiejetnosci
matematycznych koniecznych w codziennym zyciu. Uzyskujg pomoc doradcy zawo-
dowego, mogga bra¢ udziat w indywidualnych i grupowych konsultacjach. W toku
nauki uczniowie maja mozliwo$¢ nawigzania kontaktu z pracodawcami z réznych
sektoréw oraz branz, uczestnicza w praktykach takze z udziatem treneréw pracy*’.

W szkole przysposabiajacej do pracy prowadzone sg3°:

a. zajecia edukacyjne, w tym:
- funkcjonowanie osobiste i spoteczne,
- zajecia rozwijajgce komunikowanie sie,
- zajecia ksztattujace kreatywnos¢,

dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdélnego dla szkoty policealnej
opracowane zostaly szczegétowe wytyczne co do form zaje¢ w szkole specjalnej przygotowujacej
do pracy, Dz.U.2017, poz. 356

17 Dz.U.2017, poz. 356

18 Dz.U. 2016, poz. 356.

¥ Dz.U. poz. 356.

20 Dz.U. poz. 356.
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- przysposobienie do pracy,
- wychowanie fizyczne,
- etyke;

b. zajecia rewalidacyjne.

Zajecia z zakresu funkcjonowania osobistego i spotecznego obejmujg doskona-
lenie wiadomos$ci i umiejetnosci, ktore uczniowie zdobyli w toku wcze$niejszej na-
uki, w tym w zakresie czytania, pisania, poje¢ matematycznych, ktére sg niezbed-
ne w zyciu dorostego cztowieka. W ramach tych zaje¢ uczniowie poznajg nowe
wiadomosci i nabywajg nowe umiejetnosci z zakresu Srodowiska spoteczno-kul-
turowego, sa przygotowywani do petnienia rol spotecznych i ksztattujg niezbedne
kompetencje spoteczne. Zajecia rozwijajace komunikowanie sie stuzg procesowi
dalszego rozwijania umiejetnosci komunikacyjnych zaré6wno z osobami z najbliz-
szego, jak i dalszego otoczenia. Zajecia ksztattujgce kreatywnos¢ stuzy¢ powinny:
motywowaniu do aktywnosci, wyrazania emocji, ksztattowania zainteresowan,
rozwijanie postawy ciekawos$ci, budowanie pozytywnego wizerunku siebie. Ce-
lem zaje¢ z wychowania fizycznego jest rozwijanie sprawnoSci i kondycji fizycznej.
W toku zaje¢ z etyki uczniowie wprowadzani sg w $wiat wartosci, uwrazliwiani
sg na poszukiwanie wszelkich przejawéw dobra. Natomiast zajecia rewalidacyjne
maja charakter terapeutyczny, usprawniajacy oraz korekcyjny. Z zatozenia zajecia
te maja by¢ skoncentrowane na mocnych stronach ucznia.

Analiza wybranych programow i ofert

W celu stwierdzenia w jaki sposob realizowane s3 zatozenia specjalnej szko-
ty przysposabiajacej do pracy dokonano przegladu programoéw i ofert wybranych
szk6t zamieszczonych na stronach internetowych szkét. Placdwki te zlokalizowa-
ne sg w roznych miejscach Polski, w miejscowosciach réznej wielkosci.

Na podstawie danych zgromadzonych w toku analizy stron internetowych
mozna stwierdzi¢, ze wszystkie wybrane do analiz szkoty realizujac zadania wpi-
sane w podstawe programowa i dostosowujg swojg oferte do rynku pracy i moz-
liwosci ucznidw. Nalezy jednak podkresli¢, ze zawarto$¢ informacji na stronach
internetowych jest bardzo rézna, od bardzo ogélnych do dos$¢ szczegdétowych, dla-
tego tez prezentacja ofert wybranych szkdt ma forme opisowa.

Specjalna Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Legnicy w ramach zaje¢ przy-
sposabiajacych do pracy wdraza takie obszary tematyczne jak: opieka nad zwie-
rzetami i zaktadanie matych hodowli, dbanie o zdrowie, pielegnowanie chorych,
0s0Ob starszych i matych dzieci, ceramika, sporzadzanie i przygotowywanie po-
sitkow, wytwarzanie przedmiotéw dekoracyjnych i bizuterii, elementy bukieciar-
stwa, szycie z elementami dziewiarstwa i tkactwa, wyroby pamigtkarskie, obstu-
ga urzadzen technicznych, multimedialnych i biurowych, prace stolarskie, prace
uzyteczno-porzadkowe?!,

21 https://zps.legnica.eu/_spdp/?page_id=18 (dostep z dnia 08.07.2021).
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Natomiast w Specjalnej Szkole Przysposabiajacej do Pracy nr 1 w Gliwicach
proponuje sie uczniom zajecia z zakresu: sporzadzania i wydawania positkéw, pra-
ce poligraficzno-introligatorskich, zadan kurierskich, prace biurowych, prac w go-
spodarstwie gospodarstwo domowym, prac ogrodniczych, wytwarzanie przed-
miotow dekoracyjnych i pamiatkarskich, pakowania r6znych przedmiotow?*2.

Szkota Przysposabiajaca do Pracy nr 21 w Lodzi ksztatci uczniéow w zakresie:

- Pomocnik wytwdrcy pamigtek: uczniowie projektuja i wykonuja przedmio-
ty dekoratorskie i pamigtkarskie m. in. kartki §wigteczne, dekoracje oko-
licznoSciowe, stroiki, bizuterie, z wykorzystaniem réznorodnych technik
plastyczno-technicznych. Program obejmuje réwniez elementy rekodzieta:
szycia recznego, maszynowego, szydetkowanie, haftowanie, rzezbienie.

- Pomocnik biurowy: uczniowie uczg sie opanowania sposobéw organizacji
pracy biurowej, czynno$ci praktycznych zwigzanych z obstuga urzadzen
i wykonywaniem: kserowania, laminowania, bindowania dokumentow oraz
podstawowej obstugi komputera i oprogramowania informatycznego.

- Pracownik w gospodarstwie domowym: w toku zaje¢ w pracowni gotowania,
ksztatcg m. in. umiejetnos$ci: postugiwania sie sprzetem kuchennym takim
jak: kuchenka gazowa, mikrofala, mikser, krajalnica, toster, frytkownica,
zmywarka itp. Z zakresu obrébki wstepnej ucza sie: mycia, czyszczenia, roz-
drabniania, miksowania, krojenia. W ramach planowania positku, zapoznajg
sie z zasadami sporzadzania listy zakupdw oraz samodzielnego ich dokony-
wania, estetycznego podawania potraw i nakrywania do stotu.

Poza tym uczniowie realizujg zajecia ogrodnicze w przyszkolnym ogrdédku.
Dzieki nim uczg sie jak pielegnowac zielen (podlewania ros$lin, przycinania drze-
wek, krzewdw, pielenia, sadzenia), obstugiwac¢ proste narzedzia ogrodnicze, po-
rzadkowania terenu (grabienia, od$niezania, segregowania $mieci).

W ramach zaje¢ ksztattujg umiejetnosci porzadkowe, takie jak: mycia matych
i duzych powierzchni, dozowanie i stosowania srodkéw myjacych i czyszczacych,
jak rowniez umiejetnosci potrzebnych w codziennym funkcjonowaniu, do ktérych
zaliczy¢ mozna umiejetno$¢: prasowania, sktadania, dokonywania drobnych na-
praw odziezy itp.2.

W Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Mosinie uczniowie majg
mozliwo$¢ aby ksztattowac swoje umiejetnosci m. in. w zakresie ogrodnictwa. Za-
jecia ogrodnicze przygotowuja uczniéw do wykonywania prostych prac ogrodni-
czych zwigzanych z pielegnacja roslin w warunkach domowych oraz pielegnacja
trawnikow, roslin ozdobnych, drzew i krzewéw w ogrodach nalezgcych do oséb
prywatnych oraz terenéw zielonych znajdujacych sie w miejscach publicznych ta-
kich jak hotel.

Podczas zaje¢ ogrodniczych uczniowie uczg sie wykonywania podstawowych
czynnosci zwigzanych z uprawg roslin, w tym takich jak: grabienie, podlewanie

22 https://zszs-gliwice.pl/szkola/oferta-edukacyjna/szkola-przysposabiajaca-do-pracy-nr-1/ (do-
step z dnia 08.07.2021).

2 https://www.zss2.edu.pl/o-nas-2/szkola-przysposabiajaca-do-pracy-nr-1/ (dostep z dnia
07.08.2021).
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rabat, klombow i kwietnikéw, wysiewanie nasion sadzenie roslin oraz odchwasz-
czanie trawnika, upraw warzyw i kwiatéw. Nabywaja i doskonalg czynno$ci zwig-
zane z uprawa roslin w domu. Potrafig wykonac takie czynnoSci jak podlewanie,
czyszczenie lisci, przesadzanie roslin, nawozenie. Poza tym ucza sie jak opiekowac
sie zwierzetami domowymi.

W ramach ¢wiczen z zakresu ogrodnictwa wykonuja prace porzadkowe takie
jak: sprzatanie terenu i usuwanie $mieci, grabienie lisci. Ponadto uczg sie jak za-
bezpieczy¢ byliny przed zimg, w jaki spos6b nalezy recznie odchwaszcza¢ upraw
ro$lin, spulchnia¢ ziemie, podlewac¢. Doskonalg takze umiejetno$ci prawidtowego
postugiwania sie drobnym sprzetem: sekatorem, grabiami, motyczka, spryskiwa-
czem, wezem ogrodniczym, konewka, ucza sie bezpiecznej obstugi sprzetéw me-
chanicznych takich jak kosiarka elektryczna, odkurzacz do lisci.

Uczniowie z placowki w Mosinie nabywajg umiejetnosci w zakresie obstugi ru-
chu turystycznego. W tym zakresie nabywajg umiejetnosci pracownika pomocni-
czego obstugi hotelowej i gospodarstwa agroturystycznego. Warto podkresli¢, ze
swoje umiejetnosci uczniowie doskonalg podczas zaje¢ praktycznych w obiektach
hotelowych na terenie powiatu poznanskiego. W toku zaje¢ przygotowuja sie do
wykonywania prostych prac pomocniczych w pionie noclegowym, gospodarczym
hotelu, w restauracji hotelowej lub w gospodarstwie agroturystycznym. Zdoby-
wajg dalsze doswiadczenie, ktére wczesniej nabywali na terenie internatu.

W czeSci noclegowej uczniowie uczg sie wykonywac czynnosci towarzysza-
ce przygotowaniu pokoju dla goscia hotelowego: ucza sie prawidtowo dobierac
i zmienia¢ bielizne posScielowg, wycierajg kurze, przygotowuja tazienki wymie-
niajag reczniki, uzupetniajg mydta, szampony oraz myja lustra. Poza tym uktadaja
broszury zawierajgce informacje hotelu oraz regionie. Na podstawie umiejetnosci
ksztattowanych na zajeciach gastronomicznych odbywajg ¢wiczenia praktyczne
w kuchni. W ramach zaje¢ hotelowych uczniowie regularnie organizujg na terenie
szkoty ,Kawiarenke Cztery Pory Roku”. Wykorzystujac umiejetnosci nabyte na
zajeciach ogrodniczych wiosng oraz wczesng jesienig uczniowie pomagajg w pra-
cach porzadkowych w obrebie terenéw zielonych hotelu.

Uczniowie poznaja takze kulture obstugi go$cia hotelowego, zasady bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz regulamin obowigzujgcy w danym obiekcie hotelowym.

W ramach zaje¢ z zakresu prac biurowych uczniowie nabywajg miedzy innymi
umiejetnosci korzystania z komputerowych programoéw uzytkowych, w tym do-
tworzenia réznorodnych pism, tworzenie prezentacji multimedialnych, korzysta-
nie z arkusza kalkulacyjnego, przegladarki internetowej, obstugi poczty e-mail,
pracy w chmurze.

W ramach zaje¢ z obszaru rekodzieta uczniowie doskonalg swoje zdolnosci
manualne, rozwijaja wyobraZnie i samodzielno$¢ tworcza, uczg sie doktadnosci,
cierpliwos$ci i wrazliwos$ci. Dziatania w pracowniach to jednoczesne odkrywanie
pasji i wtasnych upodoban, potgczone z orientacja na przyszty zawod. Waznym
celem jest rowniez ukierunkowanie uczniéw na twoércze i kreatywne spedzanie
czasu wolnego, poznawanie tradycji, kultury i tworczos$ci ludowej. Organizowane
sg takze zajecia z: ceramiki i garncarstwa, tkactwa i tkaniny artystycznej, wikli-
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niarstwa, batiku, filcowania, stolarstwa i renowacji mebli, dziewiarstwa, obrébki
szkta witrazowego, gospodarstwa domowego (gastronomia), krawiectwa, malar-
stwa, plecionkarstwa?*.

W Specjalnej Szkole Przysposabiajacej do Pracy w Jarostawiu, uczniowie pod-
nosza swoje umiejetnosci zawodowe w ramach?’:

- gospodarstwa domowego - wykonujg prace zwigzane z prowadzeniem ta-

kimi jak. sprzatanie, prasowanie, przygotowywanie i wydawanie positkow;

- rekodzielnictwa - uczg sie wytwarzania drobnych przedmiotéw dekoracyj-
nych oraz pamiatkarskich. Wykonuja je stosujac rozne techniki i wykorzy-
stujg do tego m.in. drewno;

- ogrodnictwo - uprawiajg i pielegnuja rosliny, tereny zielone oraz tworza
kompozycje kwiatowe i stroiki;

- prace biurowe - uczg sie obstugi urzadzen biurowych typu: kserokopiarka,
laminator itp. oraz wykonywanie ustug w tym zakresie, szycie z elementami
tkactwa - poznaja i doskonalg techniki szycia recznego i maszynowego oraz
elementow tkactwa.

W Szkole Przysposabiajgcej do Pracy w Ptonsku uczniowie sg przygotowywani
do nabycia umiejetnosci praktycznych i wykonywania czynnosci pracy wynika-
jacych z nastepujacych dziedzin: gospodarstwo domowe, prace ogrodnicze, prace
biurowe, elementy szycia recznego, rekodzielnictwo.

W ramach gospodarstwa domowego nabywajg umiejetno$¢ sprzatania, praso-
wania, prania oraz sporzadzania i wydawania positkow. W zakresie prac ogrod-
niczych potrafig dbac o tereny wokdét Osrodka. Pielg chwasty, sadzg kwiaty, ziota,
krzewy. Natomiast zimg przygotowuja sadzonki i dbaja o rosliny w pomieszcze-
niach Osrodka. W ramach przygotowania do wykonywania zadan pomocnika prac
biurowych ucza sie obstugi urzadzen biurowych typu: kserokopiarka, bindowni-
ca, laminator, niszczarka itp. oraz wykonywanie ustug w tym zakresie. W toku
przysposabiania do pracy nabywajg umiejetno$¢ zastosowanie $ciegéw podsta-
wowych i ozdobnych w drobnych naprawach krawieckich oraz haftowaniu; szycie
prostych wyrobdw, tj. Sciereczek, zaston, rekawic kuchennych itp. Uczniowie majg
takze mozliwo$¢ nauczyc¢ sie jak wytwarzac¢ drobne przedmioty dekoracyjne oraz
pamigtkarskie wykorzystujac takie techniki jak: decoupage, malowanie na szkle,
wyrob ozdéb i bizuterii, origami) oraz materiatéw (drewno, glina, sznurek, mode-
lina, koraliki, szkto, bibuta itp.)?°.

Dokonany powyzej krotki przeglad programéw i ofert wybranych szkét oraz
analiza innych, nie przywotanych tu placoéwek, pozwala stwierdzi¢, Ze uczniowie
przygotowywani sg do wykonywania prostych czynnosci, adekwatnych do swoich
mozliwosci psychofizycznych. Obszary proponowane uczniom sg bardzo zbliZone,
réznica polega na stosowanych metodach i technikach pracy.

24 https://soswmosina.pl/struktura/szkola-przysposabiajaca-do-pracy (dostep z dnia 08.07.2021).
%5 http://sosw.jaroslaw.pl/edukacja/szkola-przysposabiajaca-do-pracy/ (dostep z dnia 08.07.2021).
26 https://www.sosw.plonsk.pl/oferta-sosw/3rd-class/ (dostep z dnia 08.07.2021).
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Podsumowanie

Szkota specjalna przysposabiajaca do pracy nie jest cudownym Srodkiem da-
jacym gwarancje skutecznego przygotowania uczniow do samodzielnosci zawo-
dowej. Kazda szkota jest inna, zatrudniona kadra to czesto osoby doskonale wy-
ksztatcone, pelne pasji i zaangazowania, ale sg tez wsrdd nauczycieli osoby zme-
czone codzienno$cig a specyfika pracy powoduje, Ze niejednokrotnie dosSwiadcza-
ja wypalenia zawodowego. Szkoty te zlokalizowane sg takze w r6znych miejscach
Polski zar6wno w miastach, jak i matych miejscowosciach co moze wptywac na
mozliwos$ci znalezienia zatrudnienia. Poza tym, nie wolno zapomina¢ o negatyw-
nych stereotypach, tak mocno zakorzenionych w swiadomos$ci wielu oséb. Te sche-
maty mys$lenia osobach z niepeinosprawno$ciami czesto zamykajg droge do ryn-
ku pracy lub powoduja, Ze osoby te zaprzestajg szukania pracy albo ograniczaja
swoje poszukiwania zatrudnienia wytacznie do chronionego rynku pracy.

Zadaniem analizowanych szkét jest ,wychowanie do autonomii, do prowadze-
nia autonomicznego zycia na miare swoich mozliwosci to wychowanie do bycia
w zgodzie z samym sobg i innymi”?’. Poczucie pewnej niezaleznosci i przydatno-
$ci spotecznej pozwala osobom z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi na budo-
wanie poczucia wtasnej wartos$ci, niwelowanie stereotypéw i kreowanie wtasne;j
tozsamosci.

Specjalne szkoty przysposabiajace do pracy sg szczeg6lnymi placowkami, kto-
re daja szanse wyjatkowym mtodym ludziom. ,Obecnie szkoty przysposabiajace
do pracy sg dostepne dla wszystkich uczniéw, co znacznie wydtuza ich obecnos¢
w systemie edukacyjnym, a tym samym przyczynia sie do podniesienia jakos$ci ich
zycia”?8,

Proponowane przez szkoty formy pracy, tematyka zaje¢ przygotowujacych do
pracy i mozliwie samodzielnego Zycia zdaja sie wypetnia¢ potrzeby i mozliwosci
uczniéw. Zmieniajaca sie rzeczywistosc i postep technologiczny wymuszajg jed-
nak zmiany, takze w obszarze form i metod pracy z uczniami w szczegoélnie trudnej
sytuacji na rynku pracy. Innowacje technologiczne moga utatwiac¢ uczenie sie no-
wych umiejetnosci stad wydaje sie zasadnym rozwazenie wspdtpracy specjalnych
szkot przysposabiajacych do racy z uczelniami i osrodkami badawczymi w celu
wypracowania nowych pomocy technicznych, np. aplikacji oraz urzadzen wspie-
rajacych uczniéw z niepetnosprawnosciami w odnalezieniu sie na rynku pracy.

27 Woynarowska A. (2014). Zadania szkét ..., dz. cyt.

28 Zakrzewska-Manterys, E. (2012). Szkoty przysposabiajgce do pracy - zto konieczne czy nowocze-
sna forma edukacji dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym?
http://bc.ore.edu.pl/Content/365/Trendy+3+z+2012_E.+Zakrzewska-Manterys.pdf (dostep
z dnia 10.07.2021).
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Streszczenie

Celem pracy jest prezentacja mozliwosci jakie stwarza specjalna szkota przysposabiajaca
do pracy osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacz-
nym oraz niepelnosprawno$ciami sprzezonymi w procesie przygotowania do samodziel-
nosci, w tym samodzielno$ci zawodowej. Dokonano przegladu ofert wybranych placéwek
i wykazano, ze przygotowuja swoich uczniéw do wykonywania prostych czynnosci w roz-
nych zawodach oraz w codziennym funkcjonowaniu. Oferty szkdt s3 do$¢ podobne, roéznia
sie mozliwo$ciami i stosowanymi metodami i technikami.

Przygotowanie uczniow do samodzielnej dorosto$ci wydaje sie by¢ optymalne, niestety ab-
solwenci muszg sie mierzy¢ z nadal funkcjonujacymi stereotypami, ktére ograniczajg ich
zawodowe mozliwosci.

Stowa kluczowe: specjalna szkota przysposabiajgca do pracy, niepetnosprawnos¢, niepet-
nosprawno$¢ intelektualna, niepetnosprawnos¢ sprzezona

201



