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Pandemia COVID-19 stanowita wyzwanie dla szkolnictwa wyzszego. Dostrze-
zono potencjat innowacyjnych metod pracy, takich jak metoda projektowa (PrBL)
czy problemowa (PBL). Celem artykutu jest prezentacja potencjatu metody pro-
jektowej w warunkach edukacji zdalnej. PrBL zastosowano w ramach przedmiotu
,,Projekt edukacyjny”, realizowanego w Panstwowej Uczelni im. Stefana Batorego.
Wyzwaniem bylo przede wszystkim osiggniecie efektow uczenia sie¢, dlatego zapla-
nowano dziatania kompensacyjne oraz zmodyfikowano podejscie do przedmiotu.
Kwestiami problematycznymi byly miedzy innymi: definiowanie celow projektu
(grupowo — online, a nie indywidualnie — w sali), konieczno$¢ znalezienia problemu
interesujgcego dla wszystkich uczestnikow kursu, czy tez budowanie zaangazowa-
nia uczestnikéw projektu. Metoda zostata pozytywnie oceniona przez uczestnikow
oraz prowadzacego z uwagi na jej wysoka efektywno$¢. Produktami powstalymi w
wyniku realizacji zaje¢ byly dwie publikacje zwarte o charakterze naukowo-badaw-
czym pt. ,,Zagrozenie fonoholizmem u nastolatkow w czasie pandemii COVID-19.
Projekt edukacyjny studentow w warunkach pracy zdalnej” 1 ,,Hejt w Internecie w
opinii wspodtczesnych nastolatkow™.

Stowa kluczowe: metoda projektowa (PrBL), metoda problemowa (PBL), naucza-
nie zdalne w szkole wyzszej, projekt edukacyjny
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1. Wprowadzenie

Pandemia COVID-19 1 wynikajaca z niej zmiana formy nauczania z bezposredniego
kontaktu na edukacj¢ zdalng oraz ograniczenia w korzystaniu z bibliotek, wywo-
taly szereg wyzwan dotyczacych utrzymania jakosci edukacji w realizacji poszcze-
golnych przedmiotow i1 dostosowania metod, form pracy oraz sposobow osiggania
efektow uczenia si¢ do nowych warunkéw. Dodatkowym czynnikiem wpltywaja-
cym na realizacj¢ dziatan dydaktycznych byta konieczno$¢ realizacji celow ksztal-
cenia w §rodowisku wirtualnym, co nastrgczato problemow szczego6lnie w odnie-
sieniu do procesu grupowego i budowania relacji migdzy studentami oraz mi¢dzy
uczestnikami kursu a wykladowcg. Wspomniane wyzwania zwigzane sg nie tylko
z samg specyfikg nauczania na odlegtos¢, ale réwniez ze zréznicowanym poziomem
kompetencji cyfrowych zardwno studentow, jak i nauczycieli. W zwigzku z powyz-
szym, celem artykulu jest prezentacja potencjatu metody projektowej (PrBL, ang.
Project Based Learning) w warunkach edukacji zdalnej. Podstawa do przedsta-
wienia dobrych praktyk jest zrealizowany w czasie pandemii przedmiot ,,Projekt
edukacyjny”, prowadzony w dwoch grupach studenckich (w trybie stacjonarnym
1 niestacjonarnym). Produktami powstatymi w wyniku realizacji zaje¢ byly dwie
publikacje zwarte o charakterze naukowo-badawczym, przygotowane przez prowa-
dzacego przedmiot oraz studentdéw, na temat zagrozenia fonoholizmem u nastolat-
kéw w czasie pandemii oraz hejtu w Internecie.
W niniejszym artykule szczegdlng uwage skoncentrowano na takich elemen-
tach jak:
e podstawowe zalozenia metody problemowej (PBL, ang. Problem Based
Learning) oraz metody projektowej (PrBL, ang. Project Based Learning);
* wyzwania zwigzane z pracg zdalng w konteks$cie osiggania efektow uczenia
si¢ w realizacji przedmiotu ,,Projekt edukacyjny” na wyzszej uczelni;
* potencjal metody projektowej w nauczaniu w warunkach pracy zdalnej na
uczelni wyzszej.

2. Metoda problemowa (PBL, ang. Problem Based Learning) oraz
metoda projektowa (PrBL, ang. Project Based Learning) — podsta-
wowe zalozenia

Metoda problemowa, ktorej efektywnos$¢ byta dotad wielokrotnie analizowana oraz
eksponowana (Yew, Goh, 2016; Preeti, Ashish, Shiriram, 2013; Norman, Schmidt,
2000; Ageorgesi 1 in., 2014), zostala stworzona w latach 60-tych 1 wprowadzona
w pierwszej kolejnosci do nauczania medycyny. Stanowita ona jedng z najwiekszych
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zmian rewolucyjnych w zakresie dydaktyki w nauczaniu na uczelni wyzszej (Wood,
2008). Byta odpowiedzig na na kryzys kompetencyjny oraz rozdzwick migdzy
pozyskiwanymi w toku nauczania informacjami, a brakiem konkretnych umiejetno-
Sci stanowigcych podwaliny realizacji dziatan zawodowych (szczegdlnie w kontek-
scie zawodu lekarza). Metoda miata umozliwi¢ studentom polaczenie zdobywane;j
W sposéb autonomiczny wiedzy z umiejetnosciami (w tym przypadku z umiejet-
nosciami diagnostycznymi). Metoda problemowa wymagata jednak zmiany pode;j-
$cia do dydaktyki, poczawszy od projektowania procesu ksztatcenia, przez realiza-
cje kursow, po ewaluacje. Podstawowg réznicg miedzy tradycyjnym nauczaniem
a zalozeniami metody problemowej jest postawienie studentéw przed wyzwaniem
rozwigzania zadania (w formie case study i postawionego w nim problemu), na
podstawie ktorego sami definiujg cele ksztatcenia, samodzielnie zdobywaja wiedze
1 probuja rozwigzac¢ przydzielone im zadanie, poszukujac wsparcia w grupie innych
uczacych si¢ studentow. Wszyscy studenci (zgodnie z zalozeniami metody) prze-
chodza przez podobne etapy aktywnosci jesli korzystaja z podobnych zroédet wiedzy.
Jednak zgodnie z zalozeniami metody nie ma jednego scenariusza umozliwiajgcego
poprawne rozwigzanie zadania, poniewaz sam proces jest niemal rOwnie istotny jak
osiggany rezultat, przedstawiony w postaci rozwigzania postawionego problemu—
zadania (Wood, 2003). Istniejg liczne proby zdefiniowania metody, wsrdd ktérych
szczegoblnie interesujace moze by¢ podejscie Gijselaers (1996), ktory okresla PBL
w odniesieniu do uzyskiwania wiedzy w formie konstruktow myslowych, w nurcie
meta—nauczania oraz nauczania kontekstowego.

Poza oczywistymi zaletami metody, ktére wzmiankowano powyzej, zauwa-
zy¢ mozna dodatkowe, takie jak osigganie wyzszego poziomu w zakresie umie-
jetnosci komunikacyjnych, pracy grupowej, samoksztalcenia, delegowania zadan,
rozwigzywania zlozonych probleméw, czy kreowania wewngtrznej motywacji
uczestnikow kursow (Onyon, 2012).

Analizujac przebieg samego procesu dydaktycznego w metodzie PBL, pierw-
szym etapem jest postawienie problemu, ktory najczgsciej bazuje na realnych uwa-
runkowaniach, z ktorymi uczestnicy kursu mogg spotkac si¢ w praktyce zawodowe;.
Waznym jest, aby istniala mozliwo$¢ powigzania etapéw rozwigzywania problemu
z kryteriami oceny, poniewaz wowczas studenci otrzymujg pewnego rodzaju wska-
zo6wki. Nieco inaczej odbywa si¢ nauczanie w wariancie metody zorientowanym
na indywidualizacj¢ procesu (ang. self-directed proces), poniewaz w nim kryteria
oceny dotyczg jedynie rezultatu, za$ caly przebieg rozwigzywania ztozonego pro-
blemu pozostaje w gestii uczestnika kursu (studenta). W drugim wariancie czesto
rezygnuje si¢ z przedstawienia wszystkim studentom tego samego problemu, ale
dazy si¢ do indywidualizacji juz na poziomie definiowania go 1 konstruowania case
study w oparciu o doswiadczenia uczestnika kursu. Dzieki takiej konstrukcji wzrasta
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motywacja wlasna uczestnika. Metoda PBL: (1) jest nastawiona na dziatanie wla-
sne uczacego si¢ (ang. experience learning), (2) bazuje na aktywnosci uczestnikow
(ang. activity-based learning), wlaczajac w to dziatania eksploracyjne, badawcze,
tworcze i eksplanacyjne, (3) ma charakter interdyscyplinarny (ang. interdiscipli-
nary learning), poniewaz taki jest charakter stawianych probleméw, (4) bazuje na
konkretnych przypadkach (ang. exemplary practice), aby studenci mogli lepiej zro-
zumie¢ postawione, zlozone problemy, (5) bazuje na dziataniach grupowych (ang.
group-based learning), poniewaz dzigki temu studenci nie tylko uczg si¢ rozwig-
zywania konkretnych zadan czy problemoéw, ale rowniez — pozyskuja kompetencje
w zakresie pracy zespotowej i grupowej (Kolmos, 1999). Modele pracy w zakresie
PBL obejmuja kilka wskazan dotyczacych m.in. formutowania struktury progra-
mow (na ktore sktadaja sie poszczegdlne zadania/problemy), samego procesu ucze-
nia si¢ czy oceny. Z perspektywy funkcji oraz przebiegu procesu dydaktycznego,
metoda projektowa (PrBL) jest podobna do metody problemowej (PBL).

Podobienstwo pomigdzy tymi dwiema metodami dotyczy juz samej genezy
metod. Dewey postulowal, 1z rozw06j powinien by¢ stymulowany dzigki stawianiu
wychowankom problemoéw do rozwigzania w sposob celowy i umozliwiajacy postep
w rozwoju spolecznym 1 intelektualnym (Zajac, 2021), dlatego w odniesieniu do
genezy, wspolne dla metod jest samo podejscie do znaczenia problemdéw w rozwoju.
Niektorzy twierdza, ze tworca metody projektowej jest Dewey (Kochhar, 1985), za$
Kilpatrick (Pecore, 2015) — metody problemowej. Ten drugi eksponowat znaczenie
samodzielnej pracy w kontek$cie nabywania wiedzy 1 umiejetnosci w konkretnych
sytuacjach zyciowych (Kotarba-Kanczugowska, 2010). Do dzi$ niektorzy badacze
na poziomie definicyjnym oraz akroniméw obydwie metody utozsamiaja (Kokot-
saki, Menzies, Wiggins, 2016) lub wskazuja, 1z jedynym elementem jasno réznicu-
jacym metody jest wypracowanie konkretnych produktéw (PrBL) lub koncentracja
jedynie na samym procesie pozyskiwania wiedzy (PBL).

Pochodzenie obydwu metod wywodzi si¢ z wielu koncepcji: Revansa
(tworcy uczenia w dziataniu, ang. action learning), Argyrisa i Schona (tworcow
koncepcji nauki w dziataniu, ang. action science), K. Lewina (tworcy koncep-
cji badania w dzialaniu, majacej na celu zblizenie badan naukowych 1 praktyki
gospodarczej, ang. action research), dziatajacej spotecznosci wedlug Wengera
oraz Browna i Duguida (ang. community of practice) (de Fillippi, 2001). Kazda ze
wspomnianych teorii ktadzie nacisk na inne aspekty procesu uczenia si¢/nauczania.
Podstawg jest aktywny charakter metody oraz kluczowa rola ucznia jako podmiotu
wspottworzacego dziatanie edukacyjne. Uczenie przez dziatanie 1 w toku dzialania
pozwala na realizacje dziatan eksploracyjnych, otwartych, interesujgcych, dyna-
micznych, wcigz konstruowanych od nowa przez edukatora i ucznia. Jednocze-
$nie, geneza koncepcji naswietla konieczno$¢ wspodlpracy teorii z praktyka oraz ze
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spolecznoscia, poniewaz jedynie interakcyjny charakter podejmowanych czynnosci
pozwala w przypadku obydwu metod tworzy¢ aplikacyjne produkty (PrBL) i/lub
konstrukty umystowe (PBL).

Metoda projektowa jest zogniskowana wokoét potrzeb ucznia 1 bazuje na
trzech priorytetach konstruktywistycznych: nauczanie jest zalezne od kontekstu,
uczniowie sg aktywnie zaangazowani w proces uczenia oraz osiggaja cele edu-
kacyjne poprzez interakcje spoteczne 1 dzielenie si¢ wiedzg oraz jej rozumieniem
(Kokotsaki, Menzies, Wiggins, 2016). W metodzie projektowej zatozeniem wyj-
sciowym jest teza, iz uczniowie potrzebuja sposobnosci (okazji edukacyjnych), aby
konstruowa¢ wiedze dzigki stawianiu czota realnym problemom przez zadawanie
1 redefiniowanie pytan, projektowanie 1 realizacj¢ badan, zbieranie, analiz¢ 1 inter-
pretacje danych, wnioskowanie oraz tworzenie raportow (Blumenfeld i in., 2000).
Jest to zbiezne z etapami realizacji projektu badawczego, co wykorzystano w reali-
zowanym przedmiocie.

Metoda wykorzystuje zatozenia konstruktywizmu i konstrukcjonizmu, ponie-
waz z jednej strony odwotuje si¢ do Piagetowskich koncepcji budowania wiedzy
w oparciu o interakcje z otoczeniem w sposob wiasciwy dla kazdej osoby, z dru-
giej za$ — zwigzku z tworzonymi przez jednostke artefaktami. Mozliwos¢ dziele-
nia si¢ wytworzonym produktem (np. filmem, wierszem, esejem itp.) pozwala na
odzwierciedlenie swojej osobowosci, potrzeb, pragnien 1 oczekiwan oraz wyrazenie
jej w zwiazku z pozyskiwang wiedza 1 umiejetnosciami (Harel, Papert, 2001). Tym
samym osigga si¢ wieksze zaangazowanie w proces uczenia si¢, wzbogacanie posia-
danej wiedzy teoretycznej, ale rowniez praktycznej w kontekscie tworzonych produk-
tow. Dostarczenie materiatu w przypadku metody projektowej rowniez moze mieé
charakter studium przypadku zawierajacego pewne state elementy, np.: wprowadze-
nie, zadanie, zrodta, proces, wsparcie, wspotpraca, refleksja wlasna (Grant, 2002).

Metoda PrBL jest wdrazana rowniez w organizacjach, ktore traktuja pro-
jekty jako sposob rozwoju kompetencji pracownikdéw oraz ich selekcji w procesie
rekrutacyjnym. Jest ona najczgsciej wykorzystywana w oparciu o istniejace uprzed-
nio w firmie studia przypadkéw. Obok licznych innych zalet mozna wspomnie¢,
iz wdrozenie PrBL pozwala na: diagnoze sposobu mys$lenia pracownikow w bez-
piecznym dla nich srodowisku, rozwo6j poczucia celowos$ci pracy wilasnej, rozwoj
infrastruktury edukacyjnej, budowanie umiejetnosci liderskich, ksztaltowanie
wspolnoty doswiadczen, a takze — wprowadzenie poglebionej, kolektywnej refleks;i
wtasnej (de Fillippi, 2001). Swiadomogé istnienia organizacji opartych na wiedzy
oraz funkcjonujacych w nowych realiach rynkowych stymuluje potrzebg adaptacji
stosowanych w biznesie metod oraz stosowania ich juz na poziomie akademickim.
Takie podejscie pozwala na szybsza adaptacje absolwentow, przyczyniajac si¢ do
ich sukcesu na rynku pracy.
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Wdrozenie zasad PrBL na uczelni zostato dostrzezone przez Krajcika i Blu-
menfeldn (2014), ktérzy piszag o nauce opartej na projektach. Koniecznos¢ reali-
zacji projektow badawczych w sposob uporzadkowany, w powigzaniu z konkret-
nymi celami (w tym aplikacyjnymi), ograniczony czas realizacji 1 budzet czynig
z niemal kazdego dziatania o charakterze naukowo-badawczym projekt. Bazujac
na tym zalozeniu, wprowadzenie projektéw edukacyjnych na poziomie ksztalcenia
na uczelni wyzszej przygotowuje adeptow nie tylko do pracy w organizacjach, np.:
w szkole czy instytucjach opiekunczo-wychowawczych, ale rowniez na uczelniach,
zgodnie z nurtem tworzenia nauki przez i dla spoteczenstwa (Gotwald, 2020).

3. Wyzwania zwiazane z praca zdalna w kontekscie osiagania efektow
ksztalcenia w realizacji przedmiotu ,,Projekt edukacyjny” na wyz-
szej uczelni

Realizacja przedmiotu ,,Projekt edukacyjny” wymaga osiggnigcia kilku efektow
uczenia si¢, w toku aktywnosci, ktore wydajg si¢ by¢ mozliwe do zrealizowania
jedynie w pracy stacjonarnej 1 bezposredniej aktywnosci w §rodowisku. Wspo-
mniane efekty odnoszg si¢ do kilku obszarow, w tym m.in. zwigzanych z: (1) opa-
nowaniem przez studentow wiedzy i1 rozumienia terminologii z zakresu pedagogiki
1 subdyscyplin pedagogicznych, niezbgdnych do przygotowania i zrealizowania
projektu edukacyjnego; (2) opanowaniem umiejetnosci wykorzystania posiadanej
wiedzy teoretycznej w procesie projektowania i realizacji prostych badan pedago-
gicznych oraz planowania i realizowania zadan zespotowych wymagajacych efek-
tywnej wspolpracy w grupie, podziatu rdl oraz przyjmowania odpowiedzialnos$ci za
powierzone zadania i efekty pracy zespotu; (3) nabyciem kompetencji do inicjowa-
nia dziatan pedagogicznych w srodowisku spotecznym, przestrzegania zasad 1 norm
etycznych w podejmowanej dzialalnosci pedagogicznej, dostrzegania 1 analizowa-
nia dylematéw etycznych, przewidywania skutkow konkretnych dziatan pedago-
gicznych, w toku realizacji projektu edukacyjnego.

Osiagniecie efektow uczenia si¢ w warunkach pracy bezposredniej wymaga
podjecia takich dziatan jak:

1. wyznaczenie celu oraz zdefiniowania problemu zauwazanego w najblizszym
srodowisku spotecznym;

2. wybranie przez studentow literatury z zakresu pedagogiki 1 subdyscyplin
pedagogicznych, niezbednych do przygotowania i1 zrealizowania projektu
edukacyjnego;

3. skorzystanie z biblioteki w celu wypozyczenia literatury i zapoznania si¢ z nig;
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4. na bazie posiadanej wiedzy — zaplanowanie badan w §rodowisku spoltecznym
w bezposrednim kontakcie, z uwzglednieniem form pracy indywidualnej, gru-
powej, zbiorowej;

5. opracowanie narzedzi badawczych, zgodnie z zasadami 1 normami etycznymi
oraz zatozeniami metodologii;

6. przeprowadzenie badan, ich analizg 1 interpretacj¢ oraz opracowanie raportu.

W kontekscie realizacji przedmiotu w warunkach pracy zdalnej wymuszonej
przez pandemi¢ COVID-19 1 osiagni¢cia efektow ksztatcenia, realizacja wigkszosci
zadan wymaga zaplanowania kompensacyjnych dziatan, cho¢ jak si¢ w praktyce
okazato — owocujacych w lepsze rezultaty, niz w przypadku realizacji przedmiotu
w bezposrednim kontakcie. Wspomnie¢ nalezy, ze realizacja efektow uczenia si¢
w przypadku projektu edukacyjnego, ktorego produktem finalnym jest zbiorowa
publikacja zwarta o charakterze badawczym, czyni sprawe bardziej ztozona, co
bedzie poruszone w dalszej czesci.

Wyzwania zwigzane z pracg zdalng odnoszg si¢ do samej natury stosowane;j
metody projektowej. Dotycza one juz samego definiowania celow poszczegdlnych
dziatan edukacyjnych, ktére nie sg okreslane (jak zaktada si¢ w pracy ,,w sali”)
w sposob indywidualny, ale w sposob zbiorowy lub grupowy, w zaleznosci od
liczebno$ci poszczegbdlnych grup studentow. Mozliwo$¢ znalezienia wspolnego
mianownika w kontekscie celu oraz indywidualizacja na poziomie szczegotowych
projektow poszczegodlnych cztonkow zespotu czyni z pracy zbiorowej raczej pro-
gram badawczy, na ktory sktadajg si¢ dziatania indywidualne. Ta relacja migdzy
praca grupowg a indywidualng czyni ja trudniejsza w warunkach pracy zdalnej,
poniewaz o ile zdefiniowanie wspolnego celu nie nastrecza wielu probleméw, o tyle
biezgca praca nad tym samym dokumentem, wymiana do$wiadczen w czasie rze-
czywistym, mozliwos$¢ odniesienia si¢ do pewnego strumienia $wiadomosci czton-
kow grupy czy wypowiedzi formulowane na zywo w sposdb spontaniczny (bez
unoszenia ,,wirtualnej tapki” w programie komputerowym) zdaje si¢ by¢ bardzo
trudna do odzwierciedlenia w §wiecie wirtualnym.

Problematyczne wydaje si¢ rowniez stymulowanie zaangazowania cztonkdéw
zespotu projektowego z uwagi na brak mozliwosci biezacego Sledzenia ich mimiki
oraz dostosowywania tempa pracy do najmniej zaangazowanych czy najbardziej
niesSmiatych cztonkéw zespotu. Ideg projektu edukacyjnego jest bowiem wilaczenie
do wspottworzenia wszystkich jednostek, a nie ograniczenie si¢ jedynie do najlepiej
przygotowanych czy najbardziej elokwentnych. Zatozeniem metody jest osiggnie-
cie celow korzystnych dla spotecznosci, ale rowniez dla poszczegdlnych jej czton-
kow, ktorzy tworza rozwigzania w ramach projektu edukacyjnego.
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W odniesieniu do specyfiki projektu edukacyjnego, wyzwaniem moze byc¢
takze dostep do literatury, szczegolnie z uwagi na potencjalng specyfike zaintereso-
wan poszczegdlnych jednostek. W warunkach pracy zdalnej trudno jest zweryfikowaé
czy cztonkowie zespotu projektowego dotarli do literatury w bibliotekach (do kto-
rych dostep byt dodatkowo ograniczony w zwigzku z pandemia), czy ograniczyli si¢
do informacji dostepnych na najpowszechniejszych 1 najtatwiejszych do wyszukania
stronach internetowych. Oczywiscie powyzsze nie wyczerpuja catej grupy wyzwan
zwigzanych z realizacja przedmiotu ,,Projekt edukacyjny” w warunkach pandemii
COVID-19 (oraz pracy zdalnej), jednak pomini¢to czynniki o charakterze technicz-
nym (jak np.: wybor narzedzi do pracy zdalnej lub kompetencje cyfrowe kursantow)
czy spotecznym (np.: zroznicowany poziom ekstrawersji cztonkow zespotu), ponie-
waz do wiekszosci z nich odniesiono si¢ w dalszej czesci pracy, gdzie opisano szcze-
g0ty realizacji przedmiotu ,,Projekt edukacyjny” w warunkach pracy zdalne;.

4. Wdrazanie metody projektowej w nauczaniu w warunkach pracy
zdalnej na uczelni wyzszej — dobre praktyki

Projekt edukacyjny jako metoda pracy z wychowankiem jest uznawana za jedng
z ,,odchodzacych od tradycyjnych procedur” na rzecz wspéttworzenia jakosciowo
dobrej edukacji (Wadhawa, 2005, s. 209), okreslanej jako trzecie stadium rozwoju
nauczania przez Stevensona (2010) oraz Roark (1925) (po modelu stypendialnym
1 podajacym). Na przestrzeni lat podejécie do metody projektu ewoluowato. Wspot-
czes$nie, w kontekscie edukacji na uczelni wyzszej, eksponuje si¢ symptomatyczne
dla tej metody, takie cechy, jak: progresywistyczna rola nauczyciela, podmiotowos¢
studenta, calo§ciowos$¢, odejscie od (tradycyjnego) oceniania (Zajac, 2015). Zmia-
nie ulega wiec catlo$¢ podejscia do procesu edukacji. Nauczyciel staje si¢ przewod-
nikiem 1 liderem grupy, bardziej bedac osobg podobng w zakresie kompetencji do
wilasciciela produktu (ang. product owner) w metodykach zwinnych (Kelly, 2017),
niz przetozonym czy koordynatorem projektu.

Tematyka badawcza realizowanego projektu, wynikajaca z potrzeb 1 zain-
teresowan studentéw wzmacnia ich motywacj¢ w zakresie poglebiania wiedzy
w danym obszarze, zdobywania nowych umiejetnosci 1 kompetencji. Jak wspo-
mniano powyzej, stymuluje to do podejmowania poszukiwan i badan wiasnych,
a nastepnie analizy 1 interpretacji wynikow. Powyzsze wpisuje si¢ w skonstruowane
efekty ksztalcenia (Zajac, 2015). Projekty mogg by¢ realizowane w formie indywi-
dualnej, grupowej lub zbiorowej. Natomiast, z uwagi na przedmiot pracy projekty
moga przybiera¢ form¢ badawcza (gromadzenie informacji o pewnym wycinku
rzeczywisto$ci), medialno-artystyczng (tworzenie np. tekstow literackich, filmow,
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zdje€) 1 spoteczno—obywatelska (dziatania w §rodowisku lokalnym) (Kotarba-Kan-
czugowska, 2010; Brudnik, Moszynska, Owczarska, 2011; Chatas, 2000; Szyman-
ski, 2000; Mikina, Zajac, 2006).

Zastosowanie metody projektu edukacyjnego w realizacji przedmiotu ,,Pro-
jekt edukacyjny”, ktoérego produktem finalnym byly publikacje zwarte, zrealizo-
wano na Il semestrze studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych I stopnia w seme-
strze letnim roku akademickiego 2020/21.

Wybdér metody realizacji przedmiotu wynikat z wysokiej efektywnosci
metody projektowej jako metody edukacyjnej (z perspektywy studenta czy ucznia).
Na kazdym etapie pracy projektowej, kierowano si¢ symptomatycznymi dla metody
projektu edukacyjnego cechami. Niemniej, ich praktyczna realizacja przybrata zmo-
dyfikowang forme, ujawniajac potencjat edukacji zdalnej, z zastosowaniem metody
projektowej, w osiggnieciu produktu finalnego, tj. zbiorowych publikacji zwartych.

W warunkach pracy zdalnej zauwazono wzrost aktywnos$ci studentow w gro-
madzeniu literatury przedmiotu 1 studiach literaturowych. W przypadku pracy bez-
posredniej, dokonywany przez studentéw wybor literatury dotyczacy planowanego
projektu edukacyjnego, najczesciej odbywat sie poprzez analize katalogu ksiego-
zbioru bibliotek dostepnego on-line. Studenci zorientowani byli na zgromadzenie
jak najwigkszej liczby pozycji literaturowych, nie liczac si¢ z ich dostepnoscia,
co stanowito ograniczenie w przypadku braku wybranych pozycji w bibliotekach
lokalnych. Powodowato to koniecznos¢ modyfikacji bibliografii, a tym samym
wydtuzal si¢ czas zapoznawania z literaturg 1 jej krytyczng analizg. W toku pracy
zdalnej 1 znacznych ograniczen w funkcjonowaniu bibliotek, rozwigzano problem
zgromadzenia literatury poprzez analiz¢ dostepnych publikacji zwartych 1 artyku-
tow dostepnych w Internecie w wersji on-line.

Zaowocowalo to obudzeniem w studentach potrzeby rywalizacji w zakre-
sie wyszukiwania jak najwiekszej liczby dostepnych publikacji odnoszacych sig¢
do tematu projektowanych badan, natychmiastowego zapoznawania si¢ z ich tre-
$cig oraz prezentowania pogladow w MS Teams' zaréwno ustnie, jak i pisemnie
w celu zapoznania si¢ z tresciami przez ogot grupy. Stanowi to pozytywny rezultat
w kontekscie pracy w warunkach bezposredniego kontaktu, w ktérych aktywnos¢
w zakresie poszukiwania literatury 1 wypowiadania si¢ na jej temat przejawiali
nieliczni studenci. Mozliwym jest, ze do wzrostu aktywnos$ci czytelniczej 1 komu-
nikacyjnej przyczynila si¢ pandemia, ograniczenie czasu dojazdu do uczelni oraz
potrzeba wzmocnienia relacji spotecznych.

' W trakcie realizacji ,,Projektu edukacyjnego” korzystano z oprogramowania Microsoft Office

(w tym MS Teams) oraz Google (w tym dysk i dokumenty Google). W pracy uzyto skrotu: Teamsy
(dla oznaczenia komunikatora MS Teams).
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Kolejng korzyscig bylo analizowanie przez studentow zamieszczanych tre-
Sci, dzigki czemu spontanicznie tworzyly si¢ grupy zainteresowane okreslonym
zagadnieniem. Kolejnym pozytywnym efektem gruntownego zapoznania si¢ z lite-
raturg byla wysoka aktywno$¢ studentéw w czasie zbiorowego, pod kierunkiem
prowadzacego, opracowywania narzedzi badawczych. Poglebienie wiedzy podczas
wyszukiwania literatury, jej weryfikowania 1 analizy przyczynily si¢ do wzrostu
samooceny, pewnosci co do posiadanej wiedzy, a jednoczesnie stanowily motywa-
cje do kolejnych wyzwan.

Praca zdalna w polaczeniu z metoda projektu edukacyjnego przyczynita sie
do pobudzenia aktywnos$ci tworczej uczestnikow kursu. Dotyczyto to wielu zadan
wymagajacych znalezienia alternatywy dla pracy bezposredniej — od gromadzenia
literatury, poprzez projektowanie i1 przeprowadzenie badan, z uwagi na nakaz izo-
lacji spotecznej po opracowywanie materiatu badawczego 1 prace zwigzane z opra-
cowaniem redakcyjnym publikacji. Miedzy innymi z uwagi na ograniczenia pan-
demiczne, postanowiono przeprowadzi¢ badania w Internecie, przy wykorzystaniu
komunikatoréw. Badania zostaty zaprojektowane w oparciu o przygotowang przez
prowadzacego przedmiot metodologi¢ i wspdlnie zredagowane narzedzia badaw-
cze. Kwesti¢ analizy 1 interpretacji badan rozwigzano poprzez dostarczanie przez
prowadzacego wzordw analizy poszczegolnych elementow badan i podejmowanie
proéb wspdlnej analizy dokonywanej przez studentow (w dokumentach Google,
w MS Teams), z mozliwoscig biezacego wsparcia ze strony nauczyciela. Natomiast
catosciowe opracowanie rozdziatu badawczego przez kazdego studenta, rozwigzano
poprzez wykorzystanie formatek rozdziatow, dostarczonych przez prowadzacego.

W realizowanych projektach zaistniatla dwupodmiotowos¢ interakcji w rela-
cjach nauczyciel — studenci. W kontekscie studentow przejawiato si¢ ona uwzgled-
nianiem indywidualnych zainteresowan, potrzeb i aspiracji, stymulowaniem twor-
czosci 1 innowacyjnosci, wdrazaniem do samodzielnos$ci, odpowiedzialnosci,
przedsigbiorczosci oraz wspolpracy. Znalazlo to przetozenie na efektywnos¢ pracy.
W konteks$cie nauczyciela przejawiato si¢ to zorganizowaniem studentom warun-
kow do samodzielnej aktywnosci w zakresie wyboru tematu projektu 1 sposoboéw
postepowania, przy jednoczesnym umiejetnym kierowaniu dzialalno$cig ucza-
cych sig, sprowadzajagcym si¢ do wsparcia 1 stymulowania. W obydwu projektach
nauczyciel byl aktywnym cztonkiem grupy projektowej przygotowujacym zagad-
nienia literaturowe, opracowujagcym metodologiczne podstawy badan, wspottwo-
rzacym narzedzia badawcze wykorzystane w badaniach, opracowujgcym formatki
do analizy materiatu badawczego i1 rozdziatow ksigzek. Dzigki takiemu podejSciu,
pomiedzy studentami a prowadzacym wytworzyta si¢ silna wi¢Z poznawczo-emo-
cjonalna, a wspotpraca nabrata charakteru wspodlnotowego. Takie podejscie eduka-
cyjne wzajemnie motywowato studentow 1 nauczyciela do wzmozonej aktywnosci
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oraz czerpania rado$ci z wykonywanej wspolnie pracy. W efekcie wysokie zaanga-
zowanie studentow, swiadomos$¢, odpowiedzialnos¢ 1 orientacja na cel, pozwolity
na zmodyfikowanie pewnych elementdéw faz projektowych, np. na odejscie od tra-
dycyjnego oceniania w pracy projektowe;.

Atutem pracy zdalnej byto przeprowadzenie badan w szerszym $rodowisku
spolecznym — wsi, malego miasta i duzego miasta. Wykorzystanie oprogramowania
MS Office oraz Google umozliwito petng dostgpnos¢ dla prowadzacego 1 studen-
tow oraz utatwilo realizacj¢ dziatan. W czasie pracy nad projektem forme¢ pracy
indywidualnej wykorzystano w czasie realizacji badan oraz analizy 1 interpretacji
wynikow. Praca zespotowa wystapita podczas wyboru tematu, konstrukcji narzedzi
badawczych oraz dyskusji wokot analizy literatury, zagadnien metodologicznych
1 stanu badan.

Wykorzystanie metody projektowej w pracy w ramach przedmiotu oraz prze-
testowanie jej dziatania w rzeczywistosci wirtualnej daje mozliwos¢ zastosowania
zaproponowanego wariantu w rzeczywistosci edukacyjnej po pandemii. Krzywa
doswiadczenia w konteks$cie nauczania zdalnego, wymuszonego przez realia pande-
miczne moze zwiastowac popularyzacje¢ takiej formy pracy. Zdaje si¢, ze poszerze-
nie zastosowania projektu edukacyjnego na uczelniach wyzszych zgodnie z opisang
w artykule metodyka posiada rowniez potencjal wzmocnienia kapitatu intelektual-
nego w zakresie umiejetnosci badawczych oraz wdrazania zmian w otoczeniu spo-
tecznym (blizszym oraz dalszym). Istotnym ograniczeniem we wdrazaniu metody
moze by¢ zakres przedmiotéw akademickich, w ramach ktorych stosowana jest
metoda. Moze ona by¢ potraktowana jako swoista alternatywa dla metody proble-
mowej (PBL, ang. Problem Based Learning), w ktorej rola nauczyciela jest jeszcze
bardziej ograniczona 1 wdraza studenta do wysokiej samodzielnos$ci, co skutkuje
wydluzeniem czasu dochodzenia do rozwigzania, jednak pozwala na osiagniecie
jeszcze wyzszego poziomu sprawczosci. Kolejnym istotnym ograniczeniem jest
koniecznos¢ wysokiego zaangazowania czasowego nauczyciela, ktory staje sie
czynnym tworcg rzeczywistosci przedmiotu nie narzucajac formy, a wspottworzac
jakos¢ wspolnego (dla siebie 1 uczestnikow zajec) doswiadczenia edukacyjnego.

5. Podsumowanie

Pandemia COVID-19 przyczynita si¢ do akceleracji procesow zauwazalnych juz
wczesniej, ktore dotyczyly przede wszystkim wirtualizacji, orientacji na dzialania
projektowe obok aktywnosci tzw. biezacej czy wykorzystania formuly organizacji
uczacej sie. Chociaz metody problemowa (PBL) 1 projektowa (PrBL) byty wyko-
rzystywane przed pandemia, jej wystgpienie spowodowato koniecznos¢ adaptacji
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istniejacych rozwigzan do nowej rzeczywistosci, w tym zwigzanej z koniecznoscia
znalezienia rOwnowagi miedzy wirtualizacjg 1 dystansem spolecznym a potrzebg
bliskosci i realizacjg dziatan grupowych. Z uwagi na zaistniale okolicznos$ci pla-
cowki edukacyjne (w tym uczelnie wyzsze) byly zmuszone do otwarcia si¢ na
daleko idacg innowacyjnos¢ w zakresie metod, technik i form realizacji zaje¢ oraz
umozliwity edukatorom zmian¢ podejscia do podejmowanych dziatan dydaktycz-
nych. Projekt edukacyjny jest metodg o wysokim potencjale zaréwno w srodowi-
sku realnym, jak i1 wirtualnym. Wykorzystanie narzedzi stuzacych komunikacji na
odlegtos¢ utatwia prace przy wykorzystaniu PBL oraz PrBL, przygotowujac stu-
dentow do pracy zdalnej. Jest tez optymalnym rozwigzaniem dla osob ksztatconych
nie tylko na kierunkach biznesowych czy medycznych (co wzmiankowano w czg-
Sci pierwszej artykutu), ale rowniez — pedagogicznych, co starano si¢ uwidoczni¢
W niniejszym opracowaniu. Z pewnoscig pozostaje otwarte pole do dalszych eks-
ploracji badawczych w zakresie stosowania metod PBL oraz PrBL w warunkach
pracy zdalnej, a takze — na innych kierunkach studiéw niz wstepnie przeanalizo-
wane. Nalezy mie¢ jedynie nadzieje, iz w przysztosci elementem stymulujacym do
innowacji bedzie inicjatywa wilasna edukatoréw, studentéw i organizacji, nie za$
dziesigtkujgca populacje¢ pandemia.
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