Agnieszka Borowska!, Alicja Stolarska?,
Instytut Ekonomii i Finansdw,
Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie

ZMIANY NA RYNKU PRACY
W POLSCE PO 2019 ROKU W UJECIU
SEKTOROWYM

Wstep

Jak wynika z raportu Miedzynarodowej Organizacji Pracy w skutek COVID-19
na catym $wiecie zaktécone zostaty rynki pracy. W 2020 roku liczba godzin pracy
w ujeciu globalnym zmniejszyta sie az o 8,8,%, czyli o 255 mln miejsc pracy (przy
48 godzinnym tygodniu pracy). Do 6,5%, czyli o 1,1 p. p. wzrosta stopa globalne-
go bezrobocia. Straty godzin pracy byty jednocze$nie 4-krotnie wieksze niz miato
to miejsce podczas Swiatowego kryzysu finansowego w 2009 roku. W zalezno$ci
od przyjetej strategii poszczegdlnych panstw, przetozyto sie to bezposrednio na
utrate zatrudnienia oraz skracanie czasu pracy. Stosunkowo najwiekszy spadek
zatrudnienia odnotowano w obydwu Amerykach, najmniejszy natomiast miat
miejsce w Europie i Azji Srodkowej, gdzie raczej skracano czas pracy. Zmniejsza-
nie godzin pracy w najwiekszym stopniu dotyczyto Ameryki Lacinskiej i Karaibow
oraz Europy Potudniowej i Azji Potudniowej. W odniesieniu do poszczegdlnych
grup zawodowych utrata zatrudnienia dotyczyta w wiekszym stopniu kobiet,
mtodych pracownikéw oraz oséb samozatrudnionych. Niekorzystna sytuacja na
rynku pracy przetozyta sie na znaczny spadek dochod6éw z pracy, ktore globalnie
zmniejszyty sie przecietnie o 8,3%, czyli 4,4% $Swiatowego PKB. Pogorszenie sy-
tuacji ekonomicznej ludnos$ci byto réwniez zréznicowane w poszczegolnych regio-
nach i krajach, gdzie stosunkowo najwieksza utrata dochodéw z pracy nastgpita
w obu Amerykach (o 10,3%), najmniejsza natomiast (o 6,6%) odnotowano w pan-
stwach Azji i na Pacyfiku?.

W kolejnych okresach prognozuje sie dalszy deficyt pracy a ONZ szacuje, ze
spowoduje to pogtebienie nieréwnosci dochodowych, krzywdzacych niepro-
porcjonalnie pracownikéw o niskich kwalifikacjach i wykonujacych proste pra-
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ce. Nastgpi destabilizacja sytuacji na Swiecie i znaczne zwiekszenie liczby oséb
znajdujacych sie w skrajnym ubdstwie, nawet o 160 milionéw os6b do 2030 roku.
W najwiekszej mierze dotyczyc¢ to bedzie biednych mieszkancoéw Afryki Subsaha-
ryjskiej i Azji Potudniowej*.

Wedtug Weder di Mauro® w wyniku zaktécen spowodowanych pandemiag CO-
VID-19 zagrozone moga zostac procesy globalizacji i integracji.

Globalne tendencje aktywnosci zawodowej

Rynek pracy na catym $wiecie podlega permanentnym przeobrazeniom, co
czes$ciowo jest rowniez zwigzane z fluktuacjami majagcymi miejsce w gospodar-
ce. Zmiany nie sg jednokierunkowe w poszczegélnych regionach oraz segmentach
tego rynku®, pomiedzy ktérymi wystepuja ograniczenia mobilno$ci sity roboczej,
wynikajgace m.in. z koniecznosci posiadania konkretnych kwalifikacji, uwarunko-
wan kulturowych i obyczajowych badz sztucznie w tym celu stworzonych wyma-
gan’.

Niekorzystna sytuacja na rynku pracy po 2019 roku wptyneta na zwiekszenie
biernosci zawodowej ludnoSci i blisko 3,5 procentowy spadek wskaznika aktyw-
nosci zawodowej w wymiarze globalnym, ale zaré6wno jego poziom, jak i majace
miejsce w ostatnim dziesiecioleciu tendencje byty zréznicowane w poszczego6l-
nych czesciach §wiata (Rys. 1.).
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Rys. 1. Zmiany wskaznika aktywno$ci zawodowej os6b w wieku 15+ w latach 2010-2020
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Zroédto: opracowanie wtasne na podstawie danych ILOSTAT, pobrane z: https://www.ilo.org

*  World Economic Situation and Prospects 2020. New York: United Nations. https://www.un.org

>  Weder di Mauro B. (2020). Macroecnomics of the flu W: Baldwin, R., Weder di Mauro, B. (red.),
Economics in the Time of COVID-19, London: Centre for Economic Policy Research (CEPR), s. 31-35.

6 Krynska, E. (1995). Podziaty rynku pracy. Koncepcje segmentacji, Acta Universitatis Lodziensis,
Folia Oeconomica, 137, s. 15-30.

7 Krynska, E. (2000). Mobilnos¢ zasobéw pracy, Warszawa: Wydawnictwo IPiSS, s. 15-30.
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Po 2010 roku malat przecietnie na Swiecie poziom wskaznika aktywnosci za-
wodowej 0oséb powyzej 15-go roku zycia, niemniej tempo tego spadku byto znacz-
nie mniejsze w latach 2010-2019 (Srednio o 0,2 p. p. rocznie) niz po 2019 roku,
kiedy spadek przekroczyt 2 p. p. i byt najwiekszy w przypadku Ameryki (ogdétem)
gdzie wynidst blisko 4 p. p.

Zaréwno w przypadku Unii Europejskiej, jak i Polski, po 2010 roku obserwo-
wano niewielki wzrost wskaznika aktywnos$ci zawodowej ludno$ci powyzej 15-go
roku zycia, chociaz jego poziom byt niZszy niz przecietnie na Swiecie. Tendencja
wzrostowa odwrdcita sie po 2019 roku, przy czym tempo spadku w Polsce byto
wolniejsze niz w innych krajach UE. Wynikato to m. in. z samej struktury i specyfi-
ki rynku pracy oraz ograniczania godzin pracy zamiast zwalniania pracownikéw,
a takze wsparcia finansowego dla przedsiebiorcow, ktérzy w Polsce prowadza
gtownie dziatalnos¢ jednoosobowa lub przedsiebiorstwa rodzinne (PFR, 2021).
Jest to spojne z przewidywaniami, wedtug ktérych wptyw COVID-19 na polski ry-
nek pracy nie bedzie tak negatywny, jak w innych krajach?®.

W czerwcu 2021 roku zharmonizowana stopa bezrobocia wedtug danych Eu-
rostat (wyroéwnana sezonowo) wyniosta dla Polski 3,6%, podczas gdy dla UE sta-
nowita 7,1%, a w przypadku Grecji i Hiszpanii przekraczata 15%°.

Ostatnie badania Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO) potwierdzaja dal-
sze nierdwnomiernos$ci skutkow kryzysu w zaleznosci od kraju, miejsca i rodzaju
pracy oraz jej charakterystyki. Wskazywane sg sektory dziatalno$ci w najgorsze;j
sytuacji: ustugi noclegowe i gastronomiczne oraz towarzyszace turystyce, ustugi
w zakresie kultury i sztuki, handel, budownictwo i te rodzaje dziatalnosci, w kto-
rych funkcjonuje duzo matych podmiotéw, nieposiadajacych znacznych zasobow
kapitatowych, a takze w przypadku osob pracujacych bez formalnego zatrudnie-
nia. Prognozuje sie stopniowa poprawe sytuacji wraz z postepem szczepien, ale
przewidywany jest réwniez dalszy globalny niedobdr miejsc pracy na poziomie
75 mln etatéow w 2021 roku i 23 mln etatéw w 2022 roku. Wskazywane sg rosngce
dysproporcje na rynku pracy, rowniez pod wzgledem pici i podkreslany fakt, ze
na bedace przecietnie w gorszej sytuacji zawodowej kobiety, ,spada” dodatkowo
obowiazek zwiekszonej opieki nad dzie¢mi w sytuacji pandemii i zwigzanych z nig
ograniczen. Czesto pracujg one tez w zawodach stwarzajacych wieksze zagrozenie
dla zdrowia. Moze to wptyna¢ na ich dtuzsze wytaczenie z rynku pracy, niezalez-
nie od kraju, sektora, zawodu czy rodzaju zatrudnienia®.

8 Economic and Political Risk Evaluator. A framework for forecasting economic and geopolitical
risks. Oxford Economics. (2020); World Economic prospects. Oxford Economics (2021). https://
www.oxfordeconomics.com

® Podstawowe wskazniki makroekonomiczne - Unia Europejska. Sytuacja spoteczno-gospodarcza
kraju w lipcu 2021 r. GUS (2021d), https://www.stat.gov.pl

10 World Employment and Social Outlook: Trends 2021. International Labour Office, Geneva: Interna-
tional Labour Organization (2021 b).
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Ogolna charakterystyka polskiego rynku pracy

Struktura zatrudnienia w Polsce jest odmienna niz w innych krajach UE (Rys.
2.), co bywa taczone z wczes$niejszym systemem gospodarki centralnie planowa-
nej i niedoborem zasobow kapitatu. Na rynek pracy oddziatuje wiele czynnikow
o charakterze demograficznym, ekonomicznym, ale i politycznym, réwniez w ska-
li globalnej'™.
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Rys. 2. Zr6znicowanie odsetka zatrudnienia wedtug wybranych rodzajéw dziatalno$ci*
w krajach UE w 2020 roku [%)]

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostat: Employment by sex, age and
economic activity. https:// eurostat.ec.europa.eu

* A - rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo; C - przemyst; F - budownictwo; G - han-
del hurtowy i detaliczny oraz naprawa pojazdéw samochodowych; H - transporti gospo-
darka magazynowa; I - zakwaterowanie i gastronomia; Q - opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna.

W strukturze zatrudnienia w Polsce przewazajg zatrudnieni w przetworstwie
przemystowym (19,9% w 2020 r.), gdzie duze znaczenie odgrywa przemyst spo-
zywczy. Kolejnym waznym rodzajem dziatalnosci jest handel hurtowy i detalicz-

1 Hybel, J. (2003). Ekonomiczne uwarunkowania rozwoju rynku pracy w Polsce w perspektywie inte-
gracji z UE, Warszawa: Wydawnictwo SGGW.
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ny, tacznie z naprawg pojazdéw samochodowych (13,5%), a nastepnie: rolnictwo
z le$nictwem, towiectwem i rybactwem (9,5%), dla ktérego odsetek zatrudnio-
nych jest najbardziej zr6znicowany wsrdod panstw UE (wspdtczynnik zmienno$ci
przekracza 88%), a wartosci dla Polski sg jednymi z najwyzszych (po Rumunii
i Grecji). Wazne grupy w strukturze polskiego zatrudnienia stanowig tez pracuja-
cy w budownictwie (8,1% w 2020 r.) oraz transporcie i gospodarce magazynowej
(6,6%).

Znaczny wcigz odsetek zatrudnionych w polskim rolnictwie Swiadczy o wy-
stepujacych rozbiezno$ciach sektorowej struktury gospodarki pomiedzy Polska
a innymi krajami UE (Rys. 3.) i konieczno$ci niwelacji wystepujacego dysonansu,
jako ze zmniejszanie udziatu rolniczego zatrudnienia na korzy$¢ rozwoju ustug,
postrzegane jest jako jeden z symptomdéw rozwoju i innowacyjno$ci gospodarki'z.
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Rys. 3. Sektorowa struktura zatrudnienia w Polsce na tle UE w 2020 roku [%]*3

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostat: Employment by sex, age and
economic activity, https:// eurostat.ec.europa.eu

Polski rynek pracy charakteryzuje nie tylko ogdlnie mniejszy udziat sektorow
ustugowych w poréwnaniu do przecietnych wartosci w UE, ale réznice dotycza
tez odmiennej specyfiki np. systeméw opieki zdrowotnej czy wiekszego znaczenia
ustug turystycznych i towarzyszacych.

Przed 2019 rokiem rosta liczba oséb pracujacych w Polsce, pomimo malejacej
w ostatnich latach liczby oséb aktywnych zawodowo (Rys. 4.).

12 Drazkiewicz, J., Kusidet, E., Jakubowska, K., Penszko, P., Gajdos, A., Schimanek, T. (2010). Wptyw
polityki spéjnosci na poziom i jakos¢ zatrudnienia w Polsce, Warszawa: PAG Uniconsult, s. 26-30.

13 A-Q jak na Rys. 2; J-informacja i komunikacja; K-dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa; L-ob-
stuga rynku nieruchomo$ci; M-dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna; N-ustugi admini-
strowania i dziatalnos¢ wspierajaca; O-administracja publiczna i obrona narodowa oraz obowigz-
kowe zabezpieczenia spoteczne; P-edukacja; R-kultura, rozrywka, rekreacja; X-pozostate.
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Rys. 4. Liczba os6b aktywnych zawodowo w Polsce w latach 2010-2020 [tys.]
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS, https://www.stat.gov.pl

W 2020 roku nastgpito zatamanie rosngcej wczesniej tendenciji i liczba pra-
cujacych zmalata o 19 tysiecy oséb w stosunku do poprzedniego roku. Jednocze-
$nie o blisko 3% zmniejszyta sie liczba os6b pracujacych w niepetnym wymiarze
czasu pracy. Na koniec | kwartatu 2021 roku zmniejszyta sie wedtug danych GUS
0 2,9% liczba zajetych miejsc pracy w stosunku do I kwartatu 2020 roku. Zlikwi-
dowano woéwczas ponad 70 tys. miejsc pracy, z czego 23,8% w zwigzku z pande-
mig COVID-19. Najwiekszy spadek liczby pracujacych odnotowano w II kwartale
2020 roku (Rys. 5.).
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Rys. 5. Zmiany liczby pracujgcych w Polsce wedtug kwartatéw, w podmiotach zatrudnia-
jacych przynajmniej 1 osobe [tys.]

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS: Wptyw epidemii COVID-19 na
wybrane elementy rynku pracy w Polsce w pierwszym kwartale 2021 r. https://www.
stat.gov.pl
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Sytuacja na rynku pracy w kolejnym roku zaczeta sie powoli stabilizowac i na
koniec Il kwartatu 2021 roku odnotowano niewielki (o 0,3%) wzrost liczby pracu-
jacych ogdétem w poréwnaniu do analogicznego okresu poprzedniego roku'.

Zmniejszenie liczby pracujacych w 2020 roku przetozyto sie na wzrost liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce o ponad 180 tys. oséb, wsréd ktérych
46,7% stanowili zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy (Rys. 6.).
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Rys. 6. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce w latach 2010-2020
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS. https://www.stat.gov.pl

Stopa bezrobocia rejestrowanego, mierzona udziatem bezrobotnych zare-
jestrowanych w ludnosci cywilnej aktywnej zawodowo, zwiekszyta sie prze-
cietnie z 5,4% w 2019 roku do 5,9% w 2020 roku oraz 6,2% w oKkresie styczen
-sierpien 2021 roku. Najwyzsze wartosci (6,5%) odnotowano w styczniu i lutym
2021 roku a stosunkowo najwiekszy wzrost, poréwnujac do analogicznego okresu
poprzedniego roku (o 1,1 p. p. ) w pazdzierniku 2020 roku®>.

Zmiany zatrudnienia w Polsce w ujeciu sektorowym

Jak wynika z danych Eurostatu, z powodu pandemii wywotanej wirusem
SARS-CoV-2 nastgpito wiele negatywnych zmian na rynku pracy, ktore byty bar-
dziej dotkliwe dla os6b mtodych, pracownikéw sezonowych oraz kobiet'®. Ich asy-
metria dotyczyta rowniez poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci, co przektadato
sie na sytuacje regiondw i panstw o wiekszym udziale zagrozonych sektorow,

14 Biuletyn Statystyczny nr 7/2021, GUS (2021 a). https://www.stat.gov.pl
15 Biuletyn Statystyczny nr 8/2021, GUS (2021b). https://www.stat.gov.pl
16 Key figures on Europe - 2021 edition, European Union (2021 b). https:// eurostat.ec.europa.eu
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np. ustug zwigzanych z szeroko pojeta turystyka i rekreacja. Generalnie obnize-
niu ulegaty tez bedace na niskim poziomie wskazniki samozatrudnienia, chociaz
w niektdrych regionach wzrosty?”.

W Polsce po 2019 roku zaobserwowano og6lnie niewielkie zmniejszenie sie od-
setka zatrudnionych w dziatalno$ci przemystowej, przy jednoczesnym wzroScie
(0 0,4 p. p. w 2020 r.) udziatu pracujacych w sektorze rolniczym, w tym w le$nic-
twie. Odsetek zatrudnionych w ustugach pozostat na wzglednie nie zmienionym
poziomie, chociaz ich liczba zmalata o 12 tys. os6b (Rys. 7.).
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Rys. 7. Pracujacy og6tem w Polsce [tys. 0s.] i odsetek pracujacych wedtug sektoréw [%]
w latach 2010-2020

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS. https://www.swaid.stat.gov.pl

Uwzgledniajac podziat wedtug rodzajéw dziatalnosci zgodny z polska klasyfi-
kacja dziatalnosci - PKD 20078, w Polsce dominujg zatrudnieni w przetworstwie
przemystowym (27,3% w 2019 r.), a nastepnie w sekcji G (handel hurtowy i deta-
liczny oraz naprawa pojazdéw samochodowych, wtaczajac motocykle - 16,2%).
Wiele miejsc pracy dostarcza tez edukacja (10,3%), transport i magazynowanie
(6,9%), a takze opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (6,5%) oraz budownictwo
(6,1%) i administracja publiczna (5,8%). W poréwnaniu do lat wczeS$niejszych za-
obserwowano wzrost odsetka zatrudnionych w dziatalnosci profesjonalnej, na-
ukowej i technicznej oraz w ustugach administrowania i towarzyszacych, a takze
zwigzanych z transportem i magazynowaniem. W stosunku do 2010 roku az o bli-
sko 1/3 zwiekszyt sie odsetek miejsc pracy w sekcji | (informacja i komunikacja).

Z uwagi na zréznicowanie uwarunkowan i determinant prowadzenia poszcze-
gblnych rodzajow dziatalnosci gospodarczej, nie wszystkie sektory zareagowaty
tak samo w wyniku pandemii. Najwieksze spadki liczby pracujacych w Polsce po

17" Eurostat regional yearbook, European Union (2021 a). https:// eurostat.ec.europa.eu
18 https://stat.gov.pl/Klasyfikacje/doc/pkd_07/pkd_07.htm
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2019 roku odnotowano w produkcji skor i wyrobow ze skéry (o blisko 17% w okre-
sie IT kw. 2020- I kw. 2021), produkcji odziezy (o 13,5%) oraz zakwaterowaniu
i gastronomii (o 12.7%), nastepnie w produkcji pojazdoéw i sprzetu transporto-
wego (0 5,6%)" oraz handlu nimi, a takze w produkcji metali i poligrafii (Tab. 1.).

Wzrost popytu na rynku mieszkan, zwigzany m.in. z konieczno$cig nauki i pra-
cy zdalnej, pogorszeniem sytuacji gospodarczej oraz drastycznym obnizeniem
oprocentowania lokat bankowych i niepewnoscig inwestowania spowodowalt, ze
tylko o 1,4% zmalata liczba os6b pracujgcych w budownictwie.

W niektorych rodzajach dziatalnosci odnotowano niewielki wzrost zatrudnie-
nia w sektorze przedsiebiorstw w Polsce (Tab. 2.).

0 3% (w okresie II kw. 2020 - IT kw. 2021) zwiekszyta sie liczba pracujacych
przy produkcji wyrobéw tytoniowych, a o 2,7% w gospodarce odpadami i odzy-
sku surowcéw wtornych. Zwiekszenie liczby pracujacych o 2,4% dotyczyto sekcji ]
(komunikacja i informacja), a 0 1,5% w przypadku ustug magazynowania i wspo-
magajacych transport. Wzrost zatrudnienia w Polsce odnotowano réwniez przy
produkcji wyrobow farmaceutycznych, chemikaliow, wyrobéw z gumy i tworzyw
sztucznych oraz w towarowym transporcie lagdowym, a takze przy produkc;ji pa-
pieru i wyrobdéw z niego.

Réznokierunkowe zmiany w poszczegélnych sektorach rynku pracy w Polsce
sg spdjne z przyjetymi zatozeniami odno$nie subwencji finansowej dla przedsie-
biorstw w ramach ich wsparcia z powodu COVID-19, gdzie szczeg6towo podano
60 rodzajow dziatalnosci (kodow PKD) najbardziej zagrozonych i wymagajacych
pomocy?’. Oprdcz juz wymienianych, wskaza¢ mozna m.in.: sprzedaz detaliczng
(w tym na targowiskach) roslin, nasion i nawozo6w, odziezy, obuwia i Zywnosci
oraz zwierzat domowych i karmy dla nich, a takze transport pasazerski, ustugi
edukacyjne, fizjoterapeutyczne, zwigzane z dziatalnoscig kulturalno-rozrywko-
wa i cateringiem.

Otrzymane wsparcie dla wybranych dziatalnosci byto istotne nie tylko pod
wzgledem ekonomicznym i dla zachowania miejsc pracy. Przyczynito sie tez cze-
Sciowo do wzrostu o 4% w kwietniu 2021 roku ogo6lnej liczby podmiotéw oséb
fizycznych prowadzacych nierolniczg dziatalnos¢ gospodarcza, zarejestrowanych
w systemie REGON?!. Co ciekawe, zwiekszyta sie tez wowczas o 7% liczba zare-
jestrowanych podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ z zakresu zakwaterowania
i gastronomii oraz o 2% w przypadku dziatalnoSci zwigzanej z kulturg, rozryw-
ka i rekreacjg. Co prawda s3 to dziatalnosci cze$Sciowo o charakterze sezonowym,
ale nowe podmioty $§wiadczg o lepszej sytuacji w przypadku Polski, niz zaktadano
i miato to miejsce w innych krajach.

We wrze$niu 2021 roku odnotowano w rejestrze REGON przewage podmiotéw
nowo zarejestrowanych nad wyrejestrowanymi niemal we wszystkich sekcjach
PKD, za wyjatkiem zakwaterowania i gastronomii, ktora nie jest jednak podejmo-

19 CzeSciowo zwigzane rowniez z zachwianiami i zrywaniem globalnych taricuchéw dostaw, w tym:
czesci, podzespotéw i materiatéw do produkc;ji.

20 Program wsparcia finansowego Polskiego Funduszu Rozwoju S.A., PFR (2021). https://pfr.pl/

21 https://stat.gov.pl/regon-teryt
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wana z tym samym natezeniem w catym roku, z uwagi na swdj sezonowy charak-
ter (Rys. 8.).

Najwiecej nowych podmiotéw zarejestrowano z zakresu budownictwa (6234),
w ktorym liczba przedsiebiorstw nowo zarejestrowanych byta 2,7-krotnie wiek-
sza niz wyrejestrowanych. Najwiekszg natomiast, bo ponad 6-krotng réznice po-
miedzy liczbg nowych a wyrejestrowanych podmiotéw odnotowano w ustugach
zwigzanych z informacjg i komunikacjg oraz obstuga rynku nieruchomosci (blisko
6-krotng). Przeszto 3-razy wiecej nowych podmiotéw w stosunku do wyrejestro-
wanych byto w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej a takze zwia-
zanych z opieka zdrowotng i pomoca spotecznga. Stosunkowo najmniejsze zmiany
dotyczyty dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowe;j.

Budownictwo

Handel , naprawa pojazdéw samochodowych
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
Informacja i komunikacja

Przetworstwo przemystowe

Transport i gospodarka magazynowa
Edukacja

Opiceka zdrowotna i pomoc spoleczna
Administrowanie i dzialalno§¢ wspierajaca
Obstuga rynku nieruchomosci
Zakwaterowanie i gastronomia

Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

Dziatalnos¢ zwiazana z kultura, rozrywka i rekreacja

I-lllilllll‘!'

Pozostata dziatalno$¢ ustugowa

(=)

2000 4000 6000 8000

B nowo zarejestrowane wyrejestrowane

Rys. 8. Podmioty nowo zarejestrowane i wyrejestrowane w rejestrze REGON w Polsce
wedtug sekcji PKD, we wrzes$niu 2021 roku

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie GUS: Informacja o podmiotach gospodarki na-
rodowej wpisanych do rejestru REGON - wrzesien 2021. https://www.stat.gov.pl

Coraz lepsza sytuacja na krajowym rynku pracy w kolejnych miesigcach 2021
roku przetozyta sie na poprawe nastrojow konsumenckich (obecnych i przy-
sztych), odzwierciedlanych za pomocg biezgcego wskaznika ufnos$ci konsumenc-
kiej (BWUK), mierzonego przez GUS jako $rednia ocen sytuacji finansowej gospo-
darstw domowych, ogélnej sytuacji ekonomicznej kraju oraz dokonywania waz-
nych zakupéw. BWUK uksztattowat sie we wrzesniu 2021 roku na poziomie tylko
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-13 pkt. wobec powyzej -25 pkt. na poczatku roku. W ujeciu kwartalnym wynosit:
-24,4 w [ kwartale, -17,3 w Il kwartale i -13,7 w kwartale III 2021 roku??.

Réwniez w ocenie samych przedsiebiorcow we wrzes$niu 2021 roku odnoto-
wano zdecydowane zmniejszenie liczby wskazan sygnalizujgcych powazne skutki
pandemii dla firm, co wyrazZnie zaobserwowano tez w handlu detalicznym odzieza
i obuwiem, a takze w przypadku zakwaterowania i gastronomii®.

Konkluzje

Po 2019 roku zaobserwowano globalne zatamanie sie rynkéw pracy i w efekcie
wiele niekorzystnych zmian ekonomiczno-spotecznych, do czego w znacznej mie-
rze przyczynita sie pandemia COVID-19. W Polsce réwnieZ odnotowano zmniejsze-
nie o 19 tys. liczby oséb pracujgcych w 2020 roku, chociaz wcze$niej obserwowana
byta tendencja rosngca. Zlikwidowano ponad 70 tys. miejsc pracy, z czego 23,8%
w zwigzku z pandemia. Zmniejszyta sie tez (o 3%) liczba pracujacych w niepet-
nym wymiarze czasu pracy. Najwieksze spadki zatrudnienia w Polsce odnotowa-
no w produkecji skor, produkcji odziezy, zakwaterowaniu i gastronomii, produkcji
pojazdow i sprzetu oraz handlu nimi, co byto m.in. zwigzane z zerwaniem global-
nych tancuch6w dostaw i ograniczong dostepnoscia elementéw i podzespotéw do
produkcji. W najmniejszym stopniu zmalato zatrudnienie w budownictwie, w kto6-
rym we wrze$niu 2021 roku zaobserwowano juz najwiekszg liczbe nowych pod-
miotéw gospodarczych. W niektérych branzach, jak: produkcja wyrobéw tytonio-
wych, gospodarka odpadami i odzysk surowcow, komunikacja, informacja, maga-
zynowanie i transport oraz produkcja wyrobéw farmaceutycznych, chemikalidw,
wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych, produkcja papieru, towarowy transport
ladowy - odnotowano wzrost zatrudnienia.

Odmienna struktura sektorowa polskiego rynku pracy, jego specyfika oraz
wsparcie finansowe dla przedsiebiorstw ztagodzito skutki pandemii i przyczynito
sie nie tylko do ochrony miejsc pracy, ale rejestrowania nowych podmiotéw, ktére
we wrze$niu 2021 roku przewazaty nad wyrejestrowanymi niemal we wszyst-
kich sektorach dziatalnosci gospodarczej, za wyjatkiem sezonowych ustug nocle-
gowych i towarzyszacych gastronomicznych.
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Streszczenie

Celem przeprowadzonych rozwazan i analiz byta identyfikacja zmian zachodzacych na
rynku pracy w Polsce po 2019 roku w odniesieniu do uwarunkowan i przeobrazen glo-
balnych, w tym w UE, zwigzanych w duzej mierze z pandemia Covid-19. Oprécz przegla-
du dostepnej literatury postuzono sie danymi Eurostatu, I[lostatu, GUS-u i informacjami
z rejestru REGON. Wykorzystano analizy zawarte w Eurostatistics oraz Polskiego Fundu-
szu Rozwoju S.A. a takze aktualne dane z Biuletynow Statystycznych i wynikéw badan
koniunktury gospodarczej i konsumenckiej GUS. W celu okreslenia odmiennosci polskiej
struktury sektorowej zatrudnienia wykorzystano syntetyczng miare jakg jest wspotczyn-
nik zmiennosci.

W toku wykonanych badan stwierdzono mniejsze nasilenie negatywnych zmiany na ryn-
ku pracy w Polsce w stosunku do zmian w innych krajach UE oraz w wymiarze global-
nym. Wynika to nie tylko z odmiennej specyfiki polskiego rynku pracy, w tym innej jego
struktury sektorowej oraz wiekszego odsetka przedsiebiorstw jednoosobowych i podmio-
tow o charakterze rodzinnym, ale zwigzane jest réwniez ze wsparciem finansowym dla
przedsiebiorstw z powodu pandemii COVID-19. Od Il kwartatu 2021 roku zaobserwowano
poprawe sytuacji na polskim rynku pracy i zwigzang z tym poprawe nastrojow przedsie-
biorcéw oraz konsumentdéw.

Stowa kluczowe: rynek pracy, zatrudnienie, sektory, zmiany, zré6Znicowanie
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