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NA RYNEK PRACY JEJ ABSOLWENTOW

Wprowadzenie

Zarzadzanie kryzysowe stanowi jeden z wazniejszych przejawow aktywnosci
panstwa w sferze bezpieczenstwa, wazny element szeroko rozumianego systemu
bezpieczenstwa wewnetrznego. W ustawie z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadza-
niu kryzysowym w art. 2 sprecyzowano pojecie zarzqdzania kryzysowego jako
dziatlalnosci organow administracji publicznej bedgcej elementem kierowania
bezpieczenstwem narodowym, ktora polega na zapobieganiu sytuacjom kryzyso-
wym, przygotowaniu do przejmowania nad nimi kontroli w drodze zaplanowanych
dziatan, reagowaniu w przypadku wystgpienia sytuacji kryzysowych, usuwaniu
ich skutkow oraz odtwarzaniu zasobow i infrastruktury krytycznej'.

Problematyka zarzadzania kryzysowego nabiera odrebnosci wyrazonej w za-
daniach 1 metodach dziatania organizacji, administracji rzadowej, samorzadowe;,
centralnej 1 terenowej, w stuzbach mundurowych oraz w odniesieniu do pracow-
nikéw cywilnych. Zarzadzanie kryzysowe to — obok zwalczania zagrozen — stata
aktywno$¢ zwigzana z przeciwdziataniem sytuacjom kryzysowym, a w przypad-
kach, gdy juz do nich dojdzie, skutecznemu usuwaniu ich skutkow?. Aktywnos¢ ta
wymaga wlasciwego przygotowania merytorycznego i praktycznego specjalistow
z zakresu zarzadzania kryzysowego, gotowych do podjecia pracy w organach
1 strukturach odpowiedzialnych za zarzadzanie kryzysowe.

W Polsce, w grupie 53 uczelni wyzszych ksztatcacych na kierunku bezpieczen-
stwo narodowe® znalazta si¢ Panstwowa Szkota Wyzsza im. Papieza Jana Pawta
IT w Biatej Podlaskiej, ktora oferuje studentom tego kierunku wybodr specjalnosci
,»zarzadzanie kryzysowe”. W przyjetych zalozeniach absolwent bezpieczenstwa
narodowego posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbedne do pracy w instytucjach
zajmujacych si¢ bezpieczenstwem, w tym w jednostkach administracji publicz-
nej, w organizacjach odpowiadajacych za bezpieczenstwo obywateli 1 podmiotow

' Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzqdzaniu kryzysowym (Dz.U. 2007 nr 89 poz. 590 art. 2, z p6Zn. zm.).
2 www.rcb.gov.pl, (dostep z dn. 02.09.2014 1.).
3 www.wybierzstudia.nauka.gov.pl, (dostgp z dn. 02.09.2014 r.).

133



Oblicza i wyzwania obronnosci w XXI wieku

gospodarczych oraz w zespotach reagowania kryzysowego, w tym pod katem po-
trzeb lokalnego rynku pracy. W trakcie studiow uzyskuje wiedze z zakresu szero-
ko rozumianej obronnosci, w tym zarzadzania kryzysowego. Zostaje wyposazony
w umiejetnosci samodzielnej pracy na réznych stanowiskach w administracji pu-
blicznej z zachowaniem zasad prawnych 1 etycznych, umiejetnosci pracy zespo-
lowej oraz rozwigzywania problemow z zakresu bezpieczenstwa, w tym groma-
dzenia, przetwarzania i1 przekazywania informacji, z zachowaniem zasad tajnosci
1 poufnosci. Szczegolnie dotyczy to procedur zwigzanych z procesem decyzyjnym
realizowanym przez r6zne organy kierowania bezpieczenstwem i zarzadzaniem
kryzysowym w zakresie podejmowania wlasciwych dziatah w sytuacjach zagro-
zenia zdrowia 1 zZycia, prowadzacych do ich rozwigzania i wyeliminowania®.

Celem ksztalcenia na kierunku bezpieczenstwo narodowe jest takze uksztatto-
wanie sylwetki absolwenta cechujacego si¢ otwartoscig na zmiany, posiadajacego
umiejetnosci dostosowania si¢ do zmieniajgcego si¢ otoczenia, w tym rynku pra-
cy, cechujacego si¢ etyczng 1 spoteczng odpowiedzialnoscig zawodows.

Specjalnos¢ ,,zarzadzanie kryzysowe” przygotowuje studentow do wykorzy-
stania wiedzy z zakresu dziatan w sytuacjach nadzwyczajnych. W ramach re-
alizowanych na tej specjalnosci modutow studenci nabywaja wiedze 1 praktycz-
ne umiej¢tnosci z zakresu podstaw ratownictwa oraz procedur niezbednych do
efektywnego prowadzenia dziatan w sytuacji zagrozen, a takze poznaja specyfike
pracy instytucji zarzadzania kryzysowego.

Tworzenie nowoczesnych 1 atrakcyjnych programéw studiow przez szkoly
wyzsze stato si¢ interesujgcym wyzwaniem w konteks$cie Procesu Bolonskiego.
Zgodnie z postanowieniami Deklaracji Bolonskiej wszystkie programy ksztatce-
nia zostaty opisane w formie efektow ksztatcenia®.

Zatrudnialnos¢® to zagadnienie, obok poréwnywalnosci i mobilnosci, ktore
jest kluczem w budowaniu konkurencyjnosci rynku absolwentow, w zwigzku
z tym szkoty wyzsze powinny odpowiedzialnie tworzy¢ i oferowa¢ programy
ksztatcenia. W czasach rosnacej odpowiedzialnosci spotecznej zadna instytucja
nie moze sobie pozwoli¢ na ,,produkcj¢” absolwentow, ktorzy nie sg przygotowani
do wejscia na rynek pracy.

Rynek pracy w uj¢ciu lokalnym

Promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkow bezrobocia oraz aktywizacja za-
wodowa to zadania pafistwa realizowane przez instytucje rynku pracy, wsrod
ktorych mozemy wyrdznic: publiczne stuzby zatrudnienia, ochotnicze hufce pra-
cy, agencje zatrudnienia, instytucje szkoleniowe, instytucje dialogu spotecznego,

* www.pswbp.pl, (dostep z dn. 26.08.2014 r.).

5 T. Mitchell, M. Steinmann (red.), YES! GO! Praktyczny przewodnik tworzenia programéw studiow zintegrowanych
z okresem mobilnosci, Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji, Warszawa 2009, s. 9.

¢ Ibidem, s. 17.
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instytucje partnerstwa lokalnego oraz inne podmioty wspierajace dziatania ryn-
ku pracy, tj. gminne centra informacji, akademickie biura karier, szkolne osrodki
kariery czy organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ problematyka rynku pracy’.

Te réznorodnos¢ form, z ktérych kazda ma swojg ustawowa definicje taczy
wspolny cel zwigzany z petnym 1 produktywnym zatrudnieniem, rozwojem za-
soboéw ludzkich, osiggnieciem wysokiej jakosci pracy, wzmacnianiem integracji,
solidarno$ci spotecznej oraz zwigkszaniem mobilno$ci na rynku pracy®.

Rynek pracy definiowany w literaturze przedmiotu to ,,pracownicy mogacy
1 chcgcy pracowac i pracodawcy chetni, by zatrudnia¢ pracownikow”, ,,to pracowni-
cy znajdujacy platng prace, pracodawcy znajdujacy chetnych do pracy pracownikow
oraz ustalone stawki wynagrodzen’, ,,to miejsce, gdzie dokonuje si¢ alokacja sity
roboczej 1 podejmowane s decyzje o zatrudnieniu oraz jednoczesnie ujawniajg si¢
ekonomiczne i spoteczne konsekwencje funkcjonowania gospodarki™".

Rynek pracy, funkcjonujacy obok takich rynkow, jak rynek ustugowy 1 pro-
dukcyjny, rynek pieniezny, rynek ziemi, rynek kapitalowy cechuje si¢ przedmio-
tem wymiany, ktorym w tym przypadku jest praca ludzi'".

Szkolnictwo wyzsze rowniez wpisuje si¢ w katalog podmiotow wspierajacych
dziatania rynku pracy, poprzez tworzenie w swoich strukturach akademickich
biur karier, ktore w Ustawie o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,
zostaly zdefiniowane, jako ,,jednostka dzialajaca na rzecz aktywizacji zawodowej
studentow 1 absolwentow szkoty wyzszej, prowadzong przez szkote wyzsza lub
organizacje studencka, do zadan ktorej nalezy w szczegélnosci: dostarczenie stu-
dentom 1 absolwentom szkoty wyzszej informacji o rynku pracy 1 mozliwosciach
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, zbieranie, klasyfikowanie 1 udostepnianie
ofert pracy, stazy 1 praktyk zawodowych, prowadzenie bazy danych studentow
1 absolwentow uczelni zainteresowanych znalezieniem pracy, pomoc pracodaw-
com w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatéw na wolne miejsca pracy oraz sta-
ze zawodowe, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy”?.

Spetnienie wymogow okreslonych w ustawie, ksztattowanie profesjonalnych
postaw, podnoszenie kwalifikacji pracownikow akademickich biur karier to ciggle
naktady finansowe, ponoszone przez uczelnie wyzsze. Ministerstwo Pracy 1 Polityki
Spotecznej doktadnie precyzuje zadania, nie wskazujac zrodia ich finansowania.
Co wiecej, mozna by si¢ rowniez doszuka¢ pewnej nickompatybilnosci z pracami
Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w tym zakresie, ktore w dokumentach

7 www.mpips.gov.pl/praca/instytucje-rynku-pracy/, (dostep z dn. 22.08.2014 r.).

8 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2004 Nr 99 poz. 1001
z p6zn. zm., art.1 ust.2).

? J. M. Szaban, Rynek pracy w Polsce i Unii Europejskiej, Difin, Warszawa 2013, s. 15.

10 M. Noga, M. K. Stawicka, Rynek pracy w Polsce w dobie integracji europejskiej i globalizacji, CeDeWu, Warszawa
2009, s. 7.

' W. Jarecki, M. Kunasz, E. Mazur-Wierzbicka, P. Zwiech, Gospodarowanie kapitatem ludzkim, ECONOMICUS,

Szczecin 2010, s. 7.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2004 Nr 99 poz. 1001

zpdzn. zm., art.2 ust.1).
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normatywnych nie przewiduje stanowiska doradcy zawodowego w uczelniach wyz-
szych. A spetnienie chociazby takiego wymogu Jak pomoc pracodawcom w pozy-
skiwaniu odpowiednich kandydatow na wolne miejsca pracy oraz staze zawodowe
czy pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, trudno jest zrealizowac bez okresle-
nia profilu zawodowego kandydata przez profesjonaliste. Nalezy nadmienicé, iz taka
analiza powinna by¢ dokonywana przy uzyciu 1 z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii informacyjnych, a to wszystko generuje koszty.

We wskazanej ustawie mozna rowniez wyczytac, 1z w ramach wojewodzkie-
go urzedu pracy funkcjonuje co najmniej jedno centrum informacji i planowa-
nia kariery zawodowej, bedgce wyspecjalizowang komorkq organizacyjng, ktora
w szczegolnosci [...] we wspotpracy z akademickimi biurami karier opracowuje,
aktualizuje i upowszechnia informacje zawodowe, w szczegolnosci w akademic-
kich biurach karier i powiatowych urzedach pracy na terenie wojewodztwa®. Jest
to zatem przyktad kolejnego obowigzku natozonego na dziatajace w strukturach
uczelni akademickie biura karier.

Pewnego rodzaju rekompensata moze by¢ podejmowana wspdtpraca uczelni
wyzszych z publicznymi stuzbami zatrudnienia czy Ochotniczymi Hufcami Pra-
cy, w zakresie $wiadczenia ustug doradztwa zawodowego studentom. Wcigz jed-
nak jest to niewystarczajace 1 zbyt stabo uregulowane pole wspotpracy.

Waga problemu, zwigzanego z odpowiedzialnoscig ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy 1 jej zrozumienie przez rektorow szkot wyzszych spowodowato, iz polskie
szkolnictwo wyzsze moze poszczyci¢ si¢ akademickimi biurami karier, z dtugo-
letnig tradycja, profesjonalng kadra 1 wypracowanymi dobrymi praktykami funk-
cjonowania. Coraz czescie] akademickie biura karier zglaszaja swoje postulaty do
ministerstwa, organizujg kongresy, by w sposob konstruktywny kreowac swoj no-
woczesny wizerunek 1 aktywnie uczestniczy¢ w skutecznym wprowadzaniu studen-
tow 1 absolwentow na wymagajacy rynek pracy. W tym celu czesto decydujg si¢ na
prowadzenie agencji zatrudnienia czy szkolen, mogacych przyczyni€ si¢ do nabycia
przez studentow dodatkowych kwalifikacji oraz umiejetnosci.

Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej stusznie zauwaza, 1z aby wyjs$¢ na-
przeciw wymagajgcemu 1 silnie zwigzanemu z sytuacjg gospodarczg kraju rynko-
wi pracy niezbedne jest dalsze doskonalenie systemu edukacji i petniejsze dostoso-
wanie go do oczekiwan gospodarki [...]. Celem zwigkszenia szans na rynku pracy
0sob mtodych Polska podjeta sie realizacji ,, Gwarancji dla mlodziezy”, ktore majq
pomaoc osobom miodym w przejsciu z edukacji, bgdz nieaktywnosci zawodowej na
rynek pracy i podjeciu pierwszej pracy'.

Wszystkie te dziatania, szeroki wachlarz instytucji dziatajacych w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji zawodo-

B Tbidem, art.8 ust.8 pkt.2a.
4 Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Departament Rynku Pracy, Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia
na lata 2015-2017 (KPDZ/2015-2017, Projekt), Warszawa 2014, s. 20.
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wej majg przyczyniac si¢ do niwelowania bezrobocia 1 jego skutkéw. Nalezy jed-
nak zauwazy¢, 1z w ocenach postrzegania krajowego rynku pracy, zdecydowanie
dominuje pesymizm 1 przewidywanie pogorszenia sytuacji. Wiekszo$¢ badanych
uwaza, ze W miejscu zamieszkania lub okolicy trudno jest znalez¢ jakakolwiek
pracg, badZ nie ma jej wceale. Najgorsza sytuacje wskazujg mieszkancy wojewodz-
twa warminsko-mazurskiego 1 kujawsko-pomorskiego, najlepiej sytuacje na ryn-
ku pracy oceniajg mieszkancy wojewodztwa mazowieckiego i pomorskiego®.

Nalezy podkresli¢, iz analizujac sytuacje bezrobotnych wojewodztwa lubel-
skiego do 25 roku zycia, najwiecej bo 29,5% tej populacji posiada wyksztatcenie
policealne 1 $rednie zawodowe, 25,8% — $rednie ogolnoksztatcace. Dyplomem
uczelni wyzszej legitymuje sie 6,7% bezrobotnych tej grupy, co stanowi 14,2%
ogotu bezrobotnych wojewodztwa'®.

Pozostajac w obszarze wojewodztwa lubelskiego, nalezatoby rowniez wska-
za¢ bariery na drodze do zwigkszania zatrudnienia, ujawniajace si¢ w badaniach
potrzeb 1 oczekiwan mikroprzedsigbiorstw wojewodztwa lubelskiego. Raport
z badan ujawnia, iz barierg na drodze zatrudnienia nowych pracownikow jest
wzrost kosztow zatrudnienia (52,1% badanych), wzrost kosztow prowadzenia fir-
my (22,6% badanych), zbyt mata zyskownos¢ firmy (15,8% badanych) czy brak
zaufania do nowych pracownikow (3,9% badanych). Ponad jedna czwarta (27,4%)
badanych wspomniata rowniez o innych istotnych barierach na drodze do zwigk-
szania zatrudnienia, tj. bariery administracyjne i ucigzliwa biurokracja, wysokie
obcigzenia podatkowe, czeste kontrole ze strony urzedow 1 instytucji panstwo-
wych destabilizujacych ciggtos¢ produkeii lub $wiadczenia ustug, duza konkuren-
cja, brak sprzetu, brak czasu na wykwalifikowanie nowego pracownika czy brak
checi do pracy u potencjalnych pracownikow'”.

[los¢ wystepujacych zmiennych sktania do refleksji, ze swiat pracy to §wiat
niestabilnej rzeczywistosci, ulegajacej nieustannej ewolucji wynikajacej ze zmian,
ktore obejmuja wszystkie sfery zycia. Zmiany w gospodarce, z ktorych najwaz-
niejsze to globalizacja oraz szybkie tempo rozwoju nowoczesnych technologii
przektadajg si¢ na zmiany spoteczne, dotykajace rynek pracy. To wlasnie globali-
zacja powoduje, ze dziatajace na polu gospodarczym podmioty konkurujg ze sobg
nie tylko na obszarze kontynentalnym, ale §wiatowym. Stad oceny rynkow pracy
s3 dokonywane przez poréwnania, co podnosi standardy oceny lecz moze nega-
tywnie wptywac na samooceng uczestnikow rynku pracy'®. Wzbudza to réwniez
refleksje dotyczaca monitorowania przez uczelnie wyzsze zmian zachodzacych na

Centrum Badania Opinii Spotecznej, Komunikat badan oceny sytuacji na rynku pracy i poczucie zagrozenia bezro-
bociem, BS/43/2013, Warszawa 2013, s. 11.

A. Stanczyk, Bezrobocie wsrod mlodziezy w danych statystycznych, lubelskie na rynku pracy. Biuletyn Informacyj-
ny Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lublinie, Lublin 2014, s. 18.

M. Haberla, J. Sawicki (red.), Potrzeby i oczekiwania przedsigbiorstw. Raport z badan ilosciowych i jakosciowych
wsrod mikroprzedsigbiorstw wojewodztwa lubelskiego (I fala badania 2013/2014), Wojewodzki Urzad Pracy w Lu-
blinie, Lublin 2014, s. 60.

B. Roznowski, Przechodzenie mlodziezy z systemu edukacji na rynek pracy w Polsce. Analiza kluczowych pojeé
dotyczqcych rynku pracy u mlodziezy, KUL, Lublin 2009, s. 21.

137



Oblicza i wyzwania obronnosci w XXI wieku

rynku pracy celem dostosowania kierunkow, specjalnosci 1 efektow ksztalcenia,
na ktore dostrzezono zapotrzebowanie.

Z badan przeprowadzonych na przetomie czerwca 1 lipca 2014 roku w woje-
wodztwie lubelskim dotyczacych najbardziej oczekiwanych efektow po ksztatce-
niu ponadgimnazjalnym i wyzszym w danym kierunku, badani, za najbardziej po-
zadane uznali posiadanie wiedzy praktycznej na temat pracy w danym zawodzie
popartej praktykami 1 stazami. Czg$¢ respondentow zwrocita uwage na koniecz-
nos$¢ wyposazenia absolwentow w konkretne udokumentowane uprawnienia, na-
bycie wiedzy speqahstyczne] poznanie specyfiki zawodu i nabycie umiejetnosci
wykonywania czynnosci z nig zwigzanych. Zarekomendowano zatem dziatania
nakierowane na diagnoz¢ oczekiwan pracodawcow oraz diagnoze braku pracow-
nikow w zakresie kluczowych kompetencji migkkich, gdzie do najbardziej poza-
danych zaliczono: sumiennos¢, doktadnos¢, komunikatywnos¢, prace zespotowa,
samodzielnos¢, kreatywnos¢, branie odpowiedzialnosci oraz organizacije pracy”.

Uwzgledniajac powyzszg analize opisowa srodowiska pracy podjeto badania
w grupie absolwentow kierunku bezpieczenstwo narodowe, specjalnos¢ zarzadza-
nie kryzysowe celem poznania ich opinii w zakresie perspektyw zatrudnienia,
zgodnosci specjalnosci z zainteresowaniami, przygotowania do pracy zawodowej
oraz planow zawodowych.

Organizacja i wyniki badan

Badanie przeprowadzono w grupie 76 absolwentow kierunku bezpieczenstwo
narodowe o specjalnosci zarzadzanie kryzysowe. Badania zrealizowano w okresie
od czerwca do wrzesnia 2014 roku. Metoda badawczg byt sondaz diagnostyczny.
Badanie ankietowe oparte na 10 pytaniach stanowi zatgcznik 7 do Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w PSW w Biatej Podlaskie;.

Absolwenci uczestniczacy w badaniu mieli mozliwo$¢ udzielenia odpowiedzi
na pytania z zakresu programu ksztatlcenia. W odniesieniu do opinii na temat
zgodnosci kierunku studiow oraz specjalnosci zarzadzanie kryzysowe z zaintere-
sowaniami badanych nalezy wskazac, iz ponad 90% respondentow potwierdzito
zgodno$¢ we wskazanym zakresie. Co istotne, rowniez zdecydowana wigkszo$¢
absolwentow (ponad 80%) potwierdzita zgodno$¢ planu studiow 1 programu
ksztatcenia z ich oczekiwaniami. W zwiazku z czym, rownie liczna grupa uwa-
zata, Ze ich oczekiwania na kierunku studiow bezpieczefnstwo narodowe zostaty
spetnione. Efektem tych opinii jest przekonanie znacznej wigkszosci badanych
(ponad 80%) o wlasciwym przygotowaniu do pracy zawodowej. Zestawienie ana-
lizowanych zagadnien zamieszczono w tabeli 1.

19 J. Grabowski (red.), Potrzeby i oczekiwania pracodawcow. Raport z badan ilosciowych wsréd pracodawcéw wo-
Jjewodztwa lubelskiego zatrudniajgcych co najmniej 10 pracownikow (I fala badania — VI/VII 2014), Wojewddzki
Urzad Pracy w Lublinie, Lublin 2014, s. 43-60.
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Tabela 1. Zestawienie opinii absolwentow specjalnosci zarzadzanie kryzysowe we wskazanych

zagadnieniach badawczych

Wyszczegdlnienie %
Zgodnos¢ kierunku studiéw i wybranej specjalnosci z zainteresowania-

mi

tak 92,11
nie 7,89
Zgodnos¢ planu studidéw i programu ksztalcenia z oczekiwaniami bada-

nych studentow

tak 81,58
nie 18,42
Wilasciwe przygotowanie studentow do pracy zawodowej

tak 81,58
nie 18,42
Spelnienie oczekiwan badanych studentow na wybranym Kierunku stu-

diow

tak 88,16
nie 11,84

Zrodto: opracowanie wlasne.

Ukonczenie pierwszego stopnia ksztalcenia, zdaniem ponad 60% absolwentow
stwarza przede wszystkim mozliwo$¢ kontynuacji nauki i1 dalszego ksztatcenia.
Rownie wazna jest ich opinia, ktora wskazuje zwigkszone szanse na rynku pracy
po kierunku bezpieczenstwo narodowe oraz specjalnosci zarzadzanie kryzysowe.
Co istotne, realizowana specjalnos¢, w opinii blisko 40% badanych daje mozli-
wos¢ zdobycia pracy w zawodzie oraz stwarza mozliwos¢ dalszego rozwoju 1 sa-
modoskonalenia (blisko 32% wskazan). Analizowana problematyka zostata przed-

stawiona w ujeciu graficznym na rysunku 1.

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

mozliwost kontynuacji
naukii dalszego | j 64,47%
ksztalcenia 1| | I

rwiekszone szanse

0,
narynkupracy | | | 43.a2%

moiliwosc uzyskania '
pracy w wybranym | J 38,16%
zawodzie [

moliwost dalszego rozwoju

Iy
isamodoskonalenia ' - j 31,58%

brak d 1,32%

Rys. 1. Perspektywy wynikajace ze zdobytego wyksztatcenia wedtug badanych absolwentow

Zrodto: opracowanie wilasne.
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Na oceng realizacji programu ksztalcenia oraz warunkow studiowania wptyw
miaty przede wszystkim og6lny poziom zaje¢ dydaktycznych, baza materialna
uczelni oraz dostgpnosc¢ informacji dla studentow. Wskazane warunki zostaty oce-
nione przez absolwentow specjalnosci zarzadzanie kryzysowe na poziomie ponad
4,0. W analizie zastosowano skale ocen od 1 do 5, gdzie 1 — oznaczato brak warun-
kéw, a 5 — bardzo dobre. Mozna zatem przyja¢, iz warunki studiowania oceniono
wysoko. W przypadku pozostatych kryteriow, tj. wspieranie rozwoju osobistego
oraz uczelniane zasoby biblioteczne, otrzymaty one u badanych oceng na poziomie
co najmniej 3,7. Prezentowane tresci zostaly zamieszczone na rysunku 2.

44

42

40}

38

36

34 - - - - - - - — $rednia
1 2 3 4 5 T Sredniaz0,95 Przedz. ufn.
1 — ogolny poziom zaje¢ dydaktycznych; 2 — dostgpnos¢ informacji dla studentow na uczelni; 3 —
uczelniane zasoby biblioteczne na kierunku; 4 — baza materialna uczelni; 5 — wspieranie rozwoju
osobistego.

Rys. 2. Ocena warunkow studiowania w PSW w Bialej Podlaskiej
Zrodto: opracowanie whasne.

W przypadku plandw (rys. 3) absolwenci gloéwnie wskazywali kontynuacje na-
uki (ponad 50% wskazan) oraz szukanie pracy (blisko 30%), badZ kontynuacje¢
aktualnej pracy (okoto 15%). Niewielu respondentéw planuje rozpoczgcie whasnej
dziatalnosci gospodarczej, czy wyjazd za granicg (odpowiednio 6,6% oraz 5,3%).
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0,00% 20,00% 40,00% 60,00%
kontynuowanie o,
nauki — 53,95%
sukanie pracy | 27.63%
kontynuowanie I I )
aktualnej pracy 14471

rozpoczecie wlasnej

daatalnosci |l 6,58%

gospodarcze)
wyjazd za ‘,
granice H 5.:26%
brak planéw H 2,63%

Rys. 3. Plany na przysztos¢ absolwentow specjalnosci zarzadzanie kryzysowe
Zrodto: opracowanie wlasne.

Podsumowanie i wnioski

Zagrozenie $wiatowym terroryzmem oraz zmieniajace si¢ uwarunkowania
spoteczne w potaczeniu z brakiem poczucia bezpieczefistwa w zyciu codziennym
wskazujg na potrzebe uskutecznienia dziatan na rzecz bezpieczenstwa i porzad-
ku publicznego. Niezbedne jest zatem wyksztatcenie specjalistow, ktorzy dzigki
wlasciwym postawom spotecznym, rozwinigciu §$wiadomosci 1 wypracowaniu ra-
cjonalnych zachowan w obliczu zagrozen, zapewnig stabilnos¢ 1 trwato$¢ bezpie-
czenstwa w naszym kraju.

Polska gospodarka potrzebuje wyspecjalizowanych 1 kreatywnych pracowni-
kow, ktorzy przez cale zycie beda podnosi¢ swoje kompetencje*®. Pomimo wyso-
kiego bezrobocia wielu pracodawcow ma trudnosci ze znalezieniem oséb odpo-
wiadajacych tym kryteriom, a z drugiej strony — osoby poszukujace pracy majg
czesto problem ze znalezieniem stanowiska zgodnego z ich kwalifikacjami.

Analiza materialu badawczego pozwolita na wysunigcie nastgpujacych wnio-
skow:

1. Przygotowanie absolwentow bezpieczenstwa narodowego, specjalnosci
zarzadzanie kryzysowe do pracy zawodowej w opinii ponad 80% bada-
nych jest wlasciwe.

2. Ponad 80% absolwentow potwierdzito zgodnos¢ planu studiow 1 progra-
mu ksztatcenia z oczekiwaniami.

3. Zdobyte wyksztalcenie daje przede wszystkim mozliwos$¢ kontynuacji na-
uki oraz zwigksza szanse na rynku pracy.

2 TInstytut Badan Edukacyjnych, Kwalifikacje po europejsku, Broszura wspotfinansowana ze srodkow Unii Europej-
skiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, s. 6.
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4. W grupie warunkow studiowania najwyzej oceniono poziom zaj¢¢ dydak-
tycznych oraz bazg¢ materialng uczelni.

5. Plany na przyszto$¢ ponad potowy badanych absolwentow zwigzane sa
z kontynuacjg nauki, co czwarty ankietowany planuje podja¢ prace.

W zwigzku z powyzszym mozna przyjac, iz wybdr specjalnosci zarzadzanie
kryzysowe na kierunku bezpieczenstwo narodowe w opinii badanych byt stuszny.
Absolwenci zdobyli wyksztatcenie zgodne z ich oczekiwaniami 1 zainteresowa-
niami, ktore ich zdaniem zwigksza szanse na rynku pracy.
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