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Wstep

Pandemia zakazZnej choroby COVID-19 wywotywanej przez koronawirusa
SARS-CoV-2 rozpoczeta sie jako epidemia 17 listopada 2019 w mieScie Wuhan,
w prowincji Hubei, w §rodkowych Chinach, a 11 marca 2020 zostata uznana przez
Swiatowa Organizacje Zdrowia (WHO) za pandemie. Wszystkie strefy zycia go-
spodarczego i spotecznego zostaly podporzadkowane rozprzestrzenianiu sie ko-
ronawirusa.

Pandemia COVID-19 bardzo ograniczyta szeroko rozumiang mobilno$¢ nie
tylko zwigzang z podrézowaniem, ale z przemieszczaniem sie oséb do swoich
zaktadéw pracy. Spowodowata spowolnienie gospodarek swiatowych z powodu
zamkniecia granic, zawieszenia miedzynarodowego transportu pasazerskiego
oraz ograniczen dotyczacych kupna i sprzedazy w ujeciu globalnym. Wystapienie
pandemii wptyneto réwniez na silne wzrosty i spadki notowan kurséw waluto-
wych. Wszystko to spowodowato wzrost bezrobocia w wielu gospodarkach $§wia-
towych®. Pandemia spowodowata zaburzenia w funkcjonowaniu rynkéw pracy,
gtéwnie wzrost bezrobocia i biernosci zawodowej oraz ingerencje w relacji pra-
cownik-pracodawca*.

Ocena sytuacji na polskim rynku pracy podczas pandemii COVID-19 stata sie
nowym kierunkiem badan dla wielu naukowcéw. Kalinowski wraz ze swoim ze-
spotem badat wiele aspektow dotyczacych pandemii COVID-19 i rynku pracy, m.in.
bezpieczenstwo posiadania pracy. Umowa o prace na czas nieokreslony, szczegol-
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ne kwalifikacje i wyzsze wyksztatcenie dawato respondentom najwieksze poczu-
cie bezpieczenstwa posiadania pracy®. Rutkowski analizowat zmiany poszcze-
gbélnych wskaznikéw opisujacych sytuacje na pomorskim rynku pracy dla przed-
stawicieli szczegélnych grup na rynku pracy - kobiet i os6b mtodych. Wykazano
negatywny wptyw pandemii COVID19 na regionalny rynek pracy i zatrudnienie,
a negatywne konsekwencje tego wydarzenia bedg jeszcze dtugo widoczne po jej
ustaniu®. Sytuacje kobiet na rynku pracy w czasie pandemii analizowata réwniez
Krause’. Udowodniono, ze kryzys zwigzany z pandemig COVID-19 jest zwigzany
z picig i obnaza nieréwnosci spoteczne, ktore szczego6lnie dotykajg kobiety. Z po-
wodu pandemii sytuacja kobiet na rynku pracy jest niepewna i jeszcze trudniejsza
niz przed wybuchem koronawirusa. Natomiast Zych w swoich badaniach zwrécit
uwage na wptyw pandemii koronawirusa na sytuacje oséb starszych na wspot-
czesnym rynku pracy®. Aktywno$¢ oso6b starszych w sytuacji pandemii koronawi-
rusa analizowat réwniez Pikuta®. Z kolei Kawa zaproponowat nowe strategie funk-
cjonowania na rynku pracy dla os6b w wieku przedemerytalnym i emerytalnym
w kontekscie pandemii koronawirusa w Polsce'.

Pandemia ukazata réwniez problem niedopasowania kompetencji potencjal-
nych pracownikéw do zmian zachodzgcych na rynku pracy!. Rozwdj technolo-
gii, praca zdalna, komunikowanie ze wspoétpracownikami za pomoca Internetu
spowodowaty zwiekszenie zapotrzebowania na pracownikéw z umiejetnosciami
i kompetencjami szybkiego uczenia sie nowych technologii, a takze umiejetnego
dostosowywania sie do zachodzacych, nieprzewidzianych zmian.

W wielu krajach $wiata rynki pracy zareagowaty réznorodnie na kryzys spo-
wodowany pandemig COVID-2019. Zostaty wprowadzone rézne instrumenty,
ktore wspomagaty funkcjonowanie rynku pracy w obliczu pandemii i panujgcego
kryzysu. Instrumenty wspierajace rynek pracy wprowadzone przez kraje Unii Eu-
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ropejskiej, zalezaty od specyfiki danego panstwa'?. W Polsce mechanizm reakcji
na szok zewnetrzny od marca 2020 roku przebiegat podobnie jak w pozostatych
gospodarkach Unii Europejskiej*3.
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Tarcza Finansowa

Rys. 1. Tarcza Antykryzysowa i Tarcza Finansowa w okresie pandemii
Zrédto: https://www.gov.pl/web/tarczaantykryzysowa

W kraju, aby przeciwdziata¢ kryzysowi gospodarczemu zostaty zaprojektowa-
ne kolejne wersje tzw. tarczy antykryzysowej. Tarcza to pakiet rozwigzan przy-
gotowanych przez rzad, ktéry ma ochroni¢ polskie panstwo i obywateli przed
kryzysem wywotanym pandemia koronawirusa. Opiera sie na filarach takich jak:
ochrona miejsc pracy i bezpieczenstwo pracownikoéw, finansowanie przedsiebior-
cow, ochrona zdrowia, wzmocnienie systemu finansowego, inwestycje publiczne.
Tarcza z zatozenia ma ustabilizowac polska gospodarke, a takze dac jej impuls in-
westycyjny. Polski rzad podaje, ze warto$¢ wsparcia oferowanego w ramach Tar-
czy Antykryzysowej i Tarczy Finansowej wyniesie ponad 312 mld zt.

pd

Zrodla danych i metody badan

Celem pracy jest przedstawienie zmian na rynku pracy jakie nastgpity w ob-
szarze charakteru/typu pracy oraz absencji pracownikow w okresie pandemii CO-
VID-19. Postuzono sie nastepujagcymi miernikami: stopa bezrobocia, wspdtczyn-
nikiem aktywnos$ci zawodowej, wskaZnikiem zatrudnienia oraz przecietnym mie-
siecznym wynagrodzeniem brutto w sektorze przedsiebiorstw. Oceny zmiany na
rynku pracy w okresie pandemii COVID-19 dokonano na podstawie prostych me-
tod analizy obejmujacych wskazniki struktury i dynamiki. Uzyskane wyniki ba-
dan zaprezentowano w formie opisowej, tabelarycznej i graficznej. Zrédta danych
stanowita literatura przedmiotu oraz dane statystyki masowej Gtéwnego Urzedu
Statystycznego. Analiza obejmuje okres 2019-2020, uwzgledniajac fakt ogloszenia
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pandemii w Polsce w potowie marca 2020 roku. Okres ten charakteryzowat sie
wprowadzaniem wielu obostrzen i lockdownu.

Wyniki badan

Do przedstawienia sytuacji na rynku pracy postuzyty podstawowe mierniki,
czyli wspétczynnik aktywnosci zawodowej oraz wskaznik zatrudnienia. Wspo6t-
czynnik aktywnoSci oscylowat w granicach 56%, a wskaZnik zatrudnienia w ana-
lizowanych latach nie przekroczyt 55%. W ujeciu kwartalnym mozna zaobserwo-
wad, ze najnizszy wspoétczynnik aktywnosci zawodowej byt w II kwartale 2020
roku, w tym tez kwartale byt najnizszy wskaznik zatrudnienia, stanowit on 53,7%.
Jednym z trudniejszych okreséw dla gospodarki byt marzec i kwiecien 2020 roku.
Wtedy zaczeto wprowadzac¢ wiele zmian ograniczajgcych normalne funkcjonowa-
nie spoteczenstwa. Przedsiebiorstwa na miare swoich mozliwos$ci wprowadzaty
inny tryb pracy, nowg technologie teleinformatyczng. Pracownicy w duzej czesci
sami uczyli sie dziatania nowych systemoéw i komunikacji z pracodawcg na odle-
gtos¢. Wtasciciele matych firm czesto nie mieli sSrodkéw finansowych na optacenie
kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Tab. 1. Mierniki aktywno$ci zawodowej os6b w wieku 15 lat i wiecej w Polsce w 2019-
2020 [%]

P Wspolczyn’n§k Wskaznik
Wyszczegolnienie aktywnosci -
. zatrudnienia
zawodowej
I kwartat 56,2 54,2
Il kwartat 56,3 54,4
2019
11T kwartat 56,3 54,5
IV kwartat 56,2 54,5
I kwartat 56,2 54,5
II kwartat 55,5 53,7
2020
111 kwartat 56,1 54,3
IV kwartat 56,5 54,7

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie GUS, BAEL https://stat.gov.pl/obszary-te-
matyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael /podstawo-

we-dane-z-badania-aktywnosci-ekonomicznej-ludnosci-wyrownane-sezonowo-w-la-
tach-2010-2020,16,2.html

Najpopularniejsza miarg przedstawiajacg sytuacje na rynku pracy jest stopa
bezrobocia. Przedstawia ona procentowy udziat zarejestrowanych bezrobotnych
do ludnosci aktywnej zawodowej wedtug stanu na koniec okresu sprawozdaw-
czego™. Do os6b aktywnych zawodowo naleza osoby pracujace, jak i bezrobotne.

1 Sadowski, K. (2017). Podstawowe metody statystyczne analizy bezrobocia, Warszawa: Wydawnic-
two Drugie, s. 16.
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Na Rys. 2 zostata przedstawiona stopa bezrobocia od listopada 2019 do listopada
2020 r. Przez rok od listopada 2019 roku do listopada 2019 stopa wzrosta o 1 p.p..
Na poczatku analizowanego okresu stopa bezrobocia wynosita 5,1%, natomiast
juz w kwietniu 2020 roku wzrosta do 5,8%. Przetom pierwszego i drugiego kwar-
tatu 2020 roku stanowit poczatek COVID-19 w Polsce. Od czerwca do listopada
2020 stopa bezrobocia utrzymywata sie na statym poziomie czyli 6,1%.
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Rys. 2. Stopa bezrobocia rejestrowanego w Polsce w ujeciu miesiecznym [w %]

Zroédto: opracowanie wiasne na podstawie GUS https://stat.gov.pl/obszary-tematycz-
ne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/stopa-bezrobocia-rejestrowanego-w-la-
tach-1990-2021,4,1.html

Widoczng zmiang na rynku pracy, ktéra pojawita sie wraz z wprowadzeniem
ograniczenia przemieszczania sie, byto upowszechnienie pracy w formie zdalne;j.
Rozpowszechnito sie Swiadczenie pracy poza siedzibg firmy, gtéwnie poprzez
ograniczong mobilno$¢. Wigzato sie to rowniez z trudno$ciami w dotarciu do za-
ktadu pracy. Pandemia COVID-2019 spowodowata, ze dla wiekszos$ci zawodow
praca zdalna stata sie koniecznoscig. Tylko osoby zapewniajace podstawowe do-
bra do zycia spoteczenstwu pracowaty stacjonarnie, jednak tam gdzie byto to tyl-
ko mozliwe praca byta wykonywana w formie zdalne;j. Jest to elastyczna forma
Swiadczenia pracy, umozliwiajgca wykonywanie zadan nalezacych do pracownika
poza organizacja’.

Potocznie praca zdalna przez pracownikéw nazywana jest ,home office”.
W zwiazku z wprowadzaniem przez firmy prywatne, jaki i publiczne pracy zdal-
nej jako waznej formy $wiadczenia pracy, ustawodawcy wprowadzili to pojecie do
prawa. Czesto praca zdalna jest utozsamiana z telepracg'®.

15 Sliz, P. (2020). Praca zdalna podczas epidemii COVID-19 w Polsce - wyniki badania empiryczne-
go. e-mentor, 3 (85), 50-65. https://doi.org/10.15219/em85.1474.

16 Dolot, A. (2020). Wptyw pandemii COVID-19 na prace zdalng - perspektywa pracownika. E-mentor,
1(83), s. 35-43. https://doi.org/10.15219/em83.1456.
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Rys. 3. Udziat pracujacych zdalnie w 2020 roku [w %]

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie GUS, https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/
rynek-pracy/popyt-na-prace/wplyw-epidemii-covid-19-na-wybrane-elementy-rynku-pra-
cy-w-polsce-w-drugim-kwartale-2021-r-,4,6.html

W potowie marca 2020 roku w Polsce ogtoszono lockdown, spowodowato to
tymczasowe zamkniecie niektorych zaktadow pracy. Znaczna cze$¢ pracownikow
zaczeta Swiadczy¢ prace zdalng. Rys. 3 przedstawia udziat pracujacych poza sie-
dziba firmy, w kwartatach I, I i IV okoto 10-11% $wiadczyto prace w ten sposob.
Znacznie mniej os6b pracowato zdalnie w trzecim kwartale tj. 5,8% - zostaty wte-
dy poluzowane obostrzenia oraz jest to okres wakacyjny, w ktérym czes¢ pracow-
nikéw skorzystato z urlopu wypoczynkowego.

Rozwoj pracy zdalnej przyczynit sie do innego spojrzenia na umiejetnosci i kom-
petencje obecnych, jak i przysztych pracownikéw, a takze pracodawcéw. Zaczeto
bardziej zwraca¢ uwage na takie kompetencje jak: organizacja pracy poza zaktadem
pracy, $wiadczenie pracy bez bezposredniego nadzoru pracodawcy, umiejetnosc¢ ta-
czenia obowigzkéw domowych z obowigzkami zawodowymi. Czesto zwigzane jest
to z opieka nad dzie¢mi, ktére rowniez przez pewien czas nie uczeszczaty do ztob-
kow, przedszkoli i szkoét. [stotnymi kompetencjami i umiejetnosciami wykorzysty-
wanymi w czasie lockdownu byty umiejetnosci cyfrowe, a takze szybkos$¢ uczenia
sie nowych technologii i metody komunikacji poprzez m.in. Internet.

Ciekawe badania na temat wptywu pandemii COVID-19 na prace zdalng z per-
spektywy pracownika przeprowadzita Dolot. Badania wykazaty, Ze pozytyw-
ne efekty pracy zdalnej to: oszczedno$¢ czasu, dostosowanie pracy do osobistych
potrzeb, r6wnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Najbardziej ne-
gatywnymi konsekwencjami pracy zdalnej podczas pandemii COVID-19 byt brak
bezposredniego kontaktu ze wspdtpracownikami, zacieranie granic miedzy praca
a zyciem prywatnym, poczucie statej obecnosci w pracy. Brak relacji spotecznych
i izolacja zostaly wskazane jako najistotniejsze utrudnienie pracy zdalnej podczas
pandemii COVID-19. Dla tych respondentow, ktorzy maja dzieci ponizej 18 roku zy-
cia, najwiekszym utrudnieniem byta obecno$¢ dzieci w domu oraz potrzeba opieki
nad nimi i uczenia sie z nimi. Wyniki badan jednoznacznie wskazujg na znaczenie
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relacji interpersonalnych w funkcjonowaniu pracownikéw w organizacji. Respon-
denci deklarowali che¢ czestszej pracy zdalnej po zakonczeniu pandemii COVID-19".

Kolejnym aspektem, ktory nalezy wzig¢ pod uwage przy ocenie zmiany na ryn-
ku pracy podczas pandemii COVID-19 jest absencja w pracy. Absencja pracownicza
to usprawiedliwiona badz nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy*®. Diugos¢
tej nieobecnosci jest unormowana przez przepisy prawne - kodeks pracy'. Regu-
luje on zasady oraz wymiar nieobecnos$ci pracownika. Wsrdd najczesSciej wystepu-
jacych przyczyn absencji mozna wymienic:

- urlop wypoczynkowy,

- urlop macierzynski, rodzicielski lub wychowawczy,

- chorobe (pracownika lub najblizszej rodziny pracownika),

- konieczno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem (w sytuacji, gdy na przyktad

zlobek lub przedszkole zostang nagle zamkniete),

- koniecznos$¢ stawiennictwa w sgdach lub na wezwanie urzedu,

- rdéznego rodzaju zdarzenia losowe,

- uroczystos$ci rodzinne, takie jak sluby, pogrzeby czy narodziny dziecka.

Absencja pracownicza ma negatywny wptyw na stabilno$¢ funkcjonowania
przedsiebiorstwa, szczegblnie absencja chorobowa. Absencja pracownicza jest
wieksza wsrod kobiet niz mezczyzn. Wynika to przede wszystkim z faktu wyko-
nywania przez kobiety funkcji rodzicielskich i opiekunczych w rodzinie?°.
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B Przerwa w dziatalnosci zaktadu pracy B Urlop wypoczynkowy

Choroba Pozostate powody niewykonywania pracy

Rys. 4. Absencja w pracy [tys.]

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS. https://stat.gov.pl/covid/
Specyficzny okres i ograniczenia zwigzane z przemieszczeniem sie, koniecz-

nos$cig zachowania dystansu spotecznego, a takze trudnosci w dziatalnosci wie-

lu firm i gatezi gospodarki wptynety tez na zmiany obserwowane wewnatrz po-

7" Dolot. A. (2020). Wptyw pandemii COVID-19 ..., dz.cyt., s. 35-43.

18 Gimeno, D., Benavides, E.G., Benach, J. (2004). Distribution of sickness absence in the European
Union countries. Occup. Environ. Med., nr 61, s. 867-869.

19 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141).

20 Pecitto, M. (2015). Wptyw warunkéw pracy na absencje chorobowg kobiet i mezczyzn. Bezpieczen-
stwo Pracy: nauka i praktyka, nr 5, s. 8-10.
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szczegOlnych zbiorowosci, w tym m.in. na zwiekszone absencje pracownikéw. Na
Rys. 4 przedstawiono liczbe oséb pracujacych w wieku 20-64 lata, ktore posiadaty
prace, ale w badanym tygodniu jej nie wykonywaty z r6znych powoddéw. Najwiek-
szg liczbe absencji w pracy odnotowano w drugim kwartale 2020 roku, podczas
pierwszej fali pandemii (1878 tys.), czyli 0 1009 tys. os6b wiecej niz w poréwnaniu
z analogicznym okresem 2019 r. Gléwne powody tych nieobecnos$ci to przerwa
w dziatalnosci zaktadu pracy oraz pozostate powody. W trzecim kwartale 2020
roku liczba absencji zmalata i byty to przede wszystkim absencje zwigzane z urlo-
pem wypoczynkowym, co wynikato z sezonu wakacyjnego. Druga fala pandemii
przypadia na czwarty kwartat 2020 roku, liczba absencji wyniosta wtedy 1176
tys. oséb. Byta to gtéwnie nieobecnos$¢ z powodu choroby i pozostatych powodéw.
Do pozostatych powodéw niewykonywania pracy przez pracownikéw, szcze-
gblnie w okresie pandemii mozemy zaliczy¢ korzystanie przez rodzicow z zasitku
opiekunczego na czas opieki nad dzieckiem do lat 8 na czas zamkniecia ztobka,
przedszkola, klubu dzieciecego, szkoty. Zasitek ten wprowadzono ustawg z dnia 2
marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, prze-
ciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywota-
nych nimi sytuacji kryzysowych?!, aby rodzice mogli zaopiekowac sie dzie¢mi pod-
czas zamkniecia placowek. Czasowe ograniczenie funkcjonowania jednostek sys-
temu oswiaty polegato na zawieszeniu prowadzenia dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej w réznych okresach dla réznych poziomoéw ksztat-
cenia w zaleznos$ci od zmieniajacej sie sytuacji epidemiologicznej. W pierwszym
kwartale 2021 r. z tego prawa skorzystato w Polsce 1,8% pracujacych, z czego zde-
cydowana wiekszos$¢ pracowata w sektorze prywatnym (76%) - Rys. 5.

m sektor publiczny

76,53% sektor prywatny

Rys. 5. Struktura pracujgcych, ktérzy w zwigzku z sytuacja epidemiczna korzystali z zasitku
opiekunczego na czas opieki nad dzieckiem do lat 8 z powodu zamkniecia ztobka, przedszkola,
klubu dzieciecego, szkoty wedtug sektoréw wiasnosci w pierwszym kwartale 2021 r.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS https://stat.gov.pl/obszary-tema-
tyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/wplyw-epidemii-covid-19-na-wybrane-elementy
-rynku-pracy-w-polsce-w-drugim-kwartale-2021-r-,4,6.html

Sposrod pracujacych, ktérzy w zwigzku z sytuacja epidemiczng korzystali z za-
sitku opiekunczego na czas opieki nad dzieckiem do lat 8 z powodu zamkniecia

21 Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, prze-
ciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. 2020 poz. 374).
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ztobka, przedszkola, klubu dzieciecego, szkoty najwiecej pracowato w jednost-
kach z liczbg pracujacych powyzej 49 oséb - 48,3% (Rys. 6.).

m do 9 0os6b

48,3% m od 10 do 49 0s6b

powyzej 49 0sob

Rys. 6. Struktura pracujacych, ktérzy w zwigzku z sytuacja epidemiczna korzystali z za-
sitku opiekunczego na czas opieki nad dzieckiem do lat 8 z powodu zamkniecia ztobka,
przedszkola, klubu dzieciecego, szkoty wedtug wielkosci jednostki w pierwszym kwarta-
le 2021 .

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS https://stat.gov.pl/obszary-tema-
tyczne/rynek-pracy/popyt-na-prace/wplyw-epidemii-covid-19-na-wybrane-elementy
-rynku-pracy-w-polsce-w-drugim-kwartale-2021-r-,4,6.html

Skala wykorzystania opieki nad dzieckiem z omawianego powodu byta zblizo-
na we wszystkich wojewo6dztwach w Polsce. Udziat liczby pracujacych rodzicow
oraz opiekundéw prawnych korzystajacych z prawa opieki nad dzieckiem z powodu
sytuacji epidemicznej wahat sie od 1,3% w regionie lubelskim do 2,2% w regionie
zachodniopomorskim. Wedtug przeprowadzonego badania relatywnie najwiecej,
bo 4,5% pracujacych nie wykonywato pracy z powodu opieki nad dzie¢mi w sekcji
pozostata dziatalnos¢ ustugowa?®2.
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Rys. 7. Przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw w okresie od
stycznia 2020 r. do marca 2021 r.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS https://stat.gov.pl/obszary-tema-
tyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/przecietne-za-
trudnienie-i-wynagrodzenie-w-sektorze-przedsiebiorstw-w-lutym-2021-roku,3,111.html.

W okresie pandemii nastgpit wzrost przecietnego miesiecznego wynagrodze-
nia brutto w sektorze przedsiebiorstw (Rys. 7.). W analizowanym okresie naj-

22 GUS. (2021). Wptyw epidemii COVID-19 na wybrane elementy rynku pracy w Polsce w pierwszym
kwartale 2021 r.,, Warszawa.
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wiekszy spadek przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze
przedsiebiorstw odnotowano w maju 2020 roku (5119,94 zt). W grudniu 2020 r.
przecietne miesieczne wynagrodzenie (brutto) wyniosto 5973,75 zt. W skali roku
(grudzien 2020 r. do grudnia 2019 r.) przecietne miesieczne wynagrodzenie wzro-
sto 0 6,6%, a tempo wzrostu byto szybsze niz obserwowane w poprzednich mie-
sigcach.

Podsumowanie i wnioski

Wirus SARS-CoV-2 zaczat sie rozprzestrzenia¢ w Polsce w pierwszym kwar-
tale 2020 r. Pandemia COVID-19 spowodowata wiele zmian w gospodarce, w tym
szczegOlnie na rynku pracy. Jednym z efektéw zmian wywotanych pandemia CO-
VID-19 jest upowszechnienie pracy zdalnej i przyspieszenie proceséw automaty-
zacji poprzez wprowadzanie do firm nowych technologii. Udziat oséb, ktore 31
marca 2021 r. pracowaty zdalnie w zwigzku z sytuacja epidemiczng w ogodlnej
liczbie pracujgcych wyniost 14,2%. Pomimo wielu zmian na rynku pracy w okre-
sie pandemii nastgpit wzrost przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w sektorze przedsiebiorstw, przy utrzymaniu na podobnym poziomie wskazni-
ka zatrudnienia i wspdtczynnika aktywnosci zawodowej. Przygladajac sie stopie
bezrobocia, nastgpit jej wzrost w pierwszej fazie rozwoju pandemii (z 5,5% w lu-
tym do 6,1% w czerwcu 2020 r.).

Okres pandemii charakteryzowat sie rowniez zwiekszonymi absencjami pra-
cownikow w pracy, gtéwnie z powoddw przerwy w dziatalnosci zaktadu pracy,
choroby czy tez skorzystania przez pracownikow z zasitku opiekunczego na czas
opieki nad dzieckiem do lat 8 z powodu zamkniecia ztobka, przedszkola, klubu
dzieciecego, szkoty.

Pandemia sie jeszcze nie skonczyta stad bardzo wazne pytanie jak szybko be-
dziemy wraca¢ do normalnos$ci? Po otwarciu gospodarki bedziemy w stanie bar-
dzo szybko redukowac bezrobocie, gtéwnie dlatego, Zze rocznikéw wchodzacych
na rynek pracy jest coraz mniej. Poza tym, gdy nastapi ozywienie, zaczng powsta-
wac nowe firmy i bedzie zapotrzebowanie na pracownikow jesli sytuacja ogoélno-
Swiatowa bedzie korzystna.
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Streszczenie

Pandemia COVID-19 przyczynita sie do wielu zmian na rynku pracy. Celem pracy byto
przedstawienie zmian na rynku pracy w Polsce jakie nastgpity w okresie pandemii CO-
VID-19 w wybranych aspektach. Kierunki dziatania i dynamika zmian na rynku pracy byta
$ci$le powigzana z wydarzeniami zachodzacymi w gospodarce, podyktowanymi wprowa-
dzaniem ograniczen przez rzad w celu zmniejszenia rozprzestrzeniania sie COVID-2019.
Pandemia bardzo ograniczyta szeroko rozumiang mobilnos¢ nie tylko zwigzang z podroé-
zowaniem, ale z przemieszczaniem sie os6b réwniez do zaktadéw pracy. Jednym z pierw-
szych widocznych trendéw byto upowszechnienie sie pracy zdalnej. Pomimo wielu zmian
na rynku pracy w okresie pandemii nastgpit wzrost przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw.

Stowa kluczowe: rynek pracy, COVID-19, praca zdalna, absencja w pracy
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