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Zach canie do rozwoju
Mo liwo  decydowania o nagrodach

Pochwa y
Twórcze wyzwania

Zach canie do twórczych inicjatyw
Wyrozumia  do niepowodze

Udzielanie wskazówek co do mo liwo ci kariery
Dost p do materia ów i sp tu

Troska pracowników i prze onych o komfortowe…
Umiej tno  organizacji radzenia sobie z kon iktami

Uwzgl dnianie opinii pracowników
Omawianie rezultatów i celów

Sprawny przep yw informacji
Znajomo  wszystkich obowi zków i wymag

Obowi zki adekwatne do predyspozycji
Dobre relacje z prze o onymi

Wzajemne zaufanie
Wsparcie

Dobre relacje z pracownikami
Sprawiedliwe traktowanie
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Wyrozumia o  do niepowodze
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Sprawny przep yw informacji
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Dobre relacje z pracownikami
Mo wo ozwoju i odbywania szkole .

Dobre relacje z prze o onymi
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Dodatkowe mo liwo ci prozdrowotne

Nagrody rzeczowe

Imprezy dla cz onków organizacji

Karty cz onkowskie, bony

Dodatkowe mo liwo ci prorodzinne

Pochwa y na forum publicznym

Brak

Puchary, medale, odznaczenia itp.

Awans

Pochwa y indywidualne

Premie

Nagrody pieni ne
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Premie

Nagrody rzeczowe
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Imprezy

Awans
Pochwa y indywidualne
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Problemy osobiste

Znudzenie pra
Pogorszenie warunków pracy

Wysoki poziom stresu
Brak zgody z wyznawanymi warto ciami…

Brak mo liwo ci podejmowania inicjatyw
Brak empa pomi dzy pracownikami

Wysoki poziom kontroli ze strony prze o onych
Kon ikty mi dzy pracownikami i prze o onymi

Brak mo liwo ci rozwoju
Pracoholizm/ przem czenie
Brak wzajemnego zaufania

Wadliwy przep w informacji pomi dzy…
Brak motywacji ze strony kierownictwa

Brak wzajemnego wsparcia i pomocy pomi dzy…
Zbyt du a ilo  obow zków

Brak poczucia bezpiecze stwa
Brak atmosfery szacunku do indywidualno ci i…

Niesatysfakcjonuj ce wynagrodzenie
Niesprawiedliwe traktowanie

Niedocenianie wysi ków pracowników
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